Zalacznik nr 1do Uchwaly nr
4/111/21/S
Senatu Powislanskiej Szkoly Wyzsze

z dnia 19 marca 2021 r.

REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI POKREWNYMI,
PRAWAMI WELASNOSCI PRZEMYSEOWE]
ORAZ
ZASAD KOMERCJALIZAC]JI
WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH I PRAC ROZWOJOWYCH
W POWISLANSKIE] SZKOLE WYZSZE]

ROZDZIAL 1
§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemyslowej oraz zasady komercjalizacji w odniesieniu do wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych prowadzonych w ramach Uczelni wraz z know-how zZwigzanym 7z tymi
wynikami.

2. Regulamin okresla w szczegdlnoscei:

1) prawa i obowiazki Uczelni, jej pracownikéw, wspotpracownikéw, stypendystow, studentéw oraz
stuchaczy studiéw podyplomowych oraz innych oséb, ktére zobowiazaly si¢ do przestrzegania
niniejszego Regulaminu w zakresie ochrony prawnej i korzystania z praw autorskich i praw
pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowej;

2) zasady wynagradzania tworcow;

3) zasady i procedury komercjalizacji;

4) zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz $wiadczenia
ustug w zakresie dzialalno$ci naukowe;.

§ 2. Definicje

Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1.~ badania naukowe — badania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018

t., Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r., poz. 85 t.j. ze zm.) tj.:

a.  badania podstawowe rozumiane, jako prace empiryczne lub teoretyczne majace przede
wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych
faktow bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie komercyjne;

b. badania aplikacyjne rozumiane, jako prace majace na celu zdobycie nowej wiedzy oraz
umiejetnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktéw, proceséw lub ustug
lub wprowadzanie do nich znaczacych ulepszen;



dziatalno$¢ naukowa — dzialalnos¢, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 ., poz. 85 tj. ze zm.) obejmujaca badania
naukowe, prace rozwojowe i tworczosé artystyczng;

jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna w rozumieniu statutu Powislanskie;
Szkoly Wyzszej tj. katedra, zaklad, instytut, centrum, kolegium, studium;

kierownik jednostki otganizacyjnej — kierownik jednostki organizacyjnej w rozumieniu
statutu Powislaniskiej Szkoly Wyzszej;

komercjalizacja bezpostednia — dzialalnosé, polegajaca na sprzedazy wynikow
dzialalnosci naukowej lub know - how zwiazanego z tymi wynikami albo oddawaniu do
uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej,
najmu oraz dzierzawy;

komercjalizacja posrednia — dzialalno$¢ polegajaca na obejmowaniu lub nabywaniu
udzialéw lub akcji w  spélkach lub  obejmowaniu  warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajacych do zapisu lub objecia akcji w spotkach, w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikéw dzialalnosci naukowej lub know-how Zwiazanego z
tymi wynikami;

pola eksploatacji — pola eksploatacji o ktérych mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r., o prawach autorskich i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1231 tj. ze
zm.), tj. m.in.:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie okreslona technika
egzemplarzy utworu, w tym technika drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz
technika cyfrowa;

b) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

¢) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony w pkt b - publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtwotzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze
publiczne udostepnianie utworu w taki sposob, aby kazdy mégl mie¢ do niego dostep w
miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

Powyzsze oznacza, ze Uczelnia nabywa prawa majatkowe autorskie w zakresie m.in.:

1) korzystania z pracy na wlasny uzytek,

2) udostepnienia osobom trzecim,

3) utrwalania,

4) trwalego lub czasowego zwielokrotnienia kazda mozliwa technika,

5) wprowadzania do pamigci komputera,

6) wyswietlania,

7) publikowania drukarskiego oraz cyfrowego w Internecie,

8) archiwizowania i przechowywania,

- bez limitu czasowego.

pracownik — osoba zatrudniona przez Powislanska Szkole Wyzszq na podstawie umowy
O pracg;

prace rozwojowe — prace rozwojowe, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 ., poz. 85 t.j. ze zm.) ktére sa dzialalnoscia
obejmujaca nabywanie, laczenie, ksztaltowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie
wiedzy 1 umiejetnosci, w tym w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania,
do planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub
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10.

11.

12

13.
14.

15.

16.

17.

nowych produktéw, proceséw lub ustug, z wylaczeniem dziatalnosci obejmujacej rutynowe
i oktesowe zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany maja charakter
ulepszen;

regulamin — Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w Powislanskiej Szkole Wyzszej;

tworca - autor utworu lub osoba, ktorej przystuguja prawa pokrewne, oraz osoba ktorej
nazwisko w tym charakterze uwidoczniono na egzemplarzach utworu lub ktérej autorstwo
podano do publicznej wiadomosci w  jakikolwiek inny sposéb w  zwiazku z
rozpowszechnianiem utworu lub przedmiotu praw poktewnych, jak i osoba, ktéra
stworzyla przedmiot praw wlasnosci przemyslowej;

tworczo$¢ artystyczna — dzialalno$¢, o ktérej mowa w art. 4 ust. 4 ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r., poz. 85 t,j. ze zm.) obejmujaca dzialania
tworcze w sztuce, ktorej efektem jest stanowiace wklad w rozwéj kultury dzielo artystyczne
materialne lub niematerialne, w tym takze artystyczne wykonanie;

Uczelnia — Powislaniska Szkola Wyzsza;

utwor — utwor w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z
2019 r., poz. 1231 t. ze zm.), tj. kazdy przejaw dzialalnosci twérczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia 1
sposobu wyrazenia, choc¢by mial posta¢ nie ukoriczona;

utwor pracowniczy - utwor, o ktérym mowa w art. 1 Ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1231 tj. ze zm.), stworzony przez osobe zatrudniona
przez Powislaniska Szkole Wyzsza na podstawie umowy o prace w zakresie umowy o prace
lub wspélpracownika w zakresie umowy o wspolpracy (np. umowa zlecenie/umowa o
dzielo) stanowiacy m.in. sylabusy, programy studiéw, artykuly naukowe 1 monografie
naukowe, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 22 lutego 2019 r., (Dz. U. 2 2019 1., poz. 392 ze zm.), materialy dydaktyczne, materialy
e-learningowe, ksiazki, skrypty, programy zaje¢, scenariusze symulacji medycznych,
programy komputerowe, bazy danych, ekspertyzy; utrwalony lub wygloszony wyklad, testy
egzaminacyjne, ilustracje, nagrania audiowizualne, plakaty, fotografie; schematy, wykresy,
tabele, umowy, oswiadczenia, strategie, plany zajeé, pisma pracownicze, tlumaczenia
publikacji i tekstéw w jezykach obeych, realizacje multimedialne;

utwor pracowniczy naukowy - utwér, o ktérym mowa w art. 14 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2019 1., poz. 1231 tj. ze zm.), tj. utwér naukowy
stworzony przez osobg¢ zatrudniona przez Powislanska Szkole Wyzsza na podstawie
umowy o prace, wobec ktorego pracodawcy przysluguje pierwszenstwo publikacii.
Pracodawca moze bez odr¢bnego wynagrodzenia, korzystaé z materialu naukowego
zawartego w takim utworze oraz udostepniac ten utwér osobom trzecim, jezeli to wynika
z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub nie zostalo inaczej postanowione w umowie;
utwor naukowy — utwor, o ktérym mowa w ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. 22019 1., poz. 1231 tj. ze zm.), przedstawiajacy zagadnienic naukowe
w dowolnej dziedzinie nauki przedstawione w jakiejkolwiek postaci tj. m.in. pismienniczy,
audiowizualny, plastyczny, graficzny, w tym w odniesieniu do utworéw pismienniczych
m.in. artykul naukowy i monografia naukowa, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r., (Dz. U. 2 2019 r., poz. 392 ze zm.),
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18.

a takze m.in. prace licencjackie, prace magisterskie, prace dyplomowe, dysertacje, ksiazki,
skrypty, podreczniki naukowe, programy komputerowe, bazy danych, ekspertyzy;
utrwalony lub wygloszony wyklad;

wspotpracownik — osoba wykonujaca prace dydaktyczna lub dydaktyczno-badawcza na
rzecz Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze kazda inna osoba $wiadczaca
ustuge na rzecz Uczelni na podstawie takiej umowy w wyniku ktérej dochodzi lub moze
dojs¢ do powstania utworu lub praw pokrewnych, jak i przedmiotu prawa wlasnosci

przemyslowej;

. powiadomienie Uczelni o stworzeniu utworu — czynnos¢ zdzialana w kazdej formie,

lecz dokonana w taki sposob, aby Uczelnia miala mozliwos¢ rzeczywistego dysponowania

utworem 1 zapoznania si¢ z nim.

ROZDZIAL 11

§ 3. Zakres podmiotowy

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do tworcow i odpowiednio do wspoltworcow,

jako:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

pracownikow Uczelni;
wspolpracownikoéw Uczelni;
stypendystow;

studentows;

stuchaczy studiéw podyplomowych;

kazdej osoby, ktora pisemnie zobowiaze si¢ do przestrzegania niniejszego Regulaminu.
§ 4. Zakres przedmiotowy

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do:

a. wynikow badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemyslowym, znakiem towarowym, unijnym znakiem towarowym, topografia ukladu
scalonego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci
przemystowe) (Dz.U. z 2021 r. poz. 324 t.j. ze zm.) i odpowiednich przepisach prawa;

b. wynikéw prac rozwojowych i know-how zwiazanego z wynikami badan naukowych lub
prac rozwojowych;

¢. utwordéw i przedmiotéw praw pokrewnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego
1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 288 t.. ze
zm.), w tym utworéw naukowych, programéw komputerowych i baz danych, co do
ktoérych odpowiednie prawa podmiotowe nabyla Uczelnia albo co do ktérych takie
prawa mogg przyslugiwac z mocy ustawy lub umowy Uczelni.

Postanowienia niniejszego Regulaminu = stosuje si¢ w  szczegblnosci do  dobr

niematerialnych, o ktérych mowa w ust. 1, stworzonych:

a. w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy, tj. uzyskanych w trakcie wykonywania
obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace, z regulaminu pracy, z zakresu czynnosci
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przypisanych twoércy lub z polecenia przelozonego mieszczacego si¢ w granicach
obowigzkow pracowniczych tworcy, w powiazaniu z zadaniami jednostki, w ktorej
tworca jest zatrudniony;

b. przez pracownika poza obowiazkami wynikajacymi ze stosunku pracy jezeli umowa
miedzy stronami tak stanowi lub tworca oswiadezyl, ze przyjmuje do stosowania w tym
zakresie postanowienia niniejszego Regulaminu;

¢. przez wspolpracownika w ramach wykonywania zadani bedacych przedmiotem umowy
cywilnoprawnej z Uczelnia;

d. przez wspolpracownika poza zakresem czynnosci objetych umowsa cywilnoprawna
jezeli umowa miedzy stronami tak stanowi lub twérca oswiadezyl, ze przyjmuje do
stosowania w tym zakresie postanowienia niniejszego Regulaminu;

e. przez kazda inng osobe, do ktorej zgodnie z § 3 pkt 3-6 ma zastosowanie niniejszy
Regulamin
- pkt ,,a do €” jw., w celu przekazania débr intelektualnych, o ktorych mowa w § 4 ust.
1 jednostkom organizacyjnym Uczelni oraz korzystania z nich i rozporzadzania nimi
przez Uczelnig, w odniesieniu do utworéw na wszystkich polach eksploatacii.

f.  przez pracownika i wspolpracownika, oraz kazda inna osobe, ktéra zobowiaze sie do
stosowania niniejszego Regulaminu w sytuacji przekazania utworu Instytutowi
Naukowo-Rozwojowemu PSW co celéw zgodnych z zakresem dzialania Instytutu, w
szczegolnosci w celu nieodplatnego korzystania i rozpowszechniania utworu na
wszystkich polach eksploatacii, chyba ze co innego wynika z umowy miedzy tworeg a

Uczelnia.

ROZDZIAEL 111
§ 5. Prawa i obowiazki twércy - postanowienia ogélne

1. Przestrzeganie postanowiei niniejszego Regulaminu stanowi obowiazek pracownikéw Uczelni
oraz innych os6b wymienionych w § 3 Regulaminu.

2. Tworca ma obowiazek poinformowania bezposredniego przelozonego lub kierownika jednostki
organizacyjnej o stworzonym utworze, przedmiocie praw pokrewnych lub przedmiocie praw
wlasnosci przemyslowej 1 przekaza¢ mu takie dobro niematerialne, gdy prawa podmiotowe do
niego przysluguja lub moga przystugiwaé z mocy ustawy lub umowy Uczelni. Nabycie przez
Uczelni¢ majatkowych praw autorskich jest niezalezne od faktu wykonania obowiazku
powiadomienia o stworzeniu utworu przez jego autora.

3. W przypadku débr niematerialnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, twérca nie powinien
podejmowac dzialan, ktére naruszalyby interes Uczelni.

4. Wspoltworcom prawo do wynikéw badan naukowych, wynikow prac rozwojowych, know-how,
a takze utworéw i przedmiotow praw, o ktorych mowa w ust. § 5 ust. 2, przystuguje wspolnie.
Udzialy we wspolnym prawie okresla si¢ na podstawie wkladéw pracy twoérczej. W razie
watpliwosci domniemywa sig, ze wielkosci udzialéw we wspolnym prawie sa rowne. Kazdy ze
wspoltworcow moze wykonywac prawo do swojego wkladu twérczego, o ile ma on samodzielne
znaczenie. Do wykonywania praw do calosci objetej wspélnoscia potrzebna jest zgoda wszystkich



wspoltworcow. Wspoltworey powinni wskazaé na pismie swojego pelnomocnika do reprezentacii
wobec Uczelni w zakresie przystugujacego im wspélnie prawa.

5. Materialne nosniki, na ktérych utrwalono wyniki badan naukowych bedacych wynalazkiem,
wzorem uzytkowym, wzorem przemyslowym, znakiem towarowym, topografia ukladu scalonego,
wyhodowana albo odkryta 1 wyprowadzona odmiang rosliny, wyniki prac rozwojowych, know-how
zwigzanego z wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych, a takze utwory 1 przedmioty praw
pokrewnych, staja si¢ wlasnoscia Uczelni z chwila nabycia odpowiednich praw podmiotowych do

wymienionych dobr niematerialnych.

ROZDZIAL IV
§ 6. Prawa autorskie i prawa pokrewne

1. Autorskie prawa osobiste do utworu przystuguja wylacznie jego tworcy i obejmuja w
szczegolnosci prawo do:

1) autorstwa utworu,

2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostepniania
utworu,

3) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

2. Autorskie prawa majatkowe do utworu obejmujg prawo do:

1) korzystania z utworu,

2) rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacij,

3) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

3. Jezeli utwor niemajacy charakteru naukowego zostal stworzony przez osobe wymieniona w § 3
Uczelni przystuguja z chwilg przyjecia utworu autorskie prawa majatkowe w granicach
wynikajacych z celu umowy o prace lub o wspolprace 1 zgodnego zamiaru stron. 7 ta sama chwilg
Uczelnia nabywa wlasnos¢ przedmiotu materialnego, na ktorym utrwalono utwor. Jezeli Uczelnia
nie zawiadomi twércy w terminie szesciu miesiecy od dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu lub
uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim
terminie, uwaza si¢, ze utwor zostal przyjety bez zastrzezen. Strony mogga okresli¢ inny termin.

4. Jezeli Uczelnia, w okresie dwodch lat od daty przyjecia utworu pracowniczego, nie przystapi do
rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o prace do rozpowszechnienia, tworca
moze wyznaczy¢ Uczelni na pismie odpowiedni termin na rozpowszechnienie utworu z tym
skutkiem, ze po jego bezskutecznym uplywie prawa uzyskane przez Uczelni¢ wraz z wlasnoscia
przedmiotu, na ktérym utwér utrwalono, powracaja do tworcy, chyba ze umowa stanowi inaczej.
Strony moga okresli¢ inny termin na przystapienie do rozpowszechniania utworu.

5. Uczelni przystuguje prawo pierwszenistwa publikacji pracowniczego utworu naukowego, ktéry
zostal stworzony w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy, chyba, Zze w umowie o
prace zawartej z tworca postanowiono inaczej. 7 tytutu publikacji tworcy przystuguje odrebne
wynagrodzenie. Prawo pierwszenistwa publikacji wygasa, jezeli w ciagu szesciu miesiecy od
dostarczenia utworu nie zawarto z tworca umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwéch
lat od daty jego przyjecia utwér nie zostal opublikowany.

6. Prawo pierwszenstwa, o ktérym mowa w ust. 5, nie jest wykonywane przez Uczelni¢ pod

warunkiem lacznego spelnienia nastepujacych warunkow:



1) planowana publikacja dotyczy utworu naukowego stanowiacego rezultat badan podstawowych
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020
t., poz. 85 t..)

2) utwor stanowiacy przedmiot publikacji zawiera afiliacje autora w Uczelni,

3) publikacja nie stanowi jakiejkolwiek przeszkody w komercjalizacji débr niematerialnych
dokonywanej na podstawie niniejszego Regulaminu ani nie ogranicza w jakikolwiek sposéb praw
majatkowych Uczelni wynikajacych z takiej komercjalizacji,

4) publikacja nie narusza innych intereséw majatkowych Uczelni,

5) publikacja utworu naukowego nie narusza zobowiazan Uczelni wynikajacych z uméw lub decyzji
dotyczacych realizacji projektow wspolfinansowanych lub badan zleconych.

7. Uczelnia moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzystaé z materiatu naukowego zawartego w
pracowniczym utworze naukowym oraz udostepniaé ten utwér osobom trzecim, jezelt to wynika z
uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione w umowie.

8. Prawa osobiste i majatkowe do dobr intelektualnych stworzonych przez studentéw wszystkich
form studiéw i uczestnikow studiow podyplomowych powstalych w trakcie realizacji prac
dyplomowych przystuguja twércom, z zastrzezeniem postanowien ust. 9.

9. Uczelni przysluguje pierwszefistwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta lub shuchacza
studiow podyplomowych. Jezeli Uczelnia nie opublikowala pracy dyplomowej w ciagu szesciu
miesi¢cy od jej obrony, student lub stuchacz, ktéry jest jej autorem, moze ja opublikowaé, chyba
ze praca dyplomowa jest czgscig utworu zbiorowego. W takiej sytuacji, wowczas publikacja jest
mozliwa tylko w sytuacji gdy wszyscy jej twércy wyraza na to zgode.

10. Jezeli utwor zostal stworzony przez inng osobe niz pracownik lub wspolpracownik, to Uczelni
przystuguja autorskie prawa majatkowe do utworu, o ile i w zakresie, w jakim tak stanowi umowa
zawarta miedzy taka osobg a Uczelnia.

11. W przypadku przedmiotéw praw pokrewnych Uczelnia nabywa prawa pokrewne do:

1) fonograméw i wideograméw — jesli jest ich producentem,

2) nadan programéw — jesli dokonuje nadania na prawach organizacji radiowej lub telewizyjnej,

3) pierwszych wydan oraz wydan naukowych i krytycznych — jesli dokonano ich w ramach
dzialalnosci statutowej Uczelni.

12. Do artystycznych wykonan stosuje si¢ odpowiednio przepisy o utworach pracowniczych. W
pozostalych przypadkach praw pokrewnych Uczelnia moze nabyé takie prawa na podstawie
odrebnej umowy zawartej z pierwotnie uprawnionym.

ROZDZIAL V
§ 7. Prawa wtasnos$ci ptrzemystowe;j

1. Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzér uzytkowy, jak
rowniez prawa z rejestracji wzoru przemyslowego, znaku towarowego, unijnego znaku
towarowego, topografii ukladu scalonego, stworzonych przez pracownika lub wspolpracownika w
zakresie umowy przystuguja Uczelni, chyba ze strony w umowie postanowia inaczej.

2. Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzér uzytkowy, jak

rowniez prawa z rejestracji wzoru przemyslowego, znaku towarowego, unijnego znaku

towarowego, topografii ukladu scalonego, stworzone przez osoby wskazane w § 3 pkt 3- 6
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Regulaminu przystuguja Uczelni na podstawie i w zakresie uregulowanym w umowie zawartej z
tworcami, ktorych to dotyczy.

3. Pracownik oraz wspolpracownik Uczelni oraz pozostale osoby wymienione w § 3 pkt 3 - 6
Regulaminu, bedacy twérea lub wspéltworea wyniku badad naukowych lub prac rozwojowych, o
ktérych mowa w art. 153 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2020 1., poz. 85 t.j. ze zm.) jest zobowiazany, nie dluzej niz przez okres przystugiwania
praw Uczelni, do:

1) zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami,

2) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z wlasnoscia
nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do
komercjalizacji,

3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania wynikéw,
4) wspoldzialania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych do uzyskania
praw wylacznych.

4. W przypadku, gdy wyniki badani naukowych lub prac rozwojowych maja by¢ wytworzone na
zamowienie Uczelni lub przy jej pomocy, Uczelnia nabywa w calosci prawa do tych wynikéw, o ile
umowa zawarta z tworcg nie stanowi inaczej.

5. W umowach zawieranych przez Uczelni¢ dotyczacych wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych nalezy przewidzie¢ obowiazek zachowania przez strony poufnosci, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy ujawnienie wynikoéw badan naukowych lub prac rozwojowych uniemozliwiatoby
albo utrudnialoby uzyskanie ich ochrony prawnej oraz dalsza komercjalizacje.

6. W przypadku finansowania badani przez podmioty zewnetrzne wobec Uczelni (umowa z
podmiotem finansujacym) kazdorazowo, nalezy zawrzeé¢ umowe o podziale praw do wynikéw
badan naukowych lub prac rozwojowych lub inna dotyczaca tych praw.

7. Zawierajac umowy cywilnoprawne na prowadzenie badaii naukowych, Uczelnia jest
zobowiazana uwzglednic w takiej umowie kwesti¢ nabycia praw do wynikéw badan naukowych lub
prac rozwojowych, jakie powstaly lub moga powsta¢ w zwigzku z jej wykonywaniem, przez
Uczelni¢, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie. Jedynie w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach Rektor moze podja¢ decyzje o rezygnacji z nabycia praw do wynikéw
badan naukowych lub prac rozwojowych przez Uczelni¢. Postanowienia te stosuje si¢ takze w
przypadku, gdy wyniki te powstaly dzigki istotnej pomocy Uczelni, w szczegdlnosci w wyniku
wykorzystania jej majatku.

8. Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badari naukowych lub prac rozwojowych
oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, o ktérych mowa w art. 153 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Uczelnia oraz pracownik moga, w sposob
odmienny niz stanowi ustawa, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw lub sposéb i tryb

komercjalizacji tych wynikow.
ROZDZIAL VI
§ 8. Zasady ogoélne komercjalizacji

1. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz transferu

wynikow prac naukowych lub prac rozwojowych do gospodarki Uczelnia moze utworzyé
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Powislanskie Centrum Transferu Nauki w formie jednostki ogélnouczelnianej, ktéra dziata na
podstawie odr¢bnego regulaminu, oraz spélke celowa.

2. W celu rozwijania i komercjalizacji posredniej dobr intelektualnych Uczelnia moze powolaé
jednoosobows celowa spolke kapitalowa. Na pokrycie kapitalu zakladowego spolki celowej
Uczelnia moze wnies¢ w calosci albo w czesci wklad niepieniezny (apott) w postaci wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym,
wzorem przemystowym lub topografia ukladu scalonego oraz know-how zwijzanego z tymi
wynikami.

3. Uczelnia moze przystapi¢ do spo6tki celowej utworzonej przez inng - polska lub zagraniczng
uczelnie.

4. Uczelnia moze powierzy¢ spolce celowej, na podstawie umowy:

1) zarzadzanie prawami do wynikéw badad naukowych lub prac rozwojowych w zakresie
komercjalizacji bezposredniej. Decyzje w zakresie zarzadzania prawami do wynikéw badafi
naukowych lub prac rozwojowych w zakresie komercjalizacji bezposredniej oraz co do odplatnosci
lub niecodplatnosci przedmiotowej umowy podejmuje Rektor;

2) zarzadzanie infrastruktura badawcza Uczelni.

5. Komercjalizacji bezposredniej dokonuje Rektor lub Powislafiskie Centrum Transferu Nauki.

6. Komercjalizacji posredniej dokonuje Rektor lub spotka celowa, w szczegdlnosci poprzez
tworzenie spoltek spin-off.

7. Dyrektor Powislafiskiego Centrum Transferu Nauki sprawuje bezposredni nadzér nad procesem

komercjalizacii.
§ 9. Procedura komercjalizacji

1. Dobra intelektualne stanowiace wlasnosé Uczelni moga by¢ komercjalizowane, w szczegdlnosci
za pomoca:

a) przeniesienia praw do débr intelektualnych albo oddawanie do uzywania osobom trzecim, w
szczegolnosci na  podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy (komercjalizacja
bezposrednia),

b) utworzenia przez Uczelni¢ jednoosobowej celowej spotki kapitalowej albo przystapienie do
spolki celowej utworzonej przez inna uczelnie niepubliczna (komercjalizacja posrednia).

2. Rektor dokonuje wyboru sposobu komercjalizacji.

4. Rektor kazdorazowo zawiera optymalne z punktu widzenia intereséw Uczelni umowy
przyznajace prawa do uzywania, rozwinigcia lub wprowadzenia na rynek dobra wlasnosci
przemystowej, do ktorego prawa wlasnosci przystuguja Uczelni.

5. Pracownik lub tworca, ktéry przekazal prawa do dobra intelektualnego na rzecz Uczelni,
zobowigzany jest do aktywnego wspoldzialania z Uczelnia, aby umozliwic¢ jej jak najbardziej
efektywna komercjalizacje dobra intelektualnego. Wynikajace z tego koszty ponosi w calosci
Uczelnia, chyba, ze umowa stanowi inaczej.

6. Osoby lub podmioty uczestniczace w postepowaniu w sprawie komercjalizacji dobra
intelektualnego zapewniaja, ze decyzje w sprawie komercjalizacji wydane beda w sposob
zapewniajacy jak najlepsze efekty finansowe dla Uczelni, a w szczegolnosci  poprzez
wyeliminowane oséb mogacych mie¢ zwiazek osobisty lub majatkowy z podmiotami
zewnetrznymi w stosunku do Uczelni, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji dobra
intelektualnego.



7. Spory w zakresie konfliktu intereséw w sprawie komercjalizacji dobra intelektualnego
kazdorazowo rozstrzyga Rektor lub upowazniona przez niego osoba.
8. Podmioty zaangazowane w proces komercjalizacji dobra intelektualnego zobowiazane sa do

zachowania pelnej poufnosci w zakresie tej procedury.
§X

Zasady korzystania
z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji dobr intelektualnych

1. Na skutek procesu komercjalizacji Uczelnia moze odplatnie zezwoli¢ na korzystanie ze swego
majatku jakim jest dobro intelektualne.

2. W kazdym innym przypadku niz okreslony ust. 1 Uczelnia moze zezwoli¢ na korzystanie ze
swojego majatku jakim jest infrastruktura Uczelni z zastrzezeniem postanowieni okreslonych w ust.
3.
3. Warunki i wysokos¢ wynagrodzenia w zwiazku z korzystaniem z majatku Uczelni w sytuacji

okreslonej w ust. 11 2 okresla zawierana kazdorazowo umowa.
ROZDZIAL VII

f11
Zasady wynagradzania tworcow i podmiotéw dysponujacych dobrami intelektualnymi

1. Rektor lub osoba przez niego wyznaczona ustala warunki i wysokosé wynagrodzenia naleznego
tworcy, osobie fizycznej, prawnej i jednostce organizacyjnej okreslone w niniejszym Regulaminie i
umowie. Zasada ta ma takze zastosowanie w zakresie przekazania do korzystania z dobra
intelektualnego 1 w zakresie dysponowania dobrem intelektualnym.

2. Zyski z komercjalizacji dobr intelektualnych dzieli si¢ wedlug nastepujacego schematu:

a) 50 % zysku przystuguje tworcy,

b) 50 % zysku przystuguje Uczelni.

3. Tworcey nie przysluguje wynagrodzenie okreslone w ust. 1, jezeli dobro intelektualne zostalo
stworzone w ramach stosunku pracy lub umowy o wspolprace.

4. Tworcy nie przyshuguje wynagrodzenie za korzystanie z dobra intelektualnego przez Uczelnie
dla cel6w naukowo - badawczych lub dydaktycznych, a takze promocyjno-marketingowych.

5. Rektor w okreslonych przypadkach moze zaproponowaé inny podzial zyskow.

0. Zasady podzialu zyskow okreslone w ust. 2 maja zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy
lub wspolpracy, z zastrzezeniem ust. 5.

7. Rektor lub osoba przez niego wyznaczona ustala kazdorazowo udzial w zysku z dobra
intelektualnego, gdy przypada on wigcej niz jednej osobie, z wylaczeniem sytuacji gdy osoby te
zawarly juz wezesniej umowg regulujaca przedmiotowa kwestic.

8. Przychody pochodzace 2 komercjalizacji débr intelektualnych przeznacza sie w pierwszej
kolejnosci na pokrycie kosztéw uzyskania i utrzymania ochrony.

9. W przypadku uzyskania dobra intelektualnego w wyniku badasi sponsorowanych lub przy
pomocy innych podmiotéw krajowych lub zagranicznych podzial zyskéw bedzie kazdorazowo

okreslany w umowie.
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ROZDZIAXL VIII

§ 12. Zasady korzystania z nazwy, godta i znakéw towarowych Uczelni w zwigzku z
komercjalizacja

1. Uczelnia, zawierajac umowe o komercjalizacji wynikéw badari naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwiazanego z takimi wynikami, a takze podejmujac decyzje o utworzeniu spolki
spin-off, moze przyznac drugiej stronie umowy lub takiej spétce, prawo do uzywania nazwy, godla
lub znakow towarowych Uczelni w ramach dzialalnosci zwiazanej z komercjalizacja.

2. Warunkiem uzywania nazwy, godla lub znakéw towarowych Uczelni musi by¢ informacja o
zwiazku wynikoéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwlgzanego z takimi
wynikami z Uczelnia.

ROZDZIAL IX
§ 13. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie regulaminu

1. Naruszenie postanowien Regulaminu przez pracownika Uczelni stanowi¢ moze naruszenie
obowiazkoéw wynikajacych ze stosunku pracy wywolujace konsekwencje okreslone w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Kodeksie pracy.

2. Naruszenie postanowient Regulaminu lub postanowien uméw zawartych w zakresie niniejszego
Regulaminu wynikajacych z niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy cywilnoprawnej,
ktorej strona jest Uczelnia moze powodowacé odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza w zakresie
poniesionej szkody 1 utraconych korzysci przez Uczelnig.

3. Uczelni, jako pokrzywdzonej przyshuguje prawo zlozenia wniosku o sciganie czynéw
naruszajacych przepisy obowiazujacego prawa w zakresie uregulowan Regulaminu.

§ 14. Postanowienia koficowe

1. Szczegblowe zagadnienia zwiazane ze stosowaniem i wykladnia niniejszego Regulaminu oraz
uzgadnianiem umow dla twércow regulowane beda przez Rektora w drodze zarzadzenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy:

1) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemyslowej, Dz.U. z 2021 r. poz. 324 tj.
ze zm.;

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Dz. U. z 2019 r. poz.
1231 t. ze zm.;

3) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Dz. U. z 2020 r. poz.
1913 t4. ze zm;

4) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, Dz.U. z 2021 r., poz. 386 t.j. ze zm.;

5) ustawy z dnia 20 lipca 2018 . Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, Dz.U. z 2020 t., poz. 85
tJ. ze zm.;

6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Dz.U. z 2020 t., poz. 1740 t.j. ze zm.;

7) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz.U. z 2020 t., poz. 1320 t.j. ze zm.;
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3. Traci moc Uchwala nr 1/VIII/19/Senatu Powislafiskiej Szkoly Wyzszej w Kwidzynie z dnia 8
sterpnia 2019 r., w sprawie zatwierdzenia ,,Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji w Powislafiskiej
Szkole Wyzsze) w Kwidzynie”.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

) \
prof. dr hab. Krystyna Strzald
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