Zatacznik nr 2

do uchwaty nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r. z p6zn. zm.

Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Powislanska Szkota Wyzsza
z siedzibg glowng w Kwidzynie



Nazwa ocenianego kierunku studiow: pielegniarstwo

1.Poziom/y studiow: studia I i Il stopnia
2.Forma/y studiow:  studia | stopnia: stacjonarne / studia Il stopnia: niestacjonarne

3.Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek*

nauki o zdrowiu

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia si¢ wraz z okre$leniem procentowego udzialu liczby punktéw ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

na kierunku.

Studia I stopnia:

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki o zdrowiu 149,5 83%
Studia Il stopnia:
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki o zdrowiu 107 89%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku.

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Studia I stopnia:

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Dziedzina nauk | Nauki medyczne 31,5 17%
medycznych i
nauk o zdrowiu
Studia Il stopnia:
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Dziedzina Nauki medyczne 13 11%
Nauk
medycznych
i nauk o
zdrowiu

Na studiach prowadzone jest ksztalcenie przygotowujagce do wykonywania zawodu
nauczyciela

O TAK xNIE
Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Kierunek pielegniarstwo, studia I stopnia o profilu praktvcznym

Opis zakladanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow na okreslonym poziomie
1 profilu uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia, okreslone w ustawie
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2020, poz. 226)
oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w Rozporzadzeniu MNISW z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz. 2218) oraz
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz. U. 2021, poz. 755).

Objasnienia opisu dyscyplin naukowych:
M — nauki medyczne

NZ — nauki o zdrowiu

F — nauki farmaceutyczne
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SiH — nauki z dziedziny nauk spotecznych i nauk humanistycznych

Opis szczegotowych efektow uczenia si¢ (nauki podstawowe) i odniesienie ich
do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
dyscypliny naukowej dla kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia

Kod opisu |Opis kierunkowego efektu uczenia  |Charakterysty |Charakterystyk |Dyscyplina
efektu si¢ Ki pierwszego| idrugiego |naukowa

uczenia si¢ ) ) stopnia PRK | stopnia PRK
Po ukonczeniu studidow absolwent

posiada/zna/potrafi/wykazuje:

A. NAUKI PODSTAWOWE

(anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia i biofizyka, mikrobiologia i parazytologia,
farmakologia, radiologia)

WIEDZA
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

A.WO01 budowe ciata ludzkiego w podejsciu ~ P6U_W P6S WG M
topograficznym (konczyny gorna i
dolna, klatka piersiowa, brzuch,
miednica, grzbiet, szyja, glowa) i
czynnosciowym (uktad kostno-
stawowy, uktad mi¢sniowy, uktad
krazenia, uktad oddechowy, uktad
pokarmowy, uktad moczowy, uktady
ptciowe, uktad nerwowy, narzady
zmystéw, powtoka wspdlna);

A W02 neurohormonalng regulacj¢ proceséw P6S_WG M
fizjologicznych i
elektrofizjologicznych
zachodzacych w organizmie;

A.W03 udziat uktadéw i narzadéw organizmu P6S_ WG M
W utrzymaniu jego homeostazy;

A.W04 fizjologie poszczegdlnych P6S_WG M
uktadow i narzadow
organizmu;

A.W05 podstawy dziatania uktadow regulacji P6S_WG M
(homeostaza) oraz role sprzezenia

zwrotnego
dodatniego i ujemnego;

A.WO06 podstawowe pojecia z zakresu patologii P6S_WG M
ogoblnej 1 patologii poszczegdlnych
uktadéw organizmu;

A.WO07 wybrane zagadnienia z zakresu P6S_WG M
patologii narzadowej uktadu krazenia,
uktadu oddechowego, uktadu
trawiennego, uktadu hormonalnego,
uktadu metabolicznego, uktadu
moczowo-pltciowego 1 uktadu
NErwowego,

P6U_W
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A.W08

czynniki chorobotworcze zewnetrzne i
wewnetrzne, modyfikowalne i
niemodyfikowalne;

A W09

uwarunkowania genetyczne grup krwi
cztowieka oraz konfliktu

serologicznego w
uktadzie Rh;

P6U_W

A.W10

problematyke chordb
uwarunkowanych genetycznie;

AW11

budowe chromosomow 1 molekularne
podtoze mutagenezy;

AW12

zasady dziedziczenia roznej liczby
cech, dziedziczenia cech

ilosciowych, niezaleznego
dziedziczenia cech i

dziedziczenia pozajgdrowej informacji
genetycznej,

AW13

podstawy fizykochemiczne dziatania
zmystow wykorzystujacych fizyczne
nosniki informacji (fale dzwigkowe i
elektromagnetyczne);

AW14

witaminy, aminokwasy, nukleozydy,
monosacharydy, kwasy karboksylowe i
ich pochodne, wchodzace w skiad
makroczasteczek obecnych w
komorkach, macierzy
zewnatrzkomoérkowej 1 pltynach
ustrojowych;

A.W15

mechanizmy regulacji i biofizyczne
podstawy funkcjonowania
metabolizmu w organizmie;

A.W16

wplyw na organizm czynnikow
zewnetrznych, takich jak temperatura,
grawitacja, cisnienie, pole
elektromagnetyczne oraz
romieniowanie jonizujace;

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

AW1/7

klasyfikacje drobnoustrojow z
uwzglednieniem mikroorganizmow
chorobotworczych i obecnych w
mikrobiocie fizjologicznej cztowieka;

A.W18

podstawowe pojecia z zakresu
mikrobiologii i parazytologii oraz
metody stosowane w

diagnostyce mikrobiologicznej;

A.W19

poszczegbdlne grupy srodkow
leczniczych, gtdowne mechanizmy
ich dziatania 1 powodowane przez
nie przemiany w ustroju 1 dziatania

uboczne;

P6U W

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG
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A.W20

podstawowe zasady farmakoterapii;

AW?21

poszczegbdlne grupy lekow, substancje
czynne

zawarte w lekach, zastosowanie lekow
oraz postacie i drogi ich podawania,

AW22

wplyw procesow chorobowych na
metabolizm i eliminacje lekow;

AW23

wazniejsze dziatania niepozadane
lekéw, w tym wynikajace z ich
interakcji i procedurg

zgtaszania dziatan niepozadanych
lekow;

A.W24

zasady wystawiania recept w ramach
realizacji zlecen lekarskich

A.W25

zasady leczenia krwig i Srodkami
krwiozastepczymi,

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

A W26

metody obrazowania i zasady
przeprowadzania

obrazowania tymi metodami oraz
zasady ochrony radiologicznej.

P6S_ WG

UMIEJETNOSCI
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

A.U01

postugiwac si¢ w praktyce
mianownictwem anatomicznym oraz
wykorzystywac znajomos$¢
topografii narzadéw ciala ludzkiego;

A.U02

taczy¢ obrazy uszkodzen tkankowych 1
narzadowych z objawami klinicznymi
choroby, wywiadem i wynikami badan
diagnostycznych;

A.UO03

szacowac ryzyko ujawnienia si¢ danej
choroby

W oparciu o zasady dziedziczenia i
wplyw czynnikow srodowiskowych;

A.U04

wykorzystywac¢ uwarunkowania
choréb genetycznych w
rofilaktyce chordb;

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

A.U05

wspotuczestniczy¢ w doborze metod
diagnostycznych w poszczegolnych
stanach

klinicznych z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu biochemii i biofizyki;

A.UO6

rozpoznawac najczesciej spotykane
pasozyty czlowieka na podstawie ich
budowy, cykli

zyciowych oraz wywoltywanych przez
nie objawow chorobowych;

A.U07

szacowac niebezpieczenstwo
toksykologiczne w okre§lonych
grupach wiekowych oraz w r6znych

stanach Klinicznych;

P6U_U

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW
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A.U08

postugiwac si¢ informatorami
farmaceutycznymi i bazami danych o
produktach leczniczych;

A.U09

wystawiaé recepty na leki niezbedne do
kontynuacji leczenia w ramach

realizacji zlecen
lekarskich;

A.U10

przygotowywacé zapis form
recepturowych substancji leczniczych i
srodkow spozywczych specjalnego
[przeznaczenia zywieniowego
zleconych przez lekarza;

A.U11

stosowac zasady ochrony

radiologiczne;j.

P6S_UW M
P6S_UW M
P6S_UW M
P6S_UW M

Opis szczegdtowych efektow uczenia si¢ (nauki spoteczne i humanistyczne) i odniesienie ich
do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz dyscypliny
naukowej dla kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia

Kod opisu
efektu
uczenia si¢

Opis kierunkowego efektu
uczenia si¢

Po ukonczeniu studiéw absolwent

posiada/zna/potrafi/wykazuje:

Charakterystyk
I pierwszego
stopnia PRK

Charakterystyk
i drugiego
stopnia PRK

Dyscyplina
naukowa

B. NAUKI SPOLECZNE I HUMANISTYCZNE
(psychologia, socjologia, pedagogika, prawo medyczne, zdrowie publiczne, jezyk angielski)

WIEDZA

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

B.W01

psychologiczne podstawy rozwoju
cztowieka, jego zachowania
rawidlowe 1 zaburzone;

B.W02

problematyke relacji cztowiek —
srodowisko

spoteczne 1 mechanizmy
funkcjonowania cztowieka w
sytuacjach trudnych;

B.W03

etapy rozwoju psychicznego cztowieka
i wystepujace na tych etapach
nieprawidlowosci;

B.W04

pojecie emocji i motywacji oraz
zaburzenia osobowosciowe;

B.WO05

istote, strukture 1 zjawiska zachodzace
W procesie przekazywania i wymiany
informacji oraz modele i style

komunikacji
interpersonalnej;

B.WO06

techniki redukowania lgku, metody
relaksacji oraz mechanizmy
powstawania i zapobiegania

zespolowi wypalenia zawodowegqo;

P6U W

P6S_WG SiH
P6S_ WG STH
P6S_ WG STH
P6S_WG SiH
P6S_ WG SiH
P6S_ WG STH
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B.WO07

pojecia oraz zasady funkcjonowania
grupy, . .. ..
organizacji, instytucji, populacji,
spotecznosci i ekosystemu;

B.W08

wybrane obszary odrebnosci
kulturowych i religijnych;

B.W09

zakres interakcji spotecznej 1 proces
socjalizacji oraz dzialanie lokalnych

spolecznosci i
ekosystemu;

B.W10

pojecia dewiacji 1 zaburzenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
atologii dzieciecej;

B.W11

zjawisko dyskryminacji spoteczne;j,
kulturowej, etnicznej oraz ze wzgledu
na ple¢;

B.W12

podstawowe pojecia i zagadnienia z
zakresu pedagogiki jako nauki
stosowanej i procesu wychowania w

aspekcie zjawiska spolecznego
(chorowania, zdrowienia,
hospitalizacji, umierania)

B.W13

problematyke procesu ksztalcenia w
ujeciu edukacji zdrowotnej;

B.W14

metodyke edukacji zdrowotnej
dzieci, mtodziezy i dorostych;

B.W15

podstawowe pojecia 1 zagadnienia z
zakresu prawa 1 role prawa w Zyciu
spoteczenstwa, ze szczegdlnym

uwzglednieniem praw czlowieka i
prawa pracy;

B.W16

podstawowe regulacje prawne z
zakresu ubezpieczen zdrowotnych
obowigzujace w rzeczypospolitej
polskiej 1 innych panstwach
cztonkowskich unii europejskiej oraz

brane trendy w polityce ochrony
zdrowia w

P6U_W

P6U_W

P6S_WK

SiH

P6S_WK

SiH

P6S_WK

S1H

P6S_WG

SiH

P6S_WG

Si1H

P6S_WG

S1H

P6S_WG

SiH

P6S_WG

S1H

P6S_WG

S1H

P6S_WK

Si1H

Rzeczypospolitej polskiej i innych
panstwach cztonkowskich unii
europejskiej;

B.W17

podstawy prawne wykonywania
zawodu pielegniarki, w tym prawa i
obowiazki pielegniarki, organizacj¢ i
zadania samorzadu

zawodowego pielegniarek i1 potoznych
oraz prawa i obowiazki jego cztonkow;

B.W18

zasady odpowiedzialnos$ci karnej,
cywilnej, pracowniczej i zawodowej
Zwigzanej z

wykonywaniem zawodu pielegniarki;

B.W19

prawa cztowieka, prawa dziecka i

prawa pacjenta;

P6S_WK

S1H

P6S_ WK

Si1H

P6S_WK

S1H
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B.W20

zadania z zakresu zdrowia publicznego;

B.W21

kulturowe, spoteczne i ekonomiczne
uwarunkowania zdrowia publicznego;

P6S_WK

NZ

P6S_ WK

NZ

B.W22

podstawowe pojecia dotyczace zdrowia

i choroby;

B.W23

istote profilaktyki i prewencji chorob;

B.W24

zasady funkcjonowania rynku ustug
medycznych w rzeczypospolitej
polskiej i wybranych panstwach
cztonkowskich unii

europejskiej;

B.W25

swoiste zagrozenia zdrowotne
wystepujace w srodowisku
zamieszkania, edukacji i pracy;

B.W26

mig¢dzynarodowe klasyfikacje
statystyczne, w tym chorob 1
probleméw zdrowotnych (icd-10),
procedur medycznych (icd-9) oraz
funkcjonowania, niepelnosprawnosci i
zdrowia (icf)

P6U W

P6S_ WG

NZ

P6S_ WG

NZ

P6S_ WK

NZ

P6S_WK

NZ

P6S_WG:
P6S_ WK

NZ

UMIEJETNOSCI
W zakresie umiejetnosci absolwent

potrafi:

B.UO1

rozpoznawac¢ zachowania prawidtowe,
zaburzone i patologiczne;

B.U02

ocenia¢ wpltyw choroby i hospitalizacji
na stan fizyczny i psychiczny
cztowieka;

B.UO3

ocenia¢ funkcjonowanie czlowieka w
sytuacjach trudnych (stres, frustracja,
konflikt, trauma, zatoba) oraz

przedstawia¢ elementarne )
formy pomocy psychologicznej;

B.U0O4

identyfikowac¢ bledy 1 bariery w
procesie komunikowania sig;

B.UOS

Wykorzystywac techniki komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej w opiece
pielegniarskiej;

B.UO6

tworzy¢ warunki do prawidtowe;]
komunikacji z pacjentem i cztonkami
zespotu opieki;

B.UO7

wskazywac 1 stosowac wlasciwe
techniki redukowania Igku i metody
relaksacyjne;

B.UO8

stosowa¢ mechanizmy zapobiegania
zespolowi wypalenia zawodowego;

B.U09

proponowac dziatania zapobiegajace
dyskryminacji i rasizmowi oraz
dewiacjom i

patologiom wsrdd dzieci i mlodziezy;

P6U U

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UK

NZ

P6S_UK

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UO

NZ

P6S_UW

NZ
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B.U10 rozpoznawaé potrzeby edukacyjne w  [POU_U P6S_UW NZ
grupach odbiorcoéw ustug
ielegniarskich;

B.U11 opracowywac programy edukacyjne w P6S_UW NZ
zakresie

dziatan prozdrowotnych dla réznych
orup odbiorcow;

B.U12 stosowaé przepisy prawa dotyczace P6S_UW NZ
praktyki zawodowej pielegniarki;

B.U13 ocenia¢ §wiatowe trendy dotyczace P6S_UW NZ
ochrony
zdrowia w aspekcie najnowszych P6U_U

danych epidemiologicznych i
demograficznych;

B.U14 analizowac 1 ocenia¢ funkcjonowanie P6S_UW NZ
r6znych

systemow opieki medycznej oraz
identyfikowa¢ zrodta ich finansowania;

B.ULS stosowa¢ migdzynarodowe P6S_UW NZ
klasyfikacje statystyczne, w tym
chordb i problemoéw zdrowotnych
(ICD-10), procedur medycznych
(ICD-9) oraz funkcjonowania
niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF);

B.U16 analizowac¢ pi$miennictwo medyczne w| P6S_UK NZ
jezyku angielskim;
B.ULl/ porozumiewac si¢ w jezyku angielskim P6S_UK NZ

na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

Opis szczegdlowych efektow uczenia si¢ (nauki w zakresie podstawowej opieki
piclegniarskiej) i odniesienie ich do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji oraz dyscypliny naukowej dla kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego
stopnia

Kod opisu |Opis kierunkowego efektu uczenia |Charakterysty |Charakterystyk Dyscyplina
efektu sie Po ukonczeniu studiow Ki pierwszego| idrugiego |naukowa
uczenia si¢ absolwent stopnia PRK | stopnia PRK
posiada/zna/potrafi/wykazuje:

C. NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI PIELEGNIARSKIEJ

(podstawy pielegniarstwa, etyka zawodu pielegniarki, promocja zdrowia, podstawowa opieka
zdrowotna, dietetyka, organizacja pracy pielegniarskiej, badanie fizykalne, zakazenia szpitalne,
system informacji w ochronie zdrowia, zajecia fakultatywne do wyboru: jezyk migowy lub
wspoéltpraca w zespotach opieki zdrowotnej)

WIEDZA
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

C.W01 uwalrunkowania rozwoju pielegniarstwa P6U_W P6S_WG NZ
na tle

transformacji opieki pielegniarskiej i
profesjonalizacji wspotczesnego
pielegniarstwa;
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C.W02

pojecie pielggnowania, w tym
wspierania, pomagania i
towarzyszenia;

C.W03

funkcje 1 zadania zawodowe
pielegniarki oraz

role Eacj enta w procesie realizacji
opieki piclegniarskiej;

P6S_WG

NZ

P6S_ WG

NZ

C.W04

proces pielegnowania (istota, etapy,
zasady) i primary nursing (istota,
odrebnosci) oraz wptyw pielegnowania
tradycyjnego na

funkcjonowanie praktyki
pielegniarskiej;

C.W05

klasyfikacje diagnoz i
raktyk pielegniarskich;

C.W06

istote opieki pielggniarskiej opartej o
wybrane zatozenia teoretyczne
(Florence Nightingale,

\Virginia Henderson, Dorothea Orem,
Callista Roy, Betty Neuman);

C.W07

istote, cel, wskazania,
przeciwwskazania, powiktania,
obowigzujace zasady i technike
wykonywania podstawowych
czynnosci pielegniarskich,
diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych;

P6S_WG

NZ

P6S_WG

NZ

P6S_WG

NZ

P6S_WG

NZ

C.W08

zadania pielegniarki w opiece nad
pacjentem zdrowym, zagrozonym
choroba, chorym i o niepomyslnym
rokowaniu;

P6U W

C.W09

zakres i charakter opieki
pielggniarskiej w wybranych
stanach pacjenta, sytuacjach
klinicznych, w deficycie
samoopieki,

zaburzonym komforcie, zaburzonej
sferze psychoruchoweyj;

C.W10

zakres opieki pielggniarskiej i
interwencji pielegniarskich w
wybranych diagnozach
ielegniarskich;

C.W11

udziat pielegniarki w zespole
interdyscyplinarnym w procesie
promowania zdrowia, profilaktyki,
diagnozowania, leczenia i rehabilitacji;

C.W12

przedmiot etyki ogdlnej 1 zawodowej;

C.W13

istot¢ podejmowania decyzji
etycznych i rozwigzywania
dylematow moralnych w
pracy pielegniarki;

P6U W

P6S_WG

NZ

P6S_WG

NZ

P6S_WG

NZ

P6S_WG

NZ

P6S_WK

NZ

P6S_WK

NZ
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C.W14

problematyke etyki normatywnej, w

tym aksjologii warto$ci, powinnosci 1

Sprawnosci

moralnych istotnych w pracy
ielegniarki;

C.W15

kodeks etyki zawodowej pielggniarki i
oloznej;

C.W16

zasady promocji zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej;

C.W17

zasady konstruowania programow
promocji zdrowia;

C.W18

strategie promocji zdrowia o zasiggu
lokalnym, krajowym i §wiatowym,;

P6S_WK

NZ

P6S_WG

NZ

P6S_WG

NZ

P6S_WG

NZ

P6S_WK

NZ

C.W19

organizacj¢ 1 funkcjonowanie
podstawowej opieki zdrowotnej w
Rzeczypospolitej Polskiej i innych
panstwach, z uwzglednieniem zadan
pielegniarki i innych pracownikow
systemu ochrony zdrowia;

C.W20

warunki realizacji i zasady
finansowania §wiadczen pielegniarskich
w podstawowej opiece zdrowotnej;

C.W21

metody oceny $rodowiska
nauczania i wychowania w

zakresie rozpoznawania
probleméw zdrowotnych dzieci 1
mtodziezy;

C.W22

zapotrzebowanie organizmu na
sktadniki pokarmowe;

C.W23

zasady zywienia 0sob zdrowych i
chorych w r6znym wieku oraz zywienia
dojelitowego i pozajelitowego;

C.W24

zasady leczenia dietetycznego i
owiklania dietoterapii;

P6U_ W

C.W25

rodzaje i zastosowanie srodkow
spozywczych specjalnego
rzeznaczenia Zywieniowego;

C.W26

pojecie stanowiska pracy, zakres
obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci;

C.W27

przepisy prawa dotyczace czasu pracy,
pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy
i obcigzenia

na stanowiskach pielegniarskich;

C.W28

podstawowe metody organizacji opieki
pielegniarskiej i ich znaczenie dla
jakosci tej opieki;

P6U_W

P6S_WK

NZ

P6S_ WK

NZ

P6S_ WG

NZ

P6S_WG

NZ

P6S_ WG

NZ

P6S_ WG

NZ

P6S_ WG

NZ

P6S_ WG

NZ

P6S_ WK

NZ

P6S_WK

NZ

C.W29

etapy planowania pracy wlasnej i

podlegtego personelu;

P6S_WK

NZ
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C.W30

mozliwos$ci planowania kariery
zawodowej 1 uwarunkowania wtasnego

rozwoju
zawodowego;

C.W31

problematyke jakoSci w opiece
zdrowotnej;

C.W32

pojecie 1 zasady prowadzenia badania
podmiotowego i jego dokumentowania;

C.W33

metody i techniki kompleksowego
badania przedmiotowego;

C.W34

znaczenie wynikéw badania
podmiotowego i przedmiotowego w
formutowaniu oceny stanu

zdrowia pacjenta dla potrzeb opieki
pielegniarskiej;

C.W35

Sposoby przeprowadzania badania
fizykalnego z wykorzystaniem

systemow
teleinformatycznych lub systemow
tacznosci;

P6U_ W

P6S_WK

NZ

P6S_WK

NZ

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_ WG

C.W36

pojecie zakazen zwigzanych z
udzielaniem §wiadczen zdrowotnych, w
tym zakazen szpitalnych, z
uwzglednieniem zrodet 1 rezerwuaru
drobnoustrojow w srodowisku
pozaszpitalnym i szpitalnym, w tym
drog ich

szerzenia;

C.W37

sposoby kontroli szerzenia sig,
zapobiegania 1 zwalczania zakazen
szpitalnych;

C.W38

mechanizm i1 sposoby postepowania w
zakazeniu krwi, zakazeniu
ogolnoustrojowym, szpitalnym
zapaleniu ptuc, zakazeniu drog

moczowych i zakazeniu miejsca
operowanego;

P6U_W

P6S_WG

NZ

P6S_WG

NZ

P6S_WG

C.W39

zasady budowy i funkcjonowania
Systemu Informacji Medycznej (SIM),
dziedzinowych systemow

teleinformatycznych oraz
rejestrow medycznych, a takze zasady
ich wspotdziatania;

C.W40

metody, narzedzia 1 techniki
pozysKiwania
danych;

C.W41

podstawy jezyka migowego, znaki
daktylograficzne i ideograficzne, w
zakresie

niezbednym do gromadzenia
informacji o sytuacji zdrowotnej
pacjenta,;

C.W42

zasady komunikowania si¢ z pacjentem

niestyszacym,;

P6U W

P6S_ WG

NZ

P6S_WG

NZ

P6S_WG

NZ

P6S_WG

NZ
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C.W43

priorytety pracy zespotowej i czynniki
wplywajace na efektywno$¢ pracy
zespotu,

C.W44

érllaczenie motywacji cztonkow zespotu
a
jakosci 1 efektywnosci pracy;

C.W45

rolg przywodztwa i style zarzadzania w

pracy
zespolowej oraz ich wady i zalety; C

C.W46

proces podejmowania decyzji w
zespole;

C.W47

metody samooceny pracy zespotu;

C.W48

czynniki zaktocajace prace zespotowa i
metody rozwigzywania konfliktow w
zespole.

UMIEJETNOSCI
W zakresie umiejetnosci absolwent

potrafi:

P6S_WK

NZ

P6S_WK

NZ

P6S_WK

NZ

P6S_WK

NZ

P6S_WK

NZ

P6S_WK

NZ

C.U01

stosowa¢ wybrang metode
pielggnowania w
opiece nad pacjentem;

P6U_U

P6S_UO

NZ

C.U02

gromadzi¢ informacje metoda
wywiadu, obserwacji, pomiarow,
badania przedmiotowego, analizy
dokumentacji w celu
rozpoznawania stanu zdrowia

pacjenta i sformutowania
diagnozy pielegniarskiej;

C.U03

ustala¢ cele 1 plan opieki
pielegniarskiej oraz realizowac ja
wspolnie z pacjentem 1 jego rodzing;

C.U04

monitorowac stan zdrowia pacjenta
podczas pobytu w szpitalu lub innych
jednostkach

organizacyjnych systemu ochrony
zdrowia,;

P6U_U

C.U05

dokonywac biezacej 1 koncowej
oceny stanu zdrowia pacjenta i

podejmowanych dziatan
pielegniarskich;

C.U06

wykonywac testy diagnostyczne dla
oznaczenia ciat ketonowych 1 glukozy
we

krwi i w moczu oraz cholesterolu we
Krwi oraz inne testy paskowe;

P6U_U

C.U07

prowadzi¢, dokumentowac i ocenia¢

bilans ptyndw pacjenta,

P6S_UW

NZ

P6S_UO

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

P6S_UW

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

14




C.U08

wykonywa¢ pomiar temperatury ciala,
tetna, oddechu, ci$nienia tetniczego
krwi, osrodkowego cisnienia zylnego,
obwodow, saturacji, szczytowego
przeptywu wydechowego oraz
pomiary antropometryczne (pomiar
masy ciala, wzrostu, wskaznika BMI,
wskaznikow

dystrybucji tkanki thuszczowej: WHR,
'WHR, grubosci fatdow skorno-
tluszczowych);

C.U09

obiera¢ materiat do badan
aboratoryjnych i
mikrobiologicznych oraz asystowac
lekarzowi przy badaniach
diagnostycznych;

C.U10

stosowac zabiegi przeciwzapalne;

C.Ull

przechowywac i przygotowywacé leki
zgodnie z obowigzujacymi
standardami;

C.U12

podawac pacjentowi leki roéznymi
drogami, zgodnie z pisemnym
zleceniem lekarza lub zgodnie z

posiadanymi kompetencjami oraz
oblicza¢ dawki lekow;

C.U13

wykonywac szczepienia przeciw
grypie, WZW i tezcowi,

P6S_UW

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW:
P6S_UU

P6S_UW

C.Ul4

wykonywa¢ ptukanie jamy ustnej,
gardla, oka, ucha, zotadka, pecherza

moczowego, przetoki
elitowej i rany;

C.U15

zakladac 1 usuwac cewnik z zyt
obwodowych, wykonywa¢ kroplowe
wlewy dozylne oraz monitorowac i

pielegnowac miejsce wkiucia
obwodowego, wktucia centralnego i
portu naczyniowego;

C.Ul6

wykorzystywa¢ dostepne metody
karmienia pacjenta (doustnie, przez
zglebnik, przetoki

odzywcze);

C.Ul7

przemieszczac 1 pozycjonowac pacjenta
z wykorzystaniem roznych technik 1
metod,

C.U18

wykonywac¢ gimnastyke oddechowg i
drenaz utozeniowy, od$luzowywanie
drog

oddechowych i inhalacje;

C.U19

wykonywac nacieranie, oklepywanie,
¢wiczenia czynne i bierne;

P6U_U

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

C.U20

wykonywac zabiegi higieniczne;

P6S_UW

NZ
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C.U21

pielegnowac skorg i jej wytwory

oraz blony sluzowe z

zastosowaniem srodkow
farmakologicznych i materiatow
medycznych, w tym stosowac kapiele
lecznicze;

C.U22

oceniac ryzyko rozwoju odlezyn i
stosowac dziatania profilaktyczne;

C.U23

wykonywac zabiegi doodbytnicze;

C.U24

zaktada¢ cewnik do pgcherza
moczowego, monitorowaé diureze i
usuwac cewnik;

C.U25

zaktada¢ zgtebnik do zotadka oraz
monitorowac i usuwac zgtebnik;

C.U26

prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng
oraz postugiwac si¢ nia;

Cc.uzv

rozwigzywac¢ dylematy etyczne 1
moralne w praktyce pielegniarskiej;

C.U28

ocenia¢ potencjat zdrowotny
pacjenta i jego rodziny z
wykorzystaniem skal, siatek i
omiarow;

C.U29

rozpoznawa¢ uwarunkowania zachowan
zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka
chorob wynikajacych ze stylu zycia,

C.U30

dobiera¢ metody 1 formy profilaktyki 1
prewencji chorob oraz ksztattowaé
zachowania zdrowotne r6éznych grup
spotecznych;

P6U_U

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UK

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

C.U31

uczy¢ pacjenta samokontroli stanu
zdrowia;

C.U32

opracowywac 1 wdraza¢ indywidualne
programy promocji zdrowia pacjentow,
rodzin i

orup spotecznych;

C.U33

realizowac Swiadczenia zdrowotne w
zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej;

C.U34

oceniac¢ srodowisko zamieszkania,
nauczania i wychowania oraz pracy w
zakresie rozpoznawania problemow
zdrowotnych;

C.U35

ocenia¢ stan odzywienia organizmu z
wykorzystaniem metod
antropometrycznych, biochemicznych i

badania podmiotowego oraz
prowadzi¢ poradnictwo w zakresie

zywienia;

C.U36

stosowac diety terapeutyczne w

wybranych schorzeniach;

P6U_U

P6S_UW

NZ

P6S_UO

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ
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C.U37

dobiera¢ srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia
Zywieniowego 1 wystawiac na nie
recepty w ramach realizacji zlecen
lekarskich oraz udziela¢ informacji na
temat ich stosowania;

C.U38

podejmowac decyzje dotyczace doboru
metod pracy oraz wspolpracy w
zespole;

C.U39

monitorowac zagrozenia w pracy
pielegniarki i czynniki sprzyjajace
wystepowaniu choréb zawodowych
oraz wypadkow przy pracy;

C.U40

wspotuczestniczyé w
opracowaniu standardow i
procedur praktyki pielegniarskiej
oraz monitorowac jako$¢

opieki pielegniarskiej;

C.U41

nadzorowac i ocenia¢ prace podlegtego
personelu;

P6U_U

P6S_UW

NZ

P6S_UO

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UO

NZ

C.U42

planowac wlasny rozwoj zawodowy i
rozwija¢ umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy;

C.U43

przeprowadza¢ badanie podmiotowe
pacjenta, analizowac i interpretowac

jego wyniki;

C.U44

rozpoznawac 1 interpretowac
podstawowe odrebnosci w badaniu
dziecka i osoby dorostej, w tym osoby
w podesztym wieku;

C.U45

wykorzystywac techniki badania
fizykalnego do oceny fizjologicznych i
patologicznych funkcji skory, zmystow,
elowy, klatki piersiowej, gruczotow
piersiowych, jamy brzusznej, narzadéw
ptciowych, uktadu sercowo-
naczyniowego, uktadu oddechowego,
obwodowego uktadu krazenia, uktadu
mig¢sniowo- szkieletowego 1 uktadu
nerwowego oraz dokumentowa¢ wyniki

badania
fizykalnego 1 wykorzystywac je do
oceny stanu zdrowia pacjenta;

P6S_UU

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

C.U4d6

przeprowadza¢ kompleksowe badanie
podmiotowe i przedmiotowe pacjenta,
dokumentowa¢ wyniki badania oraz
dokonywac ich analizy dla potrzeb
opieki pielegniarskie;j;

C.U47

przeprowadzac¢ badanie fizykalne z
wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych lub systemow

tacznosci;

P6U U

P6S_UW

P6S_UW
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C.U48

wdraza¢ standardy postepowania
zapobiegajacego zakazeniom
szpitalnym;

C.U49

stosowac srodki ochrony wiasnej,
pacjentow 1 wspotpracownikow przed
zakazeniami;

C.US0

Interpretowac i stosowac zalozenia
funkcjonalne systemu informacyjnego z
wykorzystaniem zaawansowanych
metod i technologii informatycznych w
wykonywaniu i kontraktowaniu
Swiadczen zdrowotnych;

C.Us1

postugiwac si¢ w praktyce
dokumentacja medyczng oraz
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i
poufnosci informacji medycznej oraz
prawa ochrony wlasnosci intelektualne;j;

C.U52

postugiwac si¢ znakami jezyka
migowego i innymi sposobami oraz
Srodkami

komunikowania si¢ w opiece nad
pacjentem z uszkodzeniem stuchu;

C.U53

analizowac korzys$ci wynikajace
z pracy zespolowej;

C.U%4

korzysta¢ z wybranych modeli
organizowania pracy wilasnej i zespotu;

C.U55

wskazywac sposoby rozwigzywania
problemow cztonkoéw zespotu;

C.U56

planowac¢ prace zespotu i motywowac
cztonkow zespotu do pracy;

C.U57

identyfikowa¢ czynniki zaklocajace
prace

zespotu 1 wskazywac sposoby
zwiekszenia efektywnos$ci w pracy

zespotowej

P6U_U

P6S_UW NZ
P6S_UW NZ
P6S_UW NZ
P6S_UW NZ
P6S_UW NZ
P6S_UO NZ
P6S_UO NZ
P6S_UO NZ
P6S_UO NZ
P6S_UO NZ
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Opis szczegotowych efektow uczenia si¢ (nauki w zakresie opieki specjalistycznej)
I odniesienie ich do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz dyscypliny naukowej dla kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia

Kod opisu |Opis kierunkowego efektu uczenia  |Charakterysty |Charakterystyk Dyscyplina
efektu sie Po ukonczeniu studiow Ki pierwszego| idrugiego |naukowa
uczenia sie absolwent stopnia PRK | stopnia PRK
posiada/zna/potrafi/wykazuje:

D. NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ
(choroby wewngetrzne i pielegniarstwo interﬁ_istyc_zne, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne,
cnirurgia
1 pielegniarstwo chirurgiczne, potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne, psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne, anestezjologia i pielggniarstwo w
zagrozeniu zycia, pielegniarstwo opieki dtugoterminowej, neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne, geriatria i pielggniarstwo geriatryczne, opieka paliatywna, podstawy
rehabilitacji, podstawy ratownictwa medycznego, badania naukowe w pielegniarstwie,
seminarium dyplomowe)
WIEDZA
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

czynniki ryzyka i zagrozenia P6S_ WG |NZ
zdrowotne u pacjentow w réoznym
wieku;

D.WO01

D.w02 etiopatogeneze, objawy kliniczne, P6S_ WG M
przebieg, leczenie, rokowanie i zasady
opieki

pielegniarskiej nad pacjentami w
wybranych chorobach;

D.W03 zasady diagnozowania i planowania P6S WG M
opieki nad pacjentem w
pielegniarstwie internistycznym,
chirurgicznym, potozniczo- P6U W
ginekologicznym, pediatrycznym, -
geriatrycznym, neurologicznym,
psychiatrycznym, w intensywnej
opiece

medycznej, opiece paliatywnej,
opiece dlugoterminowej;

D.wWo04 rodzaje badan diagnostycznych i P6S_WG M
zasady ich zlecania;

D.W05 zasady przygotowania pacjenta w P6S WG M
r6znym wieku i stanie zdrowia do
badan oraz zabiegow P6U W

diagnostycznych, a takze zasady
opieki w trakcie oraz po tych
badaniach i zabiegach;
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D.W06

wiasciwosci grup lekow i ich dziatanie
na uktady i narzady pacjenta w
r6znych chorobach w zaleznosci od
wieku i stanu zdrowia, z
uwzglednieniem dziatan
niepozadanych, interakcji z innymi
lekami 1 drog podania;

D.WO07

standardy i procedury
pielegniarskie stosowane w

opiece nad pacjentem w
réoznym wieku i stanie zdrowia;

D.WO08

reakcje pacjenta na chorobg, przyjecie
do szpitala i hospitalizacje;

D.W09

proces starzenia si¢ w aspekcie
biologicznym, psychologicznym,
spolecznym i ekonomicznym;

P6S_WG

P6S_WG

NZ

P6S_WG

NZ

P6S_WG

NZ

D.W10

zasady organizacji opieki
specjalistycznej (geriatrycznej,
intensywnej opieki medycznej,
neurologicznej, psychiatrycznej,
pediatrycznej, internistycznej,
chirurgicznej, paliatywnej,
dlugoterminowej oraz na bloku
operacyjnym);

D.W11

etiopatogeneze najczestszych
schorzen wieku podesziego;

P6U W

P6S_ WG

NZ

P6S_ WG

D.W12

narzedzia i skale oceny wsparcia 0sob
starszych i ich rodzin oraz zasady ich
aktywizacji;

D.W13

patofizjologie, objawy kliniczne,
przebieg, leczenie i rokowanie chordb
wieku rozwojowego: ukladu
oddechowego, uktadu krazenia, uktadu
nerwowego, drog moczowych, uktadu
pokarmowego oraz chorob

endokrynologicznych, metabolicznych,
alergicznych i krwi;

P6S_ WG

NZ

P6S_ WG

D.wW14

patofizjologi¢, objawy kliniczne
chorob i stanow zagrozenia zycia
noworodka, w tym wcze$niaka oraz
podstawy opieki pielegniarskiej w
tym zakresie;

D.W15

cel i zasady opieki prekoncepcyjnej
oraz zasady planowania opieki nad
kobieta w cigzy

fizjologicznej;

D.W16

okresy porodu fizjologicznego i zasady
opieki nad kobieta w okresie potogu;

D.W17

etiopatogeneze schorzen
ginekologicznych;

D.W18

metody, techniki i narz¢dzia oceny
stanu $wiadomosci 1 przytomnosci;

P6U_W

P6S_ WG

P6S_ WG

NZ

P6S_ WG

P6S_ WG

P6S_WG
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D.W19

etiopatogeneze i objawy kliniczne
odstawowych zaburzen psychicznych;

D.W20

zasady obowigzujace przy
zastosowaniu przymusu
bezposredniego;

D.W21

mozliwosci stosowania psychoterapii u
pacjentdw z zaburzeniami
psychicznymi;

D.W22

zasady zywienia pacjentow, z
uwzglednieniem leczenia
dietetycznego, wskazan przed- i
pooperacyjnych wedtug protokotu
kompleksowej opieki
okotooperacyjnej dla poprawy
wynikoéw leczenia (Enhanced
Recovery After Surgery, ERAS);

D.W23

czynniki zwigkszajace ryzyko
okotooperacyjne;

P6S_WG

P6S_ WG

P6S_ WG

P6S_ WG

P6S_WG

D.W24

zasady przygotowania pacjenta do

zabiegu operacyjnego w trybie pilnym

i planowym, w chirurgii jednego dnia

oraz zasady opieki nad pacjentem po

zabiegu operacyjnym w celu

zapobiegania wczesnym i poznym
owiklaniom;

D.W25

zasady opieki nad pacjentem z przetoka
jelitowa i moczowa;

D.W26

podstawowe kierunki rehabilitacji
leczniczej i zawodowej;

D.W27

przebieg 1 sposoby postgpowania
rehabilitacyjnego w réznych chorobach;

D.W28

standardy 1 procedury postgpowania w
stanach naglych 1 zabiegach ratujacych

zycie;

P6U W

P6S_ WG

NZ

P6S_ WG

NZ

P6S_ WG

NZ

P6S_ WG

NZ

P6S_WG

D.W29

zasady obserwacji pacjenta po zabiegu
operacyjnym, obejmujace;j
monitorowanie w

zakresie podstawowym i rozszerzonym,;

D.W30

metody znieczulenia i zasady opieki nad
pacjentem po znieczuleniu;

D.W31

patofizjologi¢ i objawy kliniczne
chorob stanowigcych zagrozenie
dla zycia

(niewydolnos¢ oddechowa,
niewydolnos¢

P6U W

P6S_ WG

P6S_ WG

P6S_ WG

krazenia, niewydolnos¢ uktadu
nerwowego, wstrzas, sepsa);

D.W32

metody 1 skale oceny bolu, poziomu
sedacjl

oraz zaburzen snu oraz stanéw
delirycznych u pacjentdw w stanach

zagrozenia Zycia;

P6S_ WG

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

21




D.W33

metody i techniki komunikowania si¢
z pacjentem niezdolnym do
nawigzania i podtrzymania
efektywnej komunikacji ze wzgledu
na stan zdrowia lub stosowane
leczenie;

D.W34

zasady profilaktyki powiktan
zwigzanych ze stosowaniem
inwazyjnych technik diagnostycznych i
terapeutycznych u pacjentow

w stanie Krytycznym;

D.W35

zasady udzielania pierwszej pomocy
i algorytmy postgpowania
resuscytacyjnego w zakresie
podstawowych zabiegdéw
resuscytacyjnych (Basic Life
Support, BLS) i zaawansowanego
podtrzymywania zycia (Advanced
Life Support, ALS);

D.W36

zasady organizacji i funkcjonowania
systemu Panstwowe Ratownictwo
Medyczne;

D.W37

procedury zabezpieczenia medycznego
w zdarzeniach masowych, katastrofach i
innych sytuacjach szczegolnych;

P6S_WG

NZ

P6S_ WG

P6S_WG

NZ

P6S_ WG

NZ

P6S_WG

D.W38

przedmiot, cel, obszar badan
naukowych i paradygmaty

ielegniarstwa;

D.W39

metody i techniki prowadzenia
badan naukowych;

D.W40

zasady etyki w prowadzeniu
badan naukowych 1 podstawowe
regulacje prawne z zakresu prawa

autorskiego i
prawa ochrony wlasnosci intelektualne;.

P6U W

P6S_ WG

NZ

P6S_ WG

NZ

P6S_ WK

NZ

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

D.UO1

egromadzi¢ informacje, formutowaé
diagnoze pielegniarska, ustalac cele i
plan opieki pielegniarskiej, wdrazac
interwencje pielggniarskie oraz
dokonywac¢ ewaluacji opieki
pielegniarskiej;

D.U02

prowadzi¢ poradnictwo w zakresie
samoopieki pacjentow w réznym wieku
i stanie zdrowia dotyczace wad

rozwojowych, chorob i
uzaleznien;

D.U03

prowadzi¢ profilaktyke
powiktan wystepujacych w
przebiegu chordb;

P6U U

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ
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D.U04

organizowac izolacj¢ pacjentow z
chorobg zakazng w miejscach
publicznych i w warunkach
domowych;

D.U05

ocenia¢ rozwoj psychofizyczny dziecka,
wykonywac testy przesiewowe i
wykrywaé zaburzenia w rozwoju;

D.UO6

dobierac¢ technikg 1 sposoby
pielegnowania rany, w tym
zaktadania opatrunkow;

D.U07

dobiera¢ metody i $rodki pielegnacji ran
na podstawie ich klasyfikacji;

D.U08

rozpoznawa¢ powiktania po
specjalistycznych badaniach
diagnostycznych i zabiegach
operacyjnych;

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

D.U09

doraznie podawac pacjentowi tlen i
monitorowac jego stan podczas
tlenoterapii;

D.U10

wykonywac badanie
elektrokardiograficzne i

rozpoznawac¢ zaburzenia
zagrazajace zyciu,

P6S_UW

P6S_UW

D.U11

modyfikowaé dawke stalg insuliny
szybko- i krotkodziatajacej;

D.U12

przygotowywac pacjenta fizycznie 1
psychicznie do badan diagnostycznych;

D.U13

wystawia¢ skierowania na wykonanie
okreslonych badan diagnostycznych;

D.U14

przygotowywac zapisy form
recepturowych substancji leczniczych

w ramach kontynuacji
leczenia;

D.U15

dokumentowac sytuacj¢ zdrowotng
pacjenta, dynamike jej zmian i
realizowang opieke pielegniarska, z
uwzglednieniem narzedzi
informatycznych do gromadzenia
danych;

P6U U

P6S_UW

P6S_UW

NZ

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

NZ

D.U16

uczy¢ pacjenta i jego opiekuna doboru
oraz uzytkowania sprz¢tu
pielegnacyjno- rehabilitacyjnego i
wyrobow medycznych;

D.U17

prowadzi¢ u oso6b dorostych i dzieci
zywienie dojelitowe (przez zglebnik 1
przetoke odzywczg) oraz zywienie
pozajelitowe;

D.U18

rozpoznawac¢ powiklania leczenia

farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielegnacyjnego;

P6U U

P6S_UW

NZ

P6S_UW

NZ

P6S_UW
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D.U19 pielegnowaé pacjenta z przetoka P6S_UW  INZ
jelitowa oraz rurkg intubacyjng i

tracheotomijna;
D.U20 prowadzi¢ rozmowe terapeutyczng; o6U U P6S UW INZ
D.U21 prowadzi¢ rehabilitacje przytézkowa 1 B P6S_UW |NZ

aktywizacj¢ z wykorzystaniem
elementow terapii zajeciowe;;

D.U22 przekazywac informacje cztonkom P6S_UO  NZ
zespotu terapeutycznego o stanie
zdrowia pacjenta;

D.U23 asystowac lekarzowi w trakcie P6S_UW  INZ
badan diagnostycznych;
D.U24 ocenia¢ poziom bolu, reakcje pacjenta PeS_UW M

na bol i jego nasilenie oraz stosowac
farmakologiczne i niefarmakologiczne
ostepowanie przeciwbolowe;

D.U25 postepowac zgodnie z procedurg z P6S_UW  INZ
ciatem zmarlego pacjenta;
D.U26 przygotowywaé i podawaé pacjentom |PoU_U PeS_UW M

leki r6znymi drogami, samodzielnie lub
na zlecenie lekarza;

D.U27 udziela¢ pierwszej pomocy w PeS_UW M
stanach bezposredniego
zagrozenia zycia;

D.UZ28 doraznie unieruchamia¢ ztamania kosci, P6S_UW M
zwichniecia i1 skrecenia oraz
rzygotowywaé pacjenta do transportu;

D.U29 doraznie tamowac¢ krwawienia 1 P6S_UW
krwotoki;
D.U30 wykonywa¢ podstawowe zabiegi P6S_UW

resuscytacyjne u 0osob dorostych 1 dzieci
oraz stosowac¢ automatyczny
defibrylator zewnetrzny (Automated
External Defibrillator, AED) i
bezprzyrzadowe udroznienie drog
oddechowych

oraz przyrzgdowe udraznianie drog
oddechowych z zastosowaniem

dostepnych urzadzen
nadglo$niowych;

D.U31 krytycznie analizowa¢ publikowane P6U_U P6S_UW; [NZ
wyniki badan naukowych; P6S_UU

D.U32 przeprowadza¢ badanie jakosciowe, P6S_UW; [NZ
postugujac si¢ narzgdziami P6S_UU
badawczymi.

Opis szczegdtowych efektow uczenia sie (kompetencje spoleczne) i1 odniesienie ich
do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz dyscypliny
naukowe;j dla kierunku pielggniarstwo, studia pierwszego stopnia
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Kod opisu |Opis kierunkowego efektu uczenia |Charakterysty | Charakterysty Dyscyplina
efektu sie Po ukonczeniu studiow Ki pierwszego | ki drugiego |naukowa
uczenia si¢ absolwent stopnia PRK | stopnia PRK
posiada/zna/potrafi/wykazuje:
KOMPETENCJE SPOLECZNE
W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

kierowania si¢ dobrem pacjenta, NZ
poszanowania godnosci i autonomii
0sOb powierzonych opiece, P6S_KR

O.K1 okazywania zrozumienia dla roznic P6S_KO
Swiatopogladowych 1 kulturowych
oraz empatii w relacji z pacjentem i
jego rodzing;

0.K2 przestrzegania praw pacjenta; P6S_KR NZ

0.K3 samodzielnego i rzetelnego P6S_KR NZ
wykonywania zawodu zgodnie z
zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartos$ci i
pov&_zinnoéci moralnych w opiece nad  |pg; K
pacjentem; -

0.K4 ponoszenia odpowiedzialno$ci P6S_KR NZ
za wykonywane czynnosci P6S_KK
zawodowe,

0.K5 zasiggania opinii ekspertdow w P6S_KR NZ
przypadku trudnosci z P6S_KK
samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

0.K6 przewidywania i uwzgledniania P6S_KR NZ
czynnikow wptywajacych na reakcje P6S_KK
wlasne i pacjenta;

O.K7 dostrzegania i rozpoznawania P6S KK NZ
wlasnych ograniczen w zakresie P6S_KO
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji P6S_KR
spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych.

Kierunek pielegniarstwo, studia Il stopnia o profilu praktyvcznym

Opis ogolnych efektéw uczenia si¢ dla kierunku pielegniarstwo drugiego stopnia

Ogolne efekty uczenia si¢

w zakresie wiedzy zna i rozumie:

1. omawia zasady i metody monitorowania stanu zdrowia pacjenta oraz realizacji
dziatan promocyjno- profilaktycznych w populacji os6b zdrowych;

2. lomawia standardy realizacji zaawansowanych i samodzielnych §wiadczen pielegniarskich;
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omawia mechanizmy dziatania produktow leczniczych i zasady ich ordynowania;

omawia wytyczne terapeutyczne i standardy opieki pielegniarskiej w chorobach
przewleklych;

omawia zasady 1 metody edukacji 0s6b zdrowych 1 chorych w chorobach przewlektych;

przedstawia role pielegniarki w koordynowanej opiece zdrowotnej;

omawia problematyke zarzadzania zespotami pielggniarskimi i organizacjami opieki
zdrowotnej;

omawia uwarunkowania rozwoju jakosci ustug zdrowotnych;

© O N o o W

omawia regulacje prawne dotyczace wykonywania zawodu pielegniarki i udzielania
Swiadczen zdrowotnych;

10.

metodologi¢ badan naukowych 1 zasady ich prowadzenia;

11.

omawia wymagania dotyczace przygotowywania publikacji naukowych;

12.

omawia kierunki rozwoju pielegniarstwa w Europie i na $wiecie;

13.

omawia zasady udzielania §wiadczen zdrowotnych w opiece dlugoterminowe;;

14.

omawia uwarunkowania kulturowe i religijne sprawowania opieki pielegniarskiej nad
pacjentami ro6znych narodowosci 1 wyznan;

15.

omawia metodyke ksztalcenia zawodowego przeddyplomowego 1 podyplomowego;

w zakresie umiejetnosci potrafi:

monitoruje stan zdrowia dzieci i 0s6b dorostych, w tym 0so6b starszych, oraz wdrazac
dziatania edukacyjne i promocyjno-profilaktyczne;

rozwigzuje problemy zawodowe, szczegdlnie zwigzane z podejmowaniem decyzji w
sytuacjach trudnych, wynikajacych ze specyfiki zadan zawodowych i warunkow ich
realizacji;

dobiera, zleca 1 interpretuje badania diagnostyczne w ramach posiadanych uprawnien;

opracowuje program edukacji terapeutycznej pacjenta z choroba przewlekta, prowadzi¢ te
edukacje 1 dokonywa¢ ewaluacji tego programu;

samodzielnie pielggnuje pacjenta z rang przewlekly 1 przetoka;

koordynuje opieke zdrowotng nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia;

ordynuje leki, srodki specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, w tym
wystawia¢ na nie recepty lub zlecenia;

udziela samodzielnych porad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetencji
zawodowych;

tworzy standardy opieki pielggniarskiej oraz wdrazac je do praktyki pielegniarskie;j;

10.

stosuje odpowiednie przepisy prawa w dziatalnosci zawodowej;

11.

okresla zapotrzebowanie pacjentéw na opieke pielggniarskg oraz opracowywac zatozenia
pielegniarskiej polityki kadrowej;

12.

komunikuje si¢ z pacjentem, uwzgledniajac uwarunkowania kulturowe 1 wyznaniowe;

13.

organizuje 1 nadzoruje pracg zespotu pielegniarskiego 1 personelu pomocniczego;

14.

prowadzi badania naukowe 1 upowszechnia ich wyniki;

15.

wykorzystuje wyniki badan naukowych 1 §wiatowy dorobek pielegniarstwa dla
rozwoju praktyki pielggniarskie;j;

16.

zapewnia opieke pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w warunkach opieki
dtugoterminowej stacjonarnej i domowej;

17.

stosowa¢ metodyke nauczania oraz ewaluacj1 w realizacji zadan z zakresu ksztatcenia
zawodowego;
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w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

1. dokonuje krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i kulturowych;

2. lformutuje opinie dotyczace roznych aspektow dzialalnosci zawodowej i zasiggania porad
ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

3. |okazuje dbatos¢ o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnosé¢
zawodowa;

4. rozwiazuje ztozone problemy etyczne zwiazane z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazuje priorytety w realizacji okre§lonych zadan;

5. [ponosi odpowiedzialnos¢ za realizowane $wiadczenia zdrowotne;

6. wykazuje profesjonalne podejscie do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

Uniwersalne charakterystyki pozioméw w Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7
UNIWERSALNE CHARAKTERYSTYKI POZIOMOW W PRK -

POZIOM 7
Wiedza/ zna i w poglebiony sposdb wybrane fakty, teorie, metody oraz P7U_ W
rozumie: ztozone zalezno$ci miedzy nimi, takze w powigzaniu z

innymi dziedzinami roéznorodne, ztozone uwarunkowania i
aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci

Umiejetnosci/  wykonywa¢ zadania oraz formulowa¢ 1 rozwiazywac P7U_U

potrafi: problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych
dziedzin samodzielnie planowaé wlasne uczenie si¢ przez
catle zycie 1 ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie,
komunikowaé si¢ ze zréznicowanymi krgegami odbiorcow,
odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska

Kompetencje  [tworzenia i rozwijania wzorow wlasciwego postgpowania w P7U_K
srodowisku pracy 1 zycia podejmowania inicjatyw,
krytycznej oceny siebie oraz zespolow 1 organizacji, w
ktorych uczestniczy, przewodzenia grupie 1 ponoszenia
odpowiedzialnosci za nig

spoleczne/ jest

gotoéw do:

Studia Il stopnia

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiéw na okre§lonym poziomie
i profilu uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia, okreslone
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U.
z 2020 r., poz. 226) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w Rozporzadzeniu
MNISW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz.
2218) oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza  dentysty, farmaceuty, pielggniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2021, poz. 755).
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Objasnienia opisu dyscyplin naukowych:

M — nauki medyczne

NZ — nauki o zdrowiu

F — nauki farmaceutyczne

SiH — nauki z dziedziny nauk spotecznych i nauk humanistycznych

Opis szczegotowych efektow uczenia si¢ (nauki spoteczne i humanistyczne) dla kierunku
pielggniarstwo drugiego stopnia i odniesienie ich do charakterystyk pierwszego i drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz dyscypliny naukowej.

Kod Opis kierunkowego efektu uczenia Charakterysty |Charakterysty |Dyscyplina
opisu sie ki pierwszego| ki drugiego [naukowa
efektu Po ukonczeniu studiow absolwent stopnia PRK | stopnia PRK

uczenia posiada/zna/potrafi/wykazuje:
S1¢

A. NAUKI SPOLECZNE I HUMANISTYCZNE

(psychologia zdrowia, prawo w praktyce pielegniarskiej, zarzadzanie w pielggniarstwie,
dydaktyka medyczna, pielggniarstwo wielokulturowe, jezyk angielski)

WIEDZA
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
AW1. jomawia modele i podej$cia stosowane w P7S_WG SiH
psychologii zdrowia
AW2. [charakteryzuje znaczenie wsparcia P7S_WG SiH

spotecznego i psychologicznego w
zdrowiu i chorobie

AW3. |omawia teorie stresu psychologicznego, SiH
zaleznos$ci migdzy stresem a stanem P7S WG
zdrowia oraz inne psychologiczne -
determinanty zdrowia P7U_W

AW4. jomawia podejscie salutogenetyczne SiH

podmiotowych P7S WK
uwarunkowan optymalnego stanu zdrowia -

i podejscie patogenetyczne uwarunkowane
chorobg

AWS.  lomawia procesy adaptacji cztowieka do SiH
zycia  z  przewlekla  chorobg 1 P7S_WK
uwarunkowania tych procesow

AW6. |przedstawia skutki prawne zdarzen P7S_WK SiH
medycznych

AWT. lomawia istote bledéow medycznych w SiH
pielegniarstwie W kontekscie P7S_WK
niepowodzenia w dziataniach
terapeutyczno-pielegnacyjnych

AW8. lomawia system ubezpieczen w P7S_WK SiH
zakresie odpowiedzialnosci

cywilnej

AW9. lomawia uwarunkowania prawne SiH
) o P7S WK

przetwarzania danych wrazliwych w -

systemie ochrony zdrowia
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AW10.

przedstawia poziomy uprawnien do
udzielenia $wiadczen zdrowotnych przez
pielegniarke w odniesieniu do pozioméw
kwalifikacji

pielegniarskich

A W11,

omawia metody zarzadzania w systemie
ochrony zdrowia

AWI12.

omawia zasady funkcjonowania organizacji
i budowania struktur

AWI13.

charakteryzuje pojecie kultury
organizacyjnej i czynnikow ja
determinujacych

AW14,

omawia mechanizmy podejmowania
decyzji w zarzadzaniu

AWI5.

omawia style zarzadzania i znaczenie
przywodztwa w rozwoju pielegniarstwa

AW16.

omawia zasady $wiadczenia ustug
pielegniarskich i sposob ich finansowania

AW/,

omawia specyfike funkcji kierowniczych, w
tym istote delegowania zadan

AWI18.

charakteryzuje metody diagnozy
organizacyjnej, koncepcj¢ i teori¢
zarzadzania zmiang oraz zasady zarzadzania
strategicznego

AWI19.

charakteryzuje  problematyke
zarzgdzania zasobami ludzkimi

AWZ20.

omawia uwarunkowania rozwoju
zawodowego pielegniarek

P7U_W

P7U_ W

AW?21.

omawia naukowe podstawy ergonomii w
srodowisku pracy

AW22.

omawia modele 1 strategie zarzadzania
jakos$cia

AW?23.

omawia podstawowe pojecia z zakresu

dydaktyki medycznej

AW24.

charakteryzuje zasady przygotowania do
dziatalnosci dydaktycznej

AW?25.

klasyfikuje metody nauczania i srodki
dydaktyczne stosowane  wksztalceniu
przeddyplomowym i podyplomowym

AWZ26.

przedstawia Europejska Konwencje o
Ochronie Praw Czlowieka 1
Podstawowych Wolnosci

AW27.

omawia teori¢ pielegniarstwa
wielokulturowego Madeleine Leininger

AW?28.

omawia kulturowe uwarunkowania
zapewnienia opieki z uwzglednieniem
zachowan zdrowotnych i podejscia do
leczenia

AW?29.

przedstawia réznice kulturowe i religijne
w postrzeganiu cztowieka |1 W

komunikacji miedzykulturowej.

SIH
P7S_WG
P7S_WG SiH
P7S_WG SiH
P7S_WG SiH
P7S_ WG SiH
P7S_ WK SiH
P7S_WK SiH
P7S_WK SiH

SIH
P7S_WK
P7S_WG SiH
P7S_WG SiH
P7S_WG SiH
P7S_WG SiH
P7S WK SiH
P7S WG SiH

SiH
P7S WG
P7S_WK SiH
P7S_WG SiH

SiH
P7S WG

SiH
P7S_ WG
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UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

AUl

wskazuje rol¢ wsparcia spolecznego i
psychologicznego w opiece nad osobg
zdrowa i chorg

AU2.

wskazuje metody radzenia sobie ze stresem

A.US.

ocenia zdarzenia w praktyce zawodowe]
pielegniarki w kontekscie zgodnosci z
przepisami prawa oraz mozliwosci 1
sposobow dochodzenia

P7U_U

P7S_UW

SIH

P7S_UW

SIH

P7S_UW

SiH

roszczen, a takze wskazuje mozliwosci
rozwigzania danego problemu

A.U4.

kwalifikuje dang sytuacje zawodowa w
odniesieniu do prawa cywilnego, karnego i
zawodowego

A.US.

analizuje przyczyny btedow medycznychi
proponuje dziatania zapobiegawcze

A.UG.

analizuje  strukture zadan
zawodowych pielggniarek w
konteks$cie posiadanych kwalifikacji

AUY.

stosuje metody analizy strategicznej
niezbedne dla funkcjonowania podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza

A.US.

organizuje i nadzoruje prace zespotow
pielegniarskich

A.U9.

stosuje rézne metody podejmowania decyzji
zawodowych i zarzadczych

A.U10.

planuje zasoby ludzkie, wykorzystujac rozne
metody, organizuje rekrutacj¢ pracownikow
i realizuje proces adaptacji zawodowej

A.U11.

opracowuje plan rozwoju zawodowego
wlasnego 1 podlegltego personelu
ielegniarskiego

A.U12.

przygotowuje opisy stanowisk pracy dla
pielegniarek oraz zakresy obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialno$ci

A.U13.

opracowuje harmonogramy pracy
personelu w oparciu o oceng
zapotrzebowania na opieke
ielegniarskg

A.U14.

nadzoruje jakos¢ opieki pielggniarskiej w
podmiotach wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza, w tym przygotowuje ten

podmiot do zewngtrznej
oceny jakosci

A.U15.

dobiera odpowiednie srodki i metody
nauczania w dziatalno$ci dydaktycznej

A.U16.

dokonuje weryfikacji osiggnigcia efektow
uczenia si¢ 1 organizacji procesu

ksztalcenia zawodowego

P7U_U

P7U_U

P7S_UOW

SiH

P7S_UW

SiH

P7S_UW

SiH

P7S_UW

SiH

P7S_UW

SiH

P7S_UOW

SiH

P7S_UO

SiH

P7S_UO

SiH

P7S_UO

SiH

P7S_UO

SiH

P7S_UO

SiH

P7S UW

SiH

P7S_UW

SiH
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AUL7.  |wykorzystuje w pracy zréznicowanie w SiH
zakresie  komunikacji  interpersonalnej P7S_UW
wynikajace z uwarunkowan kulturowych,
etnicznych, religijnych i spotecznych

A.U18. stosuje w praktyce zatozenia teorii Prs_UW SiH
pielegniarstwa wielokulturowego Madeleine
Leininger

A.U19. rozpoznaje kulturowe uwarunkowania P7S_UW [ SiH
zywieniowe i transfuzjologiczne

A.U20.  luwzglednia uwarunkowania religijne i PrS_UW [ SiH
kulturowe potrzeb pacjentow w opiece
zdrowotnej

A.U2L.  porozumiewa si¢ w jezyku angielskim na SiH
poziomie B2+ Europejskiego Systemu P7S_UW
Ksztalcenia Jezykowego

Opis szczegdtowych efektow uczenia si¢ (zaawansowana praktyka pielggniarska) dla kierunku
pielegniarstwo drugiego stopnia i odniesienie ich do charakterystyk pierwszego i drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz dyscypliny naukoweyj.

Kod opisu | Opis kierunkowego efektu uczenia Charakterysty |Charakterysty [Dyscyplina
efektu si¢ Po ukonczeniu studiow absolwent Ki pierwszego| ki drugiego naukowa
uczenia si¢|  posiada/zna/potrafi/wykazuije: stopnia PRK | stopnia PRK

B. ZAAWANSOWANA PRAKTYKA PIELEGNIARSKA

(farmakologia i ordynowanie produktow leczniczych; pielegniarstwo epidemiologiczne;
endoskopia; poradnictwo w pielegniarstwie; koordynowana opieka zdrowotna; promocja
zdrowia 1 $wiadczenia profilaktyczne;
opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych, w tym: niewydolnos¢ krazenia i
zaburzenia rytmu, nadcisnienie tetnicze, niewydolno$¢ oddechowa, leczenie nerkozastepcze,
cukrzyca, choroba nowotworowa, rany przewlekte i przetoki, bol, leczenie zywieniowe,
tlenoterapia ciggla i wentylacja mechaniczna, zaburzeniauktadu nerwowego, zaburzenia
zdrowia psychicznego)

WIEDZA
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

B.W1. omawia mechanizmy dziatania produktow P7S_WG M
leczniczych oraz ich przemiany w ustroju
zalezne od wieku i1 problemow
zdrowotnych

P7U_ W

B.W2. przedstawia regulacje prawne zwigzane z

refundacja lekéw, wyrobow medycznych i

srodkow spozywczych specjalnego
rzeznaczenia zywieniowego

PIS WG F

B.W3. omawia zasady ordynowania P7S WG F
produktow leczniczych zawierajacych
okreslone substancje czynne, z
wytaczeniem lekow zawierajacych
substancje bardzo silnie dziatajace,
srodki odurzajace i substancije
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psychotropowe, oraz okreslonych
wyrobow medycznych, w tym
wystawiania na nie recepty lub zlecen

P7TU_W

B.W4.

wymienia objawy i omawia skutki
uboczne dzialania lekoéw zawierajacych
okreslone substancje czynne

B.W5.

omawia zatozenia organizacji i nadzoru
epidemiologicznego w  zaktadach opieki
zdrowotnej

B.WG.

omawia uwarunkowania wystgpowania,
kontroli  oraz  profilaktyki  zakazen
szpitalnych ~w  roéznych  oddziatach
szpitalnych, z uwzglgdnieniem czynnikow
etologicznych, w tym patogenoéw
alarmowych

B.Wr7.

omawia zasady planowania, opracowania,
wdrazania 1 nadzorowania dziatan
zapobiegawczych oraz
przeciwepidemicznych

B.W8.

przedstawia organizacje i funkcjonowanie
pracowni  endoskopowej oraz
zasady wykonywania procedur
endoskopowych

P7TU_ W

B.Wo.

omawia diagnostyczne i terapeutyczne
mozliwosci endoskopii w zakresie
przewodu pokarmowego, drog
oddechowych, urologii, ginekologii,
laryngologii, anestezjologii i ortopedii

B.W10.

omawia zasady prowadzenia
dokumentacji medycznej obowigzujace w
pracowni endoskopowej

B.W11.

omawia zatozenia teoretyczne poradnictwa
w pracy pielegniarki bazujace na
regulacjach prawnych i transteoretycznym

modelu zmiany
(Prochaska i DiClemente)

P7S_WG

P7S_WG

NZ

P7S_WG

NZ

P7S_WG

NZ

P7S_WG

NZ

P7S_WG

NZ

P7S_WG

NZ

P7S_WG

NZ

B.W12.

omawia predyktory funkcjonowania
czlowieka zdrowego i chorego, z
uwzglednieniem choroby przewleklej

B.W13.

omawia metody oceny stanu zdrowia
acjenta w poradnictwie pielegniarskim

B.W14.

omawia zasady postgpowania
terapeutycznego w przypadku najczestszych
roblemdéw zdrowotnych

B.W15.

zasady doboru badan diagnostycznych
linterpretacji, i wynikow w zakresie

posiadanych uprawnien zawodowych

P7S_WG

NZ

P7S_WG

NZ

P7S_WG

NZ

P7S WG

NZ
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B.W16.

Erzedstawia modele opieki
oordynowanej funkcjonujace w
Rzeczypospolitej Polskiej I w wybranych
panstwach

B.W17.

omawia regulacje prawne w zakresie
koordynacji opieki zdrowotnej nad
Swiadczeniobiorcg W systemie ochrony
zdrowia

B.W18.

omawia zasady koordynowania
programow zdrowotnych oraz procesu
organizacji i udzielania  $wiadczen
zdrowotnych ~w  roéznych  obszarach
systemu ochrony zdrowia

B.W10.

omawia zasady funkcjonowania
zespotow interdyscyplinarnych w opiece
zdrowotnej

B.W20.

omawia zatozenia i zasady opracowania
standardow postgpowania pielggniarskiego
z uwzglednieniem praktyki opartej na
dowodach naukowych w medycynie
(evidence  based medicine) 1 w
pielegniarstwie (evidence based nursing
practice)

B.W21.

omawia zatozenia i zasady tworzenia oraz
ewaluacji programéw zdrowotnych oraz
metody edukacji terapeutycznej

B.w22.

omawia zakres profilaktyki i prewencji
chorob zakaznych, chordb spotecznychi
chordb cywilizacyjnych

B.W23.

charakteryzuje procedur¢ 1 zakres bilansu
zdrowia dziecka i osoby dorostej

B.w24.

omawia badania Erofilaktyczne oraz
programy profilaktyczne finansowane ze

srodkow publicznych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia

B.W25s.

omawia zasady postepowania
diagnostyczno- terapeutycznego i opieki
nad pacjentami z nadci$nieniem tetniczym,
zaburzeniami rytmu serca, przewlekla
niewydolnoscig krazenia oraz nowoczesne
technologie wykorzystywane w terapii i
monitorowaniu pacjentow z chorobami
uktadu krazenia

P7TU_W

P7U_W

P7TU_ W

B.W26.

omawia patomechanizm, zasady, objawy,
diagnostyke i postepowanie pielegniarskie
W przewlektej niewydolno$ci oddechowe;j

B.w27.

omawia technike badania spirometrycznego

B.W28.

omawia standardy specjalistycznej
opieki pielegniarskiejnad  pacjentem

W przebiegu leczenia nerkozastepczego w
technikach przerwanych i technikach

ciggtych (Continuous Renal Replacement

P7S_WG NZ
P7S_WG NZ
P7S_WG NZ
P7S WG NZ
P7S_WK NZ
P7S_WK NZ
P7S_WK NZ
P7S_WG NZ
P7S WG NZ
P7S_WG M
P7S_WG M/NZ
P7S WG M
P7S_WG NZ
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Therapy, CRRT)

B.W29.

omawia zasady funkcjonowania stacji
dializ oraz leczenia nerkozastepczego
(ciggta ambulatoryjna

dializa otrzewnowa CADO, ambulatoryjna
dializa otrzewnowa ADO, hemodializa,
hiperalimentacja)

B.Wa30.

omawia przyczynyi zasady
postepowania diagnostyczno-
terapeutycznego oraz opieki nad
acjentami z niewydolno$cig narzadowa

P7S_WG

P7S_WK

NZ

B.W3L.

omawia zasady opieki nad pacjentem
przed i po przeszczepieniu narzadow

B.Wa32.

omawia zasady i metody prowadzenia
edukacji terapeutycznej pacjenta, jego
rodziny i opiekuna w  zakresie
samoobserwacji 1 samopielegnacji w
cukrzycy, astmie 1 przewleklej
obturacyjnej chorobie ptuc

B.Wa33.

omawia patomechanizm cukrzycy, astmy i
przewleklej obturacyjnej choroby pluc
oraz powiktania 1 zasady koordynacji
dziatan zwigzanych 2z prowadzeniem
edukacji terapeutycznej

B.W34.

omawia etiopatogeneze¢ nowotworzenia,
epidemiologie i  profilaktyke chordb
nowotworowych

B.Wa35.

omawia zasady leczenia I opieki nad
pacjentem z chorobgnowotworows, W
tym terapii spersonalizowanej

B.Wa36.

omawia zasady 1 sposoby pielegnowania
pacjenta po radioterapii i chemioterapii

B.Wa37.

omawia metody rozpoznawania reakcji
acjenta na chorobe i leczenie onkologiczne

B.Wa38.

omawia metody oceny ran przewlektych i
ich klasyfikacje

B.Wa30.

omawia nowoczesne metody terapii oraz
rolg  hiperbarii  tlenowej 1  terapii
podci$nieniowej w procesie leczenia
najczesciej wystepujacych ran
przewlektych, w szczegdlnosci owrzodzen
zylnych, owrzodzen niedokrwiennych,
odlezyn, odmrozen, zespotu stopy
cukrzycowej

B.WA40.

omawia zasady doboru opatrunkéw w

leczeniu ran przewlektych

P7TU_ W

P7TU_ W

P7S_WG

NZ

P7S_WG

NZ

P7S_WG

P7S WG

P7S WG

NZ

P7S_WK

NZ

P7S_WK

P7S_WG

P7S WG

P7S_WG

NZ
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B.wA4l.

zasady przygotowania pacjenta i jego
rodziny ~w  zakresie profilaktyki
wystepowania ran oraz ich powiktan

B.W42.

omawia zasady oceny funkcjonowania
przetoki jelitowej i moczowej oraz ich
owiktan

B.W43.

omawia zasady przygotowania pacjenta z
przetoka jelitowa 1 moczowa oraz jego
rodziny do samoobserwacji i samoopieki
oraz zasady doboru sprzgtu stomijnego i
jego refundacji

B.W44.

omawia metody oceny bolu w réznych
sytuacjach klinicznych i farmakologiczne
oraz niefarmakologiczne metody jego
leczenia

B.W45.

omawia zasady wspotpracy z zespotem
zywieniowym w planowaniu 1 realizacji
metod, technik oraz rodzajow zywienia
dojelitowego i pozajelitowego w ramach
profilaktyki powiktan

B.W46.

omawia zasady stosowania nowoczesnych
metod tlenoterapii, monitorowania stanu

pacjenta leczonego tlenem i toksycznos$ci
tlenu

B.W47.

omawia wskazania i zasady stosowania
wentylacji mechanicznej inwazyjnej i
nieinwazyjnej oraz mozliwe powiktania jej
zastosowania

B.W48.

omawia wplyw choroby przewlektej na
funkcjonowanie psychofizyczne
cztowieka i ksztalttowanie wiezi
miedzyludzkich

B.W49.

omawia przyczyny, objawy i przebieg
depresji, zaburzen lekowych oraz
uzaleznien

B.W50.

zasady opieki pielggniarskiej nad pacjentem
z zaburzeniami psychicznymi, w tym
depresja

P7S WG

NZ

P7S_WG

P7S WG

NZ

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WK

P7S_WK

P7S_WK

NZ

I zaburzeniamilgkowymi oraz
pacjentem uzaleznionym

B.W51.

omawia zakres pomocy i wsparcia w
ramach §wiadczen oferowanych osobom z
problemami zdrowia psychicznego i ich
rodzinom lub opiekunom

B.W52.

omawia zasady opieki pielegniarskiej
nad pacjentem z zaburzeniami uktadu
nerwowego, w tym chorobami

degeneracyjnymi.
UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

P7S_WK

NZ

P7S_WK

NZ
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B.U1.

dobiera i1 przygotowuje zapis form
recepturowych  lekow  zawierajacych
okreslone substancje czynne, na podstawie
ukierunkowanej oceny stanu pacjenta

B.U2.

interpretuje  charakterystyki
farmaceutyczne produktéw leczniczych

B.U3.

ordynuje leki, srodki spozywcze
specjalnego dprzeznaczenia Zywieniowego i
wyroby medyczne oraz wystawia na nie
recepty lub zlecenia

B.U4.

dobiera i zleca $rodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego
i wyroby medyczne w zaleznosci od
potrzeb pacjenta

B.US.

stosuje zasady zapobiegania i zwalczania
zakazen  szpitalnych oraz nadzoru
epidemiologicznego w réznych zaktadach
opieki zdrowotnej

B.UG.

planuje i przeprowadza edukacje personelu
w zakresie profilaktyki i zwalczania
zakazen i1 chor6b zakaznych

P7U_U

B.U7.

wykorzystuje wskazniki jakosci zarzadzania
opicka pielegniarskg  w nadzorze
epidemiologicznym

B.US.

uczy pacjenta i jego rodzing postgpowania
przed planowanym i powykonanym

rocesie diagnostyki i terapii
endoskopowej

B.U9.

wspotuczestniczy w procesie diagnostyki 1
terapii endoskopowej

B.U10.

prowadzi dokumentacje medyczng w
pracowni endoskopowej

B.U1lL

diagnozuje zagrozenia zdrowotne pacjenta z
chorobg przewlekta

P7U_U

P7U_U

B.U12.

ocenia adaptacje pacjenta do choroby
przewleklej

B.U13.

udziela porad osobom zagrozonym
uzaleznieniami 1 uzaleznionym
wykorzystujac transteoretyczny model

zmian (Prochaska i
DiClemente)

B.U14.

przygotowuje materiaty edukacyjne dla
pacjenta i jego rodziny w ramach
poradnictwa zdrowotnego

B.U15.

wykorzystuje zasoby technologiczne dla
potrzeb poradnictwa zdrowotnego

B.U16.

dobiera i stosuje metody oceny stanu
zdrowia pacjenta w ramach udzielania
porad pielegniarskich

B.U1/.

dokonuje wyboru i zleca¢ badania
diagnostyczne w ramach posiadanych
uprawnien zawodowych

P7S_UW F
P7S_UW F
P7S UW NZ
P7S_UW NZ
P7S UW NZ
P7S UW NZ
P7S_UW NZ
P7S UW NZ
P7S_UW NZ
P7S_UW NZ
P7S_UW NZ
P7S UW NZ
P7S UW NZ
P7S_UW NZ
P7S UK NZ
P7S_UK NZ
P7S_UW NZ
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B.U18.

wdraza dzialanie terapeutyczne w
zalezno$ci 0d oceny stanu pacjenta w
ramach posiadanych uprawnien
zawodowych

P7S_UW

NZ

B.U109.

koordynuje realizacj¢ swiadczen
zdrowotnych dla pacjentow ze schorzeniami
przewlektymi

B.U20.

opracowuje diagnozg potrzeb zdrowotnych 1
plan organizacji opieki oraz leczenia na
poziomie organ_lzaC{I I
miedzyinstytucjonalnym

B.U21.

planuje 1 koordynuje proces udzielania
swiadczen zdrowotnych, z uwzglgdnieniem
kryterium jakos$ci i1 efektywnosci

B.U22.

dostosowuje do rozpoznanych potrzeb
zdrowotnych dostgpne programy promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej

B.UZ2S.

wdraza programy promocji zdrowia dla
pacjentow i ich rodzin

B.U24.

stosuje wybrane metody edukacji
zdrowotnej

B.U25.

prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki i
prewencji chorob zakaznych, choréb
spotecznych i chor6b cywilizacyjnych

B.U26.

reaguje na swoiste zagrozenia
zdrowotne wystepujace W srodowisku
zamieszkania, edukacji i pracy

B.U27.

przygotowuje pacjenta z nadci$nieniem
tetniczym, przewlekla niewydolnos$cia
krazenia i zaburzeniami rytmu serca do
samoopieki 1 samopielggnacji

P7U_U

B.UZ28.

planuje 1 przeprowadza  edukacj¢
terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i
opiekuna w zakresie samoobserwacji i
samopielggnacji przy nadci$nieniu
tetniczym, w przewleklej niewydolnosci
krazenia i przy zaburzeniach rytmu serca

B.U29.

wykorzystuje  nowoczesne technologie
informacyjne do monitorowania
acjentow z chorobami uktadu krazenia

B.U30.

wykonuje badania spirometryczne i
interpretuje jego wynik

B.U31L

sprawuje specjalistyczng opieke
pielegniarska nad pacjentem w przebiegu
leczenia nerkozastepczego w technikach
przerywanych oraz technikach ciaglych
(Continuius Renal Replacement Therapy,
CRRT)

P7U_U

P7U_U

B.U32.

planuje 1 przeprowadza edukacj¢
terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i
opiekuna w zakresie samoobserwacji i
samopielegnacji podczas dializy i

hemodializy

P7S_UK

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UK

NZ

P7S_UK

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UK

NZ

P7S_UK

NZ

P7S_UK

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UK

NZ
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B.U3S.

planuje i sprawuje opieke pielggniarskg nad
pacjentem z niewydolnos$cig narzadowa,
rzed i po przeszczepieniu narzagdow

B.U34.

wykorzystuje aktualng wiedze w celu
zapewnienia wysokiego poziomu edukacji
terapeutycznej pacjentow chorych na

cukrzyce, ich rodzin i
opickunow

B.U35.

planuje i koordynuje opieke nad
pacjentem chorym na cukrzyce

B.U36.

motywuje pacjenta chorego na cukrzyce
do radzenia sobie z chorobg i do
wspolpracy w procesie leczenia

B.U37.

planuje opieke nad pacjentami z
wybranymi chorobami nowotworowymi
leczonymi systemowo

B.U38.

stosuje metody i $rodki tagodzace skutki
uboczne chemioterapii i radioterapii

P7S_UK

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UU

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UOW

NZ

B.U309.

rozpoznaje  sytuacj¢  psychologiczng
pacjenta i jego reakcje na chorobg oraz
proces leczenia, a takze udziela mu
wsparcia motywacyjno- edukacyjnego

B.U40.

ocenia 1 klasyfikuje rany przewlekte

B.U41l.

dobiera opatrunki z uwzglednieniem
rodzaju i stanu rany

B.U42.

przygotowuje pacjenta i jego rodzing do
profilaktyki, samokontroli i pielegnacji
rany

B.U43.

stosuje nowoczesne techniki pielggnacji
przetok jelitowych i moczowych

B.U44.

przygotowuje pacjenta ze stomig do
samoopieki oraz zapewnia doradztwo w
doborze sprzetu stomijnego

B.U45.

ocenia natezenie bolu wedhug skal z
uwzglednieniem wieku pacjenta 1 jego stanu
klinicznego

B.U46.

dobiera 1 stosuje metody leczenia
farmakologicznego bolu oraz stosuje
metody niefarmakologicznego leczenie bolu
w zaleznos$ci od stanu klinicznego pacjenta

B.U47.

monitoruje skutecznos¢ leczenia
przeciwbolowego

B.U48.

prowadzi edukacj¢ pacjenta w zakresie

samokontroli i samopielegnacji w terapii
bolu

B.U49.

wykorzystuje standaryzowane narzedzia
W przeprowadzaniu oceny stanu
odzywienia pacjenta

B.US50.

monitoruje stan ogolny pacjenta w czasie

leczenia zywieniowego

P7U_U

P7U_U

P7S UW

NZ

P7S UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UOW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_ UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UK

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ
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B.US1. |prowadzi zywienie dojelitowe z P7S_UW NZ
wykorzystaniem réznych technik, w tym
pompy perystaltycznej i zywienia
pozajelitowego droga zyt centralnych i
obwodowych

B.US2.  przygotowuje sprzet i urzadzenia do P7S_UW NZ
wdrozenia wentylacji mechanicznej
inwazyjnej, w tym wykonuje test aparatu

B.US3. [obstuguje respirator w trybie Prs_UW NZ
wentylacji nieinwazyjnej

B.U54." |przygotowuje i stosuje sprzet do P7S_UW NZ
prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej

B.U55. [zapewnia pacjentowi wentylowanemu P7S_UW NZ
mechanicznie w sposob inwazyjny
kompleksowa opieke pielggniarska

B.US6.  komunikuje sie z pacjentem wentylowanym Prs_UK NZ
mechanicznie z wykorzystaniem
alternatywnych metod komunikacji

B.US7. ocenia potrzeby zdrowotne pacjenta z P7S_UK NZ
zaburzeniami psychicznymi, w tym
depresja i zaburzeniami lgkowymi
oraz pacjenta uzaleznionego, a takze
planuje interwencje zdrowotne

B.US8. [analizuje I dostosowuje do potrzeb pacjenta P7S_UK NZ
dostepne  programy promocji zdrowia
psychicznego

B.US9. rozpoznaje sytuacje zyciowa pacjenta w P7S_UK NZ
celu zapobiegania jego izolacji spotecznej
B.UGO. |prowadzi psychoedukacje pacjenta z Prs_UK NZ

zaburzeniami psychicznymi, w tym
depresja 1 zaburzeniami lekowymi, oraz
acjenta uzaleznionego i jego

rodziny (oplekuna) a takze stosuje treningi
umlejﬁtnosm spotecznych jako forme
rehabilitacji psychiatrycznej

B.U6L.  sprawuje zaawansowana opicke PrS_UW NZ
pielegniarska nad pacjentem z zaburzeniami
uktadu nerwowego, w tym z chorobami
degeneracyjnymi.

Opis szczegdtowych efektow uczenia si¢ (zaawansowana praktyka pielegniarska) dla kierunku
pielggniarstwo drugiego stopnia i odniesienie ich do charakterystyk pierwszego i drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz dyscypliny naukowej

Kod opisu |Opis kierunkowego efektu uczenia |Charakterystyk [Charakterystyk [Dyscyplina

efektu sie Po ukonczeniu studiow I pierwszego i drugiego naukowa

uczenia sig absolwent stopnia PRK  istopnia
posiada/zna/potrafi/wykazuje:
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C. BADANIA NAUKOWE I ROZWOJ PIELEGNIARSTWA

(badania naukowe w pielegniarstwie, statystyka medyczna, informacja naukowa, praktyka
pielegniarska oparta na dowodach naukowych, pielggniarstwo w perspektywie
miedzynarodowej, seminarium dyplomowe)

WIEDZA

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

C.WL. omawia kierunki, zakres i rodzaj P7TW_U P7S_ WG NZ
badan naukowych w
ielegniarstwie

C.W2. przedstawia reguty dobrych P7S_WG NZ
praktyk w badaniach naukowych

C.Ws. charakteryzuje metody i techniki P7S_WG NZ
badawcze stosowane w badaniach
naukowych w pielegniarstwie

C.W4. omawia zasady przygotowania baz P7S WG NZ
danych do analiz statystycznych
C.W5. omawia narzedzia informatyczne, P7S WG NZ

testy statystyczne i zasady
opracowywania wynikow badan

naukowych

C.W6. przedstawia zrodta naukowe;j P7S_WG NZ
informacji medycznej

C.W7. omawia sposoby wyszukiwania P7S_WG NZ
informacji naukowej w bazach danych

C.W8. omawia zasady praktyki opartej na P7S WG NZ
dowodach naukowych w medycynie
(evidence based medicine) 1 w

pielggniarstwie  (evidence  based
nursing practice)

C.Wo. omawia systemy ksztalcenia P7S_WK NZ
przeddyplomowego i podyplomowego

pielegniarek w wybranych pafstwach
cztonkowskich unii europejskiej.

C.W10. |omawia procedure uznawania P7S_WK NZ
kwalifikacji zawodowych
pielegniarek w Rzeczypospolitej
Polskiej i innych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej

C.W11l. |omawia systemy opieki pielegniarskiej P7S_ WK NZ
I wspotczesne kierunki rozwoju opieki
ielegniarskiej
C.W12. |omawia zasady dostepu obywateli P7S_WK NZ

panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej do swiadczen
zdrowotnych w §wietle prawa Unii
Europejskiej

C.W13. |przedstawia role i priorytety P7S_ WK NZ
polityki zdrowotnej Swiatowej
Organizacji Zdrowia oraz Komisji
Europejskiej
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UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

C.UL

wskazuje kierunki 1 zakres badan
naukowych w pielegniarstwie

C.U2.

planuje badanie naukowe i omawia
jego cel oraz spodziewane wyniki

C.Us.

przeprowadza badanie naukowe,
prezentuje i zinterpretuje jego wyniki
oraz odnosi je do aktualnego stanu
wiedzy

C.U4.

przygotowuje baz¢ danych do
obliczen statystycznych

C.U5.

stosuje testy  parametryczne |
nieparametryczne dla zmiennych
zaleznych i1 niezaleznych

C.U6.

korzysta ze specjalistycznej
literatury naukowej krajowej i
zagranicznej, naukowych baz danych i
informacji oraz danych
przekazywanych przez
miedzynarodowe organizacje i
stowarzyszenia pielegniarskie

C.U7.

przygotowuje rekomendacje w
zakresie opieki pielegniarskiej w
oparciu o dowody

naukowe

P7U_U

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ

P7S_UW

NZ

Opis

szczegotowych efektow uczenia
piclegniarstwo drugiego stopnia i

odniesienie

si¢ (kompetencje

spoteczne) dla kierunku

ich do charakterystyk pierwszego
i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz dyscypliny naukowej

Kod opisu
efektu
uczenia si¢

Opis kierunkowego efektu uczenia
si¢ Po ukonczeniu studiow absolwent
posiada/zna/potrafi/wykazuje:

Charakterysty
Ki pierwszego
stopnia PRK

stopnia

Charakterysty
ki drugiego

Dyscyplina
naukowa

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

K1

dokonuje krytycznej oceny dziatan
wlasnych i dziatan wspotpracownikéw
zZ poszanowaniem roznic
Swiatopogladowych i kulturowych;

K2

formutuje opinie dotyczacych rdznych
aspektow  dziatalno$ci zawodowej i
zasiegania porad ekspertoéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K3

okazuje dbatos¢ o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarnos¢ zawodowa;

P7U_K

P7S_KR

NZ

P7S_KK

NZ

P7S_KO

NZ
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K4

rozwigzuje ztozone problemy etyczne
zwigzane z wykonywaniem zawodu
pielggniarki 1 wskazuje priorytety w
realizacji okre$lonych zadan;

K5

ponosi  odpowiedzialnos¢  za
realizowane $wiadczenia zdrowotne;

P7S_KR

NZ

K6

wykazuje profesjonalne podejscie do
strategii  marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego

P7S_KR

NZ

P7S_KR

NZ

roduktow.

Sklad zespolu przygotowujgacego raport samooceny

Imi¢ 1 nazwisko

Krystyna Strzata

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w uczelni

prof. dr hab. / Rektor

Beata Pawlowska

dr, prof. PSW / Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich

Katarzyna Strzata-Osuch

dr, prof. PSW / Prorektor ds. rozwoju i wspolpracy

Natalia Parus

mgr / Dyrektor ds. dokumentacji

Aleksander Pietuszynski

mgr / Dyrektor ds. planowania i obcigzen dydaktycznych

Marzena Barton

dr, prof. PSW / Kierownik merytoryczny ds. ksztatcenia
na kierunkach medycznych

Bogumita Kietbratowska

dr hab., prof. PSW / Kierownik merytoryczny
ds. kierunku pielggniarstwo

Aleksandra Snieg

dr, prof. PSW

Marzena Olszewska-Fryc

mgr / Koordynator ksztalcenia praktycznego dla kierunku
pielgegniarstwo w Gdansku

Piotr Janiewicz

mgr / Koordynator ksztatcenia praktycznego dla kierunku
pielegniarstwo w Kwidzynie

Julia Osuch

mgr / Pelnomocnik Senatu ds. wspdlpracy instytucjonalnej

Matgorzata Szymanska

mgr/Kwestor

Daniel Osuch

mgr inz. / Dyrektor ds. infrastruktury

Marta Czerminska

mgr / Kierownik Dziekanatu

Paulina Osuch

lic/Pelnomocnik Senatu ds. programoéw
migdzynarodowych

Mariola Mantey-Lewkowicz

lic/Zastepca Kierownika Dziekanatu ds. zajec
praktycznych i praktyk zawodowych

Justyna Lewandowska

lic/Kierownik dziatu spraw pracowniczych
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Spis tresci

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 3
Wskazowki ogolne do raportu samooceny 44
Prezentacja uczelni 45

Czes$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 47

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia si¢47

w zakresie wiedzy - absolwent omawia/charakteryzuje: 52

w zakresie umiejetnosci - absolwent jest przygotowany do: 52

w zakresie kompetencji spolecznych - absolwent jest gotow do: 53

Absolwent kierunku Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia jest przygotowany do pracy: 55

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i
uczenia si¢ 61

Zajecia praktyczne/kliniczne i praktyki zawodowe 71

Cel ksztalcenia praktycznego 71
Zasady ksztalcenia praktycznego 72

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sig, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 107

Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry 130

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich
doskonalenie 155

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 182

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
191

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejéciu
na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia210

Kryterium 9. Publiczny dostegp do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach 231

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow 234

Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 256

Czes¢ I11. Zalaczniki 258

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow 258

Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupetiajgcych 264
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Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrodet
informacji wykorzystywanych przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W procesie oceny programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu
studiow, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztalcenia w otoczeniu spotecznym
i gospodarczym, w odniesieniu do szczegélowych Kryteriow oceny programowej
i standardow jakosci ksztalcenia okreslonych w zalgczniku do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie
do prezentowanych w nim tre§ci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow
programu studiéw 1 jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan,
ze szczegbdlnym uwzglgdnieniem wyrdzniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport
powinien by¢ zwiezly, w czesci I jego objetos¢ nie powinna przekraczaé 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazowki moéowiace o tym, co warto
rozwazy¢ i do czego odnie$¢ si¢ w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajace szczegolowym Kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom
jakosci, do ktorych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nastepnie
przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej
raport samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pehni
autonomicznie przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego speinienie.
Wylacznym celem wskazoéwek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow,
wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie
do formutowania pytan, na ktore warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamigtac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm.,
Uczelnia powinna opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed
wizytacja zespotu oceniajacego.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 44



Prezentacja uczelni

Powislanska Szkota Wyzsza rozpoczeta dziatalno$¢ w 1999 roku jako uczelnia niepanstwowa
wpisana pod numerem 166 do Ewidencji Uczelni Niepublicznych (dawniej: Rejestru Uczelni
Niepublicznych i1 Zwigzkéw Uczelni Niepublicznych) prowadzonej przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Powislanska Szkota Wyzsza jest organizacja non-profit.
Jej zatozycielem jest Towarzystwo Edukacji Ekonomicznej i Ekologicznej, reprezentowane
przez osoby, ktore sg profesjonalnie zwigzane z réznymi formami edukacji i ktorych pasjg jest
ciggte doskonalenie metod i efektow ksztalcenia. Wysoka jakos¢ ksztalcenia studentow
jest dla uczelni sprawa priorytetowa, dlatego szczegodlng starannos$¢ wykazujemy przy
wyborze kadry dydaktycznej, bioragc pod uwage ich wiedze, kwalifikacje, doswiadczenie
praktyczne i umiejetnosci.

Wysoki poziom zaje¢ w Powislanskiej Szkole Wyzszej gwarantuje 79 osobowa kadra
dydaktyczna, w tym 1 profesor, 9 doktorow habilitowanych, 15 doktorow, 54 magistrow.
Kadr¢ Powislanskiej Szkoty Wyzszej tworza wysokiej klasy specjaliSci, majacy oprocz
autorytetu naukowego przede wszystkim bogata wiedze praktyczng. Sg to osoby o znaczacym
dorobku naukowym lub zawodowym, liczacym si¢ w kraju i za granica.

Podstawa doboru kadry jest pozytywna ocena zgodnosci profilu zawodowego z dziedzing
i dyscypling naukowsg, a tym samym z kierunkami ksztatcenia PSW, w tym kierunkiem
Pielggniarstwo. Podstawg kadry sg takze do$wiadczeni praktycy (66 wykladowcow),
w tym menedzerowie wysokiego szczebla w systemie ochrony zdrowia oraz uznani
w $srodowisku praktycy. Uczelnia ksztatci praktycznie, bioragc pod uwage potrzeby rynku
pracy proponuje nastepujace kierunki ksztatcenia:

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

KIERUNEK PIELEGNIARSTWO, studia I i II stopnia

KIERUNEK PIELEGNIARSTWO W RAMACH STUDIOW POMOSTOWYCH
KIERUNEK RATOWNICTWO MEDYCZNE, studia | stopnia

KIERUNEK KOSMETOLOGIA, studia | stopnia (nieuruchomiony)
KIERUNEK POLOZNICTWO, studia I stopnia (nieuruchomiony)

KIERUNEK DIETETYKA, studia | stopnia (nieuruchomiony)

WYDZIAL. NAUK EKONOMICZNO - SPOLECZNYCH

KIERUNEK EKONOMIA, studia I stopnia

Warto podkresli¢, iz od czasu ostatniej oceny PKA Uczelnia otrzymala pozwolenie
na otwarcie filii w Gdansku, Toruniu oraz Koscierzynie, w tym adekwatne pozwolenia
na ksztalcenie na kierunku pielggniarstwo, studiach I i II stopnia o profilu praktycznym
w w/w miejscowosciach.

Ksztalcenie podyplomowe: Studia podyplomowe, Kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne
dla kadr medycznych, Specjalizacje, Szkolenia / kursy / warsztaty

Kierunek studiow Pielegniarstwo jest jednym z najstarszych 1 szczegolnie istotnym
dla Uczelni (studia w tej dziedzinie PSW prowadzi praktycznie od poczatku istnienia, obecnie
ponad 20 lat). Aktualnie Uczelnia realizuje strategie¢ skoncentrowang na umocnieniu
jej pozycji w regionie jako profesjonalnej szkolty wyzszej o wysokim stopniu
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internacjonalizacji, charakteryzujaca si¢ bardzo dobrg jakoscig zorientowana na ksztatceniu
praktycznym. Naszg aspiracjg jest uzyskanie statusu regionalnego lidera w praktycznym
ksztalceniu specjalistow, wyznaczajacego standardy i trendy edukacji w modelu uczenia si¢
przez cate zycie. Nasza ambicjg pozostaje niezmiennie budowa reputacji uczelni wiarygodnej
dla studentow, pracodawcow i otoczenia spoleczno — gospodarczego.

Prezentacja multimedialna jest udostepniona na stronie internetowej uczelni:
http://bit.ly/prezentacja-psw
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Cze¢s¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

1. powigzania koncepcji ksztalcenia z misjq i glownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiow), oczekiwan formutowanych
wobec kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji,

Powislanska Szkota Wyzsza (PSW) we wszystkich obszarach swej dzialalnosci, a takze
realizujac misje, wizje i cele strategiczne, odwoluje si¢ do tradycji najlepszych uczelni w kraju
i poza jego granicami, a takze zatozen Europejskiego Obszaru Szkot Wyzszych. Uczelnia
za priorytet uznaje niezaleznos$¢ mysli i postaw oraz hotduje powszechnie uznanym zasadom
i wartosciom akademickim. Uwzgledniajac procesy wystepujace na $wiecie, w tym m.in.
globalizacj¢, regionalizm, dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy, ale takze w stosunku
do strategii Wydzialu Nauk o Zdrowiu $wiatowe trendy w ochronie zdrowia, w tym
w ostatnich latach reperkusje spowodowane pandemig SARS-CoV2, wojng na Ukrainie
i dynamicznym spadkiem liczebnosci kadr medycznych w Polsce Uczelnia przygotowuje kadry
zdolne sprosta¢ wymaganiom wspotczesnego rynku, kreujac wsrdd studentow postawe
otwartosci, wzajemnego szacunku 1 tolerancji. Powislanska Szkota Wyzsza nalezy do Uczelni,
w ktorych proces internacjonalizacji jest priorytetowym od wielu lat. Od poczatku
funkcjonowania PSW kadrze dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej przyswieca idea
wychowania studentow W poszanowaniu wolnosci obywatelskiej i1 zasad etycznych.
Powislanska Szkota Wyzsza -czerpigc do$wiadczenie z ponad dwudziestoletniej, wilasnej
tradycji - pragnie tworzy¢ przysztos¢ Uczelni w oparciu o dotychczasowe zasady, ktore
doprowadzity Uczelni¢ do obecnego wizerunku Uczelni na miar¢ XXI wieku tj. wizjonerstwo,
kreatywno$¢, odwaga podejmowania ryzyka. Przestaniem Uczelni jest przyczynianie si¢
do podwyzszania jako$ci zycia spoleczenstwa przez tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie
wiedzy, kreowanie umiejetnosci jej wykorzystywania w praktyce oraz ksztalttowanie postaw.
Uczelnia dbajac o wysoka jako$¢ ksztatcenia, jednoczesnie uwzglednia w ofercie programowej
potrzeby wspotczesnego rynku pracy oraz zasade ksztatcenia przez cate zycie (lifelong learning).
PSW rozwija kontakty ze $rodowiskiem akademickim w kraju i poza jego granicami oraz
z krajowym i regionalnym otoczeniem gospodarczym i spotecznym. W szybko
zmieniajagcym si¢ $wiecie Uczelnia dazy do utrzymania swojej dotychczasowej roli
tj. generowanie zmiany poprzez ksztatcenie i badania naukowe (upowszechnianie ich wynikow)
oraz reagowanie na nowe oczekiwania otoczenia wywotane przez t¢ zmiane. Uczelnia realizuje
cele z udziatem catej Wspodlnoty Uczelni.
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2. ZWigzku ksztafcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi dla
kierunku,

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,pielggniarstwo” o profilu praktycznym jest zgodna
ze Strategia Rozwoju Uczelni na lata 2021-2026 i misjg Uczelni, ktora zaktada m.in. dazenie
do zapewnienia wysokiej jakoSci ksztalcenia i rozwoju studentow zgodnie z oczekiwaniami
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy europejskiej przestrzeni gospodarczej poprzez
integracje¢ nauk podstawowych stosowanych w dziatalnosci dydaktycznej oraz
w dziatalnosci naukowo-badawczej. Ponadto koncepcja ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo opiera si¢ na obowigzujacych regulacjach prawnych, wykorzystywane sg
réwniez wzorce krajowe jak i migdzynarodowe. Ksztatcenie na kierunku pielggniarstwo daje
podstawe do zapewnienia wszechstronnej edukacji zawodowej studentéw, umozliwiajacej
zdobycie kompetencji zawodowych, profesjonalizmu w dziataniu praktycznym, co jest
atrybutem podczas zatrudniania na stanowisku pielegniarki/piclegniarza w podmiotach
leczniczych, jednostkach administracji rzagdowej 1 samorzadowej, uczelniach 1 szkotach
wyzszych, placowkach opieki spolecznej, stuzbach mundurowych oraz innych miejscach,
zgodnych z wyksztatceniem kierunkowym. W procesie ksztalcenia uwzglednia si¢ takze
dynamiczny rozwd¢j zawodu pielegniarki, w tym réwniez ciagle rozszerzanie zakresu ich
kompetencji  zawodowych, dlatego realizowany program studiéw bazuje na wspolpracy
z podmiotami leczniczymi i podlega cigglemu doskonaleniu. Wskaza¢ takze nalezy,
iz na biezaco dokonywana ewaluacja i modyfikacja programu studidw jest zgodna
z oczekiwaniami kandydatow, pracodawcow, pacjentow, jak i rowniez zgodna z rozwojem
technologii i zmian w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

3. zgodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, roli iznaczenia interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia,

Powislanska Szkota Wyzsza wprowadzita Wewnetrzny System Zapewniania JakosSci
Ksztalcenia opierajac si¢ na dotychczasowych dobrych praktykach 1 do$wiadczeniach
Uczelni, poszanowaniu autonomii i specyfiki jej jednostek organizacyjnych, a takze
na przeswiadczeniu o konieczno$ci stalego monitorowania, analizowania, oceniania
1 doskonalenia rozwigzan oraz dziatan sluzacych podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Na potrzeby dopehnienia dzialania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w PSW zostata powotana Rada Pracodawcéw (interesariusze zewnetrzni), w ktorej sktadzie
sa m.in. przedstawiciele placowek medycznych takich jak:

— Copernicus Podmiot Leczniczy w Gdansku,

— EMC Szpital Zdrowie Kwidzyn,

— Regionalny Szpital Specjalistyczny w Grudziadzu,

— Szpital Specjalistyczny w Prabutach,

— Szpital Polski Sztum,

— Kaociewskie Centrum Zdrowia.
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— w skladzie osobowym Rady Pracodawcow PSW znajduja si¢ przedstawiciele
Okreggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gdansku.

Posiedzenia Rady Pracodawcow odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w semestrze:
na poczatku semestru oraz na koncu. Gtownymi zamierzeniami dziatania Rady Pracodawcow
jest ciggta ocena absolwentéw PSW pod katem wymagan pracodawcoéw, analiza potrzeb
edukacyjnych regionu, pracodawcoéw oraz instytucji.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Powislanskiej Szkoty Wyzszej zawiera opracowane narzedzia (ankiety) do badania opinii
dotyczacych oceny przygotowania zawodowego absolwenta — badanie prowadzone wsrod
w/w pracodawcow.

Interesariusze zewnetrzni — pracodawcy podczas zatrudniania absolwentow Kierunku
pielegniarstwo WNoZ Powislanskiej Szkoty Wyzszej kieruja si¢ przede wszystkim:
— doswiadczeniem zawodowym,
— umiejetnosciami praktycznymi (uzyskanym m.in. na praktykach),
— dyspozycyjnoscia,
— wyksztatceniem wyzszym,
— uprawnieniami i kwalifikacjami zawodowymi.
Ponadto wg pracodawcdéw potencjalny pracownik powinien byc¢:
— zdecydowany,
— sumienny i uczciwy,
— zdyscyplinowany,
— ambitny.
Powinien posiadac:
— umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy,
— umiejetnos¢ pracy W zespole,
— kreatywne myslenie.

W mysl Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2022,
poz. 574), Powislanska Szkota Wyzsza realizuje wieloetapowy, cykliczny system
monitorowania losow zawodowych swoich absolwentéw. Badaniami objgci sg absolwenci
wszystkich kierunkéw studiow 1 form studiow (studia stacjonarne, studia niestacjonarne,
studia pierwszego stopnia) prowadzonych przez uczelnig.

Zbiezno$¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ na Kierunku studiow pielggniarstwo z potrzebami
rynku pracy polega na:

1) interdyscyplinarnym przygotowaniu absolwentow kierunku do pracy zawodowe;,

2) dostosowywaniu tresci ksztatcenia dodatkowego do wymagan potencjalnych pracodawcow
dla absolwentow kierunku,
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3) uzyskaniu przez absolwentow mozliwosci do dalszego ksztalcenia na studiach drugiego
stopnia i/lub podyplomowych.

Nasza, wykraczajaca ponad standard, koncepcja ksztatcenia, w tym zakladane efekty uczenia
si¢, na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego i drugiego stopnia) zostata opracowana
przy udziale interesariuszy:

— wewngetrznych tj. przez wybrang przez prorektora ds. rozwoju grupe robocza, sktadajaca
si¢ z kadry dydaktycznej i badawczo - dydaktycznej dla okreslonych tresci, obszarow
1 programow studiow,

— zewnetrznych tj. pracodawcéw reprezentowanych przez placowki systemu ochrony
zdrowia, z ktorymi podpisano umowy na wspolprace oraz w ramach prowadzenia zajec¢
dydaktycznych — Kklinicznych / praktycznych i praktyk zawodowych. Pracodawcy —
wspomagaja na biezaco Uczelni¢ w zakresie identyfikowania kwalifikacji i wiedzy
potrzebnej na rynku pracy, w tym w ramach funkcjonujacej w PSW Rady Pracodawcow,
ztozonej na Wydziale Nauk o Zdrowiu z przedstawicieli $rodowiska medycznego
wojewodztwa pomorskiego wskazali na aktualne i przyszie potrzeby rynku pracy
w zakresie identyfikacji wiedzy na rynku pracy i wykwalifikowanej kadry pielegniarskie;.

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow,

Dyplom licencjata pielegniarstwva uzyskuje absolwent studiow pierwszego stopnia
na kierunku pielggniarstwo, ktory:
1) w zakresie wiedzy posiada:

o szczegOlowa wiedze z zakresu pielegniarstwa

e 0g0lng wiedzg z zakresu innych nauk medycznych

e znajomos$¢ regulacji prawnych, norm etycznych i deontologii odnoszacych sig
do wykonywania zawodu pielegniarki;

2) w zakresie umiejgtnosci potrafi:

e korzysta¢ z aktualnej wiedzy dla zapewnienia bezpieczenstwa 1 wysokiego poziomu
opieki,

e udziela¢ $§wiadczen w zakresie promowania, zachowania zdrowia i zapobiegania
chorobom,

o sprawowac catosciowq i zindywidualizowang opieke nad pacjentem niepelnosprawnym
1 umierajgcym,

e samodzielnie wykonywaé¢ zawdd, zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej oraz
holistycznego podejscia do pacjenta, uwzgledniajacego poszanowanie i respektowanie
jego praw,

e organizowaé prace wlasng; nawigzywaé wspolprace w zespolach opieki zdrowotnej

oraz inicjowac i wspiera¢ dziatania spotecznos$ci lokalnej na rzecz zdrowia;
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3) w zakresie kompetencji spotecznych:

skutecznie i z empatig porozumiewa si¢ z pacjentem,
posiada $wiadomos$¢ czynnikow wptywajacych na reakcje wilasne i pacjenta,

posiada swiadomos¢ konieczno$ci permanentnego, ustawicznego ksztatcenia sie.

Absolwent studidow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest przygotowany

do podjecia studiow drugiego stopnia.

Dyplom magistra pielegniarstwa uzyskuje absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku

pielegniarstwo, ktory:

1) posiada specjalistyczng wiedze z zakresu pielggniarstwa i1 innych nauk medycznych;

2) w zakresie umiej¢tnosci potrafi:

rozwigzywaé problemy zawodowe, szczegélnie zwigzane z podejmowaniem decyzji
w sytuacjach trudnych, wynikajacych ze specyfiki zadan zawodowych 1 warunkéw ich
realizacji

okresla¢ standardy profesjonalnej opieki w kazdym wieku 1 stanie zdrowia pacjenta
oraz wdrazac je do praktyki zawodowej,

prowadzi¢ badania naukowe w zakresie swojej specjalnosci oraz upowszechnia¢ ich
wyniki w celu rozwoju zawodu, wiedzy 1 praktyki pielegniarskiej, podnoszenia jako$ci
swiadczen oraz prowadzenia wymiany informacji,

organizowa¢ 1 nadzorowac opieke pielegniarska, z uwzglednieniem przyjetych teorii
i koncepcji opieki,

organizowac prace podwtadnych i wlasng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
zabezpieczajac interesy pacjentow, pracownikow 1 organizacji,

wykorzystywac przepisy prawa w dziatalnosci zawodowej oraz stosowac je w praktyce
w zarzadzaniu organizacja, jej czeScig lub zespotem pracowniczym (pielggniarek
1 potoznych),

opracowywa¢ zatozenia polityki kadrowej oraz planu zatrudnienia personelu
odpowiednio do strategii i zapotrzebowania pacjentow na opieke pielegniarska,
opracowywa¢ i wdraza¢ do praktyki zawodowej narzedzia monitorowania i oceny
jakosci opieki pielegniarskie;j,

dokonywa¢ wyboru i stosowacé okreslone metody, techniki organizatorskie i techniki
zarzadzania w badaniu, rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych i usprawnianiu
pielegniarstwa,

dokonywa¢ wyboru optymalnych metod nauczania i uczenia si¢ oraz stosowa¢ wybrane
z nich, w zaleznosci od specyfiki tre$ci nauczania oraz celu, ktory nalezy osiggnac,
opracowywa¢ programy edukacji zdrowotnej 1 realizowa¢ je w odniesieniu
do wybranego s$rodowiska spolecznego z uwzglednieniem potrzeb spotecznosci
lokalnych.
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o absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku pielggniarstwo jest przygotowany
do podje¢cia studiow trzeciego stopnia (doktoranckich).

Celem ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo, studiach I stopnia o profilu praktycznym jest
przygotowanie studentow do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza poprzez:
— stworzenie optymalnych warunkéw do rzetelnego zdobywania kompetencji
zawodowych,
— wspomaganie osobowego rozwoju studentéw, m.in. poprzez aktywizowanie ich
do udziatu w pracach Studenckich Kot Naukowych,

— rozwijanie zainteresowan poznawczych, postaw innowacyjnych oraz umiejetnosci
badawczych, przygotowanie prac naukowych i prezentowanie ich na konferencjach
i zajazdach.

Celem studiow jest zatem osiaggnigcie efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji spotecznych umozliwiajacych uzyskanie prawa wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza. Efekty uczenia si¢ zawarte w programie szczegétowym sa zgodne
z sylwetka absolwenta okreslong w standardzie ksztalcenia w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
(Dz.U. 2021 poz. 755), Zalacznik nr 4 - Standard ksztalcenia przygotowujacy do wykonywania
zawodu pielegniarki.

Absolwent studiow pierwszego stopnia kierunku Pielggniarstwo osiggnie ogdlne efekty uczenia
sig:
w zakresie wiedzy - absolwent omawia/charakteryzuje:
1) rozwdj, budowe i funkcje organizmu czlowieka w warunkach prawidlowych
I patologicznych;
2) etiologie, patomechanizm, objawy Kliniczne, przebieg i sposoby postepowania

diagnostycznego i terapeutycznego w wybranych jednostkach uwarunkowania
i mechanizmy funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego;

3) system opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej;
4) zasady promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

5) modele opieki pielggniarskiej nad osobg zdrowsg, chora, z niepelnosprawnos$cig
I umierajaca;
6) etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu pielegniarki.

w zakresie umiejetnosci - absolwent jest przygotowany do:
1) udzielania §wiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob;
2) udzielatl pierwszej pomocy i podejmowat dziatania ratunkowe w ramach resuscytacji
krazeniowo-oddechoweyj;
3) rozpoznawania problemow zdrowotnych i okreslania priorytetow w opiece
pielegniarskie;j;
4) samodzielnego  organizowania, planowania 1  sprawowania  caloSciowej
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1 zindywidualizowanej opieki pielggniarskiej nad osobg chorg, z niepetnosprawnoscia
i umierajaca, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej;

5) samodzielnego udzielania $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych (w zakresie okreslonym w przepisach);

6) decydowania o rodzaju i zakresie §wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;

7) wspolpracy z rodzing lub opiekunem pacjenta w realizacji ustalonych celow opieki
piclegniarskiej oraz prowadzonych dziatan edukacyjnych;

8) przeprowadzania badania podmiotowego i przedmiotowego w celu postawienia
diagnozy pielegniarskie;j;

9) wystawiania recepty na leki, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego 1 wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach
realizacji zlecen lekarskich;

10) dokonywania analizy jakoS$ci opieki pielggniarskiej;

11) organizowania pracy wiasnej i podleglego personelu oraz wspotpracy w zespotach
opieki zdrowotnej.

w zakresie kompetencji spolecznych - absolwent jest gotow do:

1) kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci 1 autonomii 0sob
powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla roznic $wiatopogladowych
I kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodzina;

2) przestrzegania praw pacjenta;

3) samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci i powinnos$ci moralnych w opiece nad pacjentem;

4) ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynno$ci zawodowe;

5) zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

6) przewidywania i uwzgledniania czynnikow wplywajacych na reakcje wlasne
I pacjenta;

7) dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnoSci
1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw 1 potrzeb
edukacyjnych.

Kwalifikacje, ktore nabywa absolwent kierunku Piel¢gniarstwo (studia I stopnia)

sg uznawane w krajach Unii Europejskiej. Mozliwosci zatrudnienia okreslone sg

w Ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r. (Dz.U. 2022

p0z.2702):

— zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych,
na ktorych wykonuje si¢ czynno$ci zwigzane z  przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $§wiadczen opieki zdrowotnej,

— zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania $wiadczen opieki
zdrowotnej ze Srodkéw publicznych w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych lub urzedach te podmioty obstugujacych, w ramach ktérego wykonuje
si¢ czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad
udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotnej,

— zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dziatania
obejmuje nadzor nad ochrong zdrowia,
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— pelnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Inspektoracie Wojskowej Stuzby
Zdrowia 1 innych jednostkach organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, na ktorych wykonuje si¢ czynnos$ci zwigzane z ochrong zdrowia i opiekg
zdrowotna,

— petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wigziennej i1 innych stanowiskach Stuzby Wieziennej, na ktérych wykonuje si¢
czynno$ci zwiagzane z przygotowywaniem, organizowaniem i nadzorem nad
udzielaniem S$wiadczen opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla osob
pozbawionych wolnosci,

— zatrudnienie w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy
spotecznej, z uwzglednieniem uprawnien zawodowych pielggniarki okreslonych
w ustawie,

— zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w ztobku lub klubie dziecigcym, o ktorych
mowa W ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2023 poz. 204),

— sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielggniarek i potoznych lub
wykonywanie pracy na rzecz samorzadu,

— powotanie do pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy
pielegniarki, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji
w charakterze pracownika, albo pemienie funkcji w zarzadzie zaktadowej
organizacji zwiagzkowej, jezeli z pelnieniem tej funkcji jest zwigzane zwolnienie
z obowigzku §wiadczenia pracy.

Absolwent studiéow 1 stopnia kierunku pielegniarstwo ma uksztaltowane nawyki
ustawicznego ksztalcenia i rozwoju zawodowego. Po ukonczeniu studidéw pierwszego
stopnia na kierunku pielggniarstwo absolwent jest przygotowany do podjecia studidow
drugiego stopnia 1 studiéw podyplomowych.

Celem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest
przygotowanie pielggniarek/pielggniarzy jako wykwalifikowanej kadry kierowniczej.

Absolwent posiada umiejetnosci: poslugiwania si¢ zaawansowang wiedza z obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu w zakresie pielggniarstwa; $wiadczenia zindywidualizowanej
opieki w zakresie pielegniarstwa; organizowania i nadzorowania opieki pielggniarskiej;
nawigzywania wspOlpracy z czlonkami zespolu w zakresie doskonalenia jako$ci opieki;
prowadzenia edukacji prozdrowotnej; wdrazania nowych metod, technik i1 rozwigzan
organizacyjnych oraz identyfikowania obszarow podejmowania badan uczestniczenia
w badaniach.

W zakresie wiedzy absolwent jest przygotowany do wykonania zawodu magistra
pielegniarstwa. Posiada szczegdtowa wiedze z zakresu pielegniarstwa oraz ogo6lng wiedze
z zakresu innych nauk medycznych. Wykazuje znajomo$¢ regulacji prawnych, zarzadzania,
dydaktyki, poradnictwa, promocji zdrowia, opieki i edukacji zdrowotnej, norm etycznych
i deontologii odnoszacych si¢ do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza.
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W zakresie umiejetnosci korzysta z aktualnej wiedzy dla zapewnienia bezpieczenstwa
I wysokiego poziomu opieki. Udziela §wiadczen w zakresie promowania, zachowania zdrowia
I zapobiegania chorobom. Sprawuje catosciowa i zindywidualizowang opieke nad pacjentem
z chorobg przewlekla 1 umierajacym. Samodzielnie wykonuje zawod, zgodnie
z zasadami etyki ogélnej i zawodowej oraz holistycznego podejscia do pacjenta,
uwzgledniajgcego poszanowanie i respektowanie jego praw. Organizuje i nadzoruje prace
wlasng 1 prace zespotu pielegniarskiego, opracowuje zatozenia polityki kadrowej
i dokonuje wyboru optymalnych metod nauczania i uczenia si¢ oraz opracowuje i wdraza
do praktyki zawodowe] narzedzia monitorowania i oceny jakosci opieki pielegniarskie;j.
Nawigzuje tez wspolprace w  zespotach  opieki zdrowotnej oraz inicjuje
1 wspiera dzialania spolecznosci lokalnej na rzecz zdrowia.

W zakresie kompetencji spolecznych skutecznie i z empatia porozumiewa si¢
z pacjentem, posiada swiadomos$¢ czynnikow wptywajacych na reakcje wiasne i pacjenta.
Posiada $wiadomo$¢ konieczno$ci permanentnego, ustawicznego ksztalcenia  si¢
i rozwoju kadry pielegniarskie;.

Absolwent kierunku Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia jest przygotowany do
pracy:
o W publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej na stanowiskach
kierowniczych,

e w administracji panstwowej i samorzadowej oraz szkolnictwie,
e W instytucjach oswiatowych,
o jako przedsiebiorca prowadzacy wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Po ukonczonych studiach na kierunku pielegniarstwo drugiego stopnia absolwent jest
przygotowany do podjecia studiow trzeciego stopnia (doktoranckich) 1 studiow
podyplomowych.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ (zgodne ze standardem ksztalcenia na kierunku
pielggniarstwo, studia I i II stopnia, poszerzone o dodatkowe mozliwosci, dzigki
realizowanym przez Uczelni¢ projektom europejskim i miedzynarodowym, w tym projektom
wlasnych) nastawione sg na elastyczne reagowanie na zmiany na rynku pracy. Zakladane
efekty uczenia si¢ s3 tak skonstruowane, aby absolwent posiadal mozliwosci
bezproblemowego podjecia pracy w obszarze ustug pielegniarskich. Istotne jest takze,
aby absolwent mial podstawowe przygotowanie do podjecia wilasnej dzialalnosSci
gospodarczej.

5. cech wyrozniajgcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych
lub migdzynarodowych,

Bardzo dobra praktyka okazalo si¢ bezposrednie zapraszanie do udzialu w pracach
nad doskonaleniem koncepcji ksztalcenia interesariuszy zewngtrznych — w postaci
przedstawicieli jednostek systemu ochrony zdrowia, w tym przede wszystkim Naczelne
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Pielggniarki / Dyrektoréw ds. pielggniarstwa 1 organizacji opieki / Oddzialowe /

Koordynatorki zespolow pielegniarskich.

W opiniach pracodawcéw mozna znalez¢ pewna prawidlowos¢, co do koncepcji ksztalcenia

wilasciwej dla kierunku pielegniarstwo:.

a) zaangazowanie W proces ksztatcenia liderow branzy pielggniarskie;j;

b) zapewnienie odpowiedniego zaplecza praktycznego / klinicznego na zajgciach
odbywajacych si¢ w pracowniach specjalistycznych;

c) zapewnienie zaplecza merytoryczno-szkoleniowego przez instytucje zewngtrzne
na potrzeby realizacji zaje¢ klinicznych/praktycznych oraz praktyk zawodowych;

d) organizacja szkolen, pokazow i seminaridow branzowych;

e) poszerzanie kontaktéw uczelni z firmami specjalizujacymi si¢ w branzy pielggniarskiej
W réznym zakresie;

f) wdrazanie autorskich programow nauczania w pracowniach specjalistycznych, w tym
w monoprofilowym centrum symulacji medycznej dla pielegniarek;

g) wprowadzanie nowych obszarOw pojawiajacych si¢ w pielegniarstwie do oferty
ksztatcenia, w tym np. z zakresu projektowania uniwersalnego;

h) precyzyjne selekcjonowanie dobrze wykwalifikowanych pielggniarek/pielggniarzy

i zredukowania oséb, ktorych wiedza czerpana jest z okazjonalnych kursow.

Kolejnym cecha wyrozniajaca koncepcje ksztalcenia, realizowang na kierunku pielegniarstwo
w Powislanskiej jest state monitorowanie samooceny przygotowania do wykonywania
zawodu przyszlych adeptow sztuki pielegniarskiej. Uzyskane wyniki pozwalajg na biezaco
reagowac na bolaczki studentéw dot. ich wiedzy i umigjetnosci. W mysl i wg tej koncepcji
przy funkcjonujagcych na wuczelni grupach klinicznych (dla kierunku pielegniarstwo
w Kwidzynie: Kwidzyn / Sztum / Grudziadz / Prabuty / Nowe Miasto Lubawskie / Starogard
Gdanski) uczelnia w zesztym roku rozpoczeta inwestowanie w stworzenie dodatkowych
mozliwosci ¢wiczenia umiejetnosci pielegniarskich podczas konsultacji do poszczegdlnych
przedmiotdw bezposrednio przed/po realizacji zaje¢ praktycznych / klinicznych, czy podczas
realizacji praktyk studenckich. Odpowiednio wyposazone pomieszczenie (wg. Wytycznych
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych) w podstawowe wyposazenie
potrzebne do ¢wiczenh pozwala studentom nadrobi¢ ewentualne braki, badZz upewni¢ si¢
co do nabytych umiejetnosci przed wkroczeniem do przestrzeni pacjenta.

6. kluczowych kierunkowych efektow uczenia sig, ze wskazaniem ich zwigzKu z koncepcjg,
poziomem oraz profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, jak
rowniez  stanem  praktyki W  obszarach dziatalnosci  zawodowej/gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku,
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Kluczowe kierunkowe efekty uczelnia si¢, ze wskazaniem ich zwiazku z koncepcja,
poziomem oraz profilem studiéw, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem
w zakresie dyscypliny wiodacej — nauki o zdrowiu oraz dyscypliny nauki medyczne zostaty
przedstawione na str. 3-43 niniejszego raportu.

1. spelnienia wymagan odnoszqcych sie do 0golnych i szczegotowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w  rozporzqdzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

Koncepcja ksztalcenia, program studiéw wraz z wszystkimi dokumentami, do ktorych naleza
m.in. sylabusy do przedmiotéw, opisy ksztalcenia praktycznego / klinicznego, dzienniki
praktyk zawodowych etc. s3 zgodne i spelniajg wszystkie wymagania odnoszace si¢
do ogoélnych 1 szczegdtowych efektéw uczenia si¢ zawartych w standardzie ksztalcenia dla
kierunku pielggniarstwo, studiach I i II stopnia o profilu praktycznym.

Dodatkowo uczelnia wprowadzita szereg dzialan pomocniczych, ktdre przyczyniaja sie¢
do stalego monitorowania osigganych przez studentow efektéw uczenia si¢. Do w/w nalezy
np. wypetniane na réznych etapach kariery zawodowej ankiety pomagaja Wladzom Uczelni
blizej poznaé i lepiej zrozumie¢ zwigzki zachodzace migdzy tresciami programow ksztatcenia,
procesem studiowania, efektami ksztatcenia oraz przebiegiem 1 rezultatami karier zawodowych
absolwentow Powislanskiej Szkoty Wyzszej. Wyniki stanowia dla kadry zarzadzajacej cenne
zrodto wnioskow towarzyszacych ocenie dydaktyki i warunkoéw studiowania.

Sledzenie loséw zawodowych absolwentow jest jednym z gtéwnych elementéw wdrozonego
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia funkcjonujacego w Powislanskiej
Szkole Wyzszej. Jednostka odpowiedzialng za realizacje procesu monitorowania Karier
zawodowych absolwentow jest Zespot Badawczy ds. monitorowania losow zawodowych
absolwentow, powolany przez Rektora. Do zadan Zespolu Badawczego nalezy
przeprowadzanie monitoringu loséw zawodowych absolwentoéw PSW, a w szczegdlnosci:
— opracowanie ujednoliconej elektronicznej wersji formularza zgody/braku zgody
na udziat w badaniu dotyczacym karier zawodowych absolwentow
— przyjmowanie i przekazywanie do dziekanatu formularz za zgody/braku zgody
na udziat w badaniu, dotgczanego do teczki studenta;
— nadzorowanie prac nad strukturg Bazy Absolwentow, tworzonej na podstawie
formularza zgody udziatu w badaniu,
— przygotowanie projektu ankiety, poddanie go wewnatrz uczelnianym konsultacjom
oraz przekazanie do akceptacji Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;
— rozsytanie informacji do absolwentdw poczta elektronicznag,
— nadzorowanie procesu ankietowania;
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— przeprowadzanie telefonicznego wywiadu z absolwentami, ktérzy nie wypehili
ankiety we wskazanym terminie;

— gromadzenie danych statystycznych;

— opracowanie wersji koncowych raportow z badan wraz formutowaniem wnioskow
z badan we wspotpracy z socjologami;

— publikowanie 1 przekazywanie raportow z badan Wiladzom Uczelni, Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisjom Programowo-Dydaktycznym na kierunkach
I wszystkim zainteresowanym.

Szczegotowy zakres i1 charakterystyka prawidtowego przebiegu procesu badawczego zostata
okreslona w procedurze przeprowadzania ankietyzacji absolwentow. Badania loséw
absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu Powislanskiej Szkoty Wyzszej jest realizowane rok

do roku.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na Kkierunku studiow, ktora poprzedzila biezacq ocene (jeZeli
dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia dotyczace kryterium 1

zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w

Lp. | wymienione we wskazanej wyzej celu usunigcia btgdéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. Nie WSZYysCy pracownicy | Uchwatg Senatu  Powislanskiej  Szkoty

dydaktyczni sa poddawani ocenie
ankietowej. Ankiety prowadzacych
zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow dotycza tylko
studiow pomostowych 1 obj¢to nimi
wszystkie  osoby z  tytulem
zawodowym magistra i jedng ze
stopniem naukowym doktora.

Wyzszej w Kwidzynie nr 2/11/15/S z dnia 19
lutego 2015r. powotano Uczelniang Komisje
Oceniajacg.  Uczelnia  przedstawita w
zalaczniku nr 4 nauczycieli akademickich,
ktorzy zostali poddani ankietyzacji przez
studentow. Zasady dokonywania okresowej
oceny nauczycieli akademickich wprowadza
Zarzadzenie Rektora Powislanskiej Szkoty
Wyzszej w Kwidzynie nr 3 z dnia
07.11.2012r. wraz ze  szczegotowym
zalacznikiem do zarzadzenia. Przedstawione
ankiety dydaktyczne dla studenta z roku
akademickiego 2015/2016 obejmowaty czes¢
zakresow: 1. Ocena zaje¢ wyktadowcy; 2.
Ocena programu studiow 1 systemu
ksztalcenia; 3. Ocena warunkow studiowania;
4. Ocena aktywnosci organizacji studenckich;
5. Ocena funkcjonowania administracji; 6.
Ocena efektywnosci ksztalcenia
praktycznego.

Ponadto wskaza¢ nalezy, iz od ostatniej
wizytacji zespolu oceniajacego Uczelnia na
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biezaco doskonala proces oceny jakoSci
ksztalcenia, co przedstawione zostalo
W niniejszym raporcie. Potwierdzeniem
realizacji dzialan doskonalacych jest
dokumentcja procesu ewaluacji oceny
jakosci ksztalcenia.

2. Jakkolwiek przedstawiono
wewnetrzny  system  zapewnienia
jakosci  ksztalcenia,  to nie

udokumentowano  dowodéw jego
dzialania i nie uwzgledniono jego
wplywu na zarzadzanie jakoS$cig
ksztalcenia 1 ksztattowanie kultury
jakosci.

W  dzialania  naprawczych  Uczelnia
przedstawilta  dokumenty  potwierdzajace
powotanie nastepujacych komisji: 1. Komisja
programowo-dydaktyczna (Zarzadzenie
Rektora Powislanskiej Szkoly Wyzszej w
Kwidzynie nr 2 z dnia 15.09.2015r.); 2.
Komisja przeprowadzajaca ocen¢ jakosci
ksztalcenia (Zarzadzenie Rektora
Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie
nr 1 z dnia 15.09.2015r.); 3. Komisja
dyscyplinarna dla studentow (Zarzadzenie
Rektora Powislanskiej Szkoty Wyzszej w
Kwidzynie dnia 15.09.2015r.); 4.
Uczelniana Komisja dyscyplinarna  dla
nauczycieli akademickich (Uchwata Senatu
Powislanskiej Szkoly Wyzszej w Kwidzynie
nr 2/11/15/S z dnia 19 lutego 2015r.); 5.
Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds.
nauczycieli akademickich (Uchwata Senatu
Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie
nr 4/11/15/S z dnia 19 lutego 2015r.); 6.
Zespot badawczy ds. monitorowania losow
zawodowych  absolwentéw  (Zarzadzenie
Rektora Powislanskiej Szkolty Wyzszej w
Kwidzynie nr 1 z dnia 30.10.2012r.)
Dziatalno$§¢ poszczegolnych Komisji  jest
protokotowana i Uczelnia w zataczniku nr 7
przedstawila przyktadowe protokoty =z
dziatania komisji w roku akademickim
2015/2016. W roku akademickim 2015/2016
przeprowadzono  hospitacje  zgodnie z
harmonogramem hospitacji.

Ponadto wskazaé nalezy, iz od ostatniej
wizytacji zespolu oceniajacego Uczelnia na
biezaco doskonala proces oceny jakoSci
ksztalcenia, co przedstawione zostalo
W niniejszym raporcie. Opracowany proces
wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia, w tym realizowanie
poszczegolnych jego etapow ma wplyw na
zarzadzanie  jakoScia  ksztalcemia i
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ksztaltowanie kultury jakosci

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
Misja okres$la role, jakg ma petni¢ uczelnia w $rodowisku realnej gospodarki (instytucja

naukowo-edukacyjna, wspotpracujagca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na rzecz
rozwoju regionu kwidzynskiego oraz regiondéw sgsiadujacych. Misja i strategia rozwoju PSW
okresla jej profil jako uczelni ksztatcacej praktycznie — rozwijajacej kompetencje zawodowe
oraz odpowiedzialno$¢ spoteczng absolwentow na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym,
kierunku Ekonomia, na Wydziale Nauk o Zdrowiu, kierunku Pielegniarstwo, kierunku
Ratownictwo medyczne, kierunku Potoznictwo, kierunku Dietetyka oraz kierunku
Kosmetologia, zarbwno w siedzibie macierzystej — w Kwidzynie, jak rowniez w filiach
Uczelni. Stanowi gléwna zasad¢ dla ksztaltowania oferty edukacyjnej w PSW, ktorg
jest praktyczny profil ksztalcenia, pozwalajacy na dyplomowanie profesjonalnych kadr
dla nowoczesnego systemu ochrony zdrowia. Szczeg6lnie jest to wazne poniewaz Uczelnia
dziala na terenic o bardzo duzych brakach kadr medycznych 1 stale rosnacym
zapotrzebowaniu na absolwentow kierunku pielegniarstwo.

Deklaracja powyzsza stanowi punkt wyjscia do tworzenia programoéw studiow i znajduje
rozwinigcie w zaktadanych efektach uczenia si¢, ale takze treSciach dodatkowych,
oferowanych studentom w ramach prowadzonych przez Uczelni¢ projektach europejskich.
Okresla takze tresci i formy zaje¢, dobdr i rozwoj kadry dydaktycznej i badawczo-
dydaktycznej, zaangazowanie praktykbw w procesie nauczania i zastosowanie
innowacyjnych, aktywizujagcych metod nauczania. Nalezy nadmieni¢, ze praktycy
zatrudniani przez Uczelni¢ stanowig takze kadr¢ kierownicza piondéw pielegniarskich
gtéwnych jednostek systemu ochrony zdrowia na Pomorzu.

Oferta edukacyjna Wydziatu od wielu lat budowana jest w oparciu o dialog z lokalnym
srodowiskiem branzowym, przy aktywnie prowadzonym monitoringu potrzeb rynku pracy.
Wydziat Nauk o Zdrowiu PSW, zgodnie z Ustawg oraz Statutem i postanowieniami wtadz
Uczelni, realizuje swoje cele ksztalcenia poprzez opracowang i zaakceptowana, a nastgpnie
konsekwentnie realizowang koncepcje ksztalcenia, w tym poprzez:

— programy studiow (i przewidziane w nich praktyki zawodowe) opracowane
w zgodzie z aktualnym stanem wiedzy i Srodowiskiem branzowym, oraz
obowigzujacym stanem prawnym;

— realizacje celow ksztalcenia przez nauczycieli akademickich o wlasciwych
kompetencjach ~ dydaktycznych, praktycznych, oraz doswiadczonych
praktykéw 1 ekspertow, spelniajacych  kryterium  potwierdzonego
doswiadczenia praktycznego;

— udzial studentéw w spotkaniach z uznanymi autorytetami w dziedzinie nauki,
praktyki spolecznej, edukacyjnej, obszaru ochrony zdrowia i samorzadowej;
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— statg, realng 1 cykliczng wspotprace wiladz Uczelni z waznymi
przedstawicielami miasta, powiatu i regionu;

— wspoOlprace programowg i operacyjng z waznymi w regionie organizacjami
1 instytucjami sprawujacymi patronat merytoryczny nad realizowanymi
w Uczelni kierunkami studiow;

— aktywny udzial studentow w zyciu uczelni, miasta i regionu w ramach
Samorzadu Studenckiego (wolontariat, staze i praktyki zawodowe);

— aktywny udzial studentow w kulturze, sporcie i rekreacji;

— aktywng realizacj¢ regionalnych, centralnych i1 Unijnych programow,
stwarzajacych mozliwo$¢ nabywania i ugruntowywania konkretnych,
zawodowych i osobowo$ciowych kompetencji.

Wyrdzniajacg cechg programu na kierunku pielegniarstwo jest jego modutowy charakter.
Poszczegodlne przedmioty sg pogrupowane w moduly ksztatcenia, pokrewne wg tresci 1 istoty.
Taka budowa programu studiow ma na celu uzupeknianie si¢ efektow ksztalcenia w ramach
danej grupy tematycznej - petniejsze, bardziej kompleksowe uzyskiwanie efektow uczenia si¢
przez studentow. Na wszystkich realizowanych zajeciach ktadziony jest nacisk na praktyczny
wymiar realizowanych tresci, ze szczegolnym uwzglednieniem modutoéw specjalnosciowych.

Z uwagi na praktyczny profil, duzg wage w programie studiow przypisuje si¢ praktykom
zawodowym oraz innym aktywno$ciom studentow o charakterze wolontariatu na rzecz
spotecznosci lokalnej. Dziatania te sprzyjaja pobudzaniu indywidualnej, pozazawodowej
aktywnos$ci studentow, przyczyniajac si¢ do wzrostu kapitalu spotecznego w regionie.
Przyktadow z zakresu dziatalnosci studentow / absolwentéw z obszaru kierunku studiow —
pracy na rzecz Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych podczas pandemii, pracy z uchodzcami
w punktach kontaktowych, dodatkowo ksztattujacych ich wiedzg i kierunkowe umiejetnosci

praktyczne jest bardzo duzo, dziatalnos¢ ta jest dokumentowana.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

1. doboru Kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest
przyporzgdkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych
pOWigzarn tresci ksztafcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

Studia I stopnia
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Opis programu studiow

Zajecia zorganizowane — liczba godzin i punktéow ECTS

Szczegolowy podziat na grupy zajec, przedmioty/moduly wraz z przydziatem godzin i ECTS

kazdej grupie zaje¢ (tacznie nie wigcej niz 230 godzin)

Przedmioty Razgm B
e godziny ECTS

Przedmioty ogdlne
Wychowanie fizyczne 34 60 0
BHP 1 4 0
Suma godzin ogoétem 60 0
A. Nauki podstawowe Standard :ESC(:)E)I' godzin 120
Anatomia 1 88 3,5
Fizjologia 2 88 3,5
Patologia 2 75 3
Genetyka 1 37 15
Biochemia z biofizyka 1 51 2
Mikrobiologia i parazytologia 1 37 1,5
Farmakologia 2 87 3,5
Radiologia 2 38 1,5

Suma godzin i ECTS Nauki podstawowe 501 20
B. Nauki spoleczne i humanistyczne SIEMEErD :E4§9|_30dzm e
Psychologia 2 50 2
Socjologia 1 25 1
Pedagogika 1 49 2
Prawo medyczne 1 37 1,5
Zdrowie Publiczne 1 75 3
Higiena z epidemiologia 1 37 1,5
Jezyk obcy 1,234 150 6

Suma godzin i ECTS nauki quleczne i 423 17
humanistyczne

W grupach zaje¢ A i B praca wlasna studenta po 25% w 924 37
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C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

Standard:

600 godzin i 22 ECTS bez

ZPiPZ.
Podstawy pielggniarstwa 1,2 430 16
Etyka zawodu pielegniarki 1 38 15
Promocja zdrowia 4 79 3
Podstawowa opieka zdrowotna 5 315 11
Dietetyka 2 55 2
Organizacja pracy pielegniarskiej 2 39 15
Badanie fizykalne 3 39 15
Zakazenia szpitalne 1 40 15
System informacji w ochronie zdrowia 1 30 1
Zajegcia fakultatywne do wyboru: Jezyk migowy lub
Wspotpraca w zespotach opieki zdrowotne;j 4 3 1
Suma godzin i ECTS Nauki w zgkl:esie p_odsta_tV\_/ 1100 40
opieki pielegniarskiej
Godziny i pkt ECTS bez ZP i PZ 600 22

D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej

Standard: 900 godzin i 34 ECTS bez

ZPiPZ.
Choroby wewngtrzne i pielegniarstwo internistyczne 3,4 366 14
Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 3,4 375 14
Chirurgia i1 pielegniarstwo chirurgiczne 4,5 365 14
gioniglfgllgtgvivcoz,ngemekologla 1 pielegniarstwo potozniczo- 4 163 6.5
Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne 5,6 200 7,5
Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia 6 200 7,5
Pielggniarstwo w opiece dtugoterminowe;j 6 136 5,5
Neurologia 1 pielggniarstwo neurologiczne 5,6 215 8
Geriatria 1 pielegniarstwo geriatryczne 3 200 7,5
Opieka paliatywna 5,6 150 6
Podstawy rehabilitacji 6 40 1,5
Podstawy ratownictwa medycznego 5 57 2
Badania naukowe w pielegniarstwie 3,4 50 2
Seminarium dyplomowe oraz Przygotowanie pracy 5,6 55 2
dyplomowej i g)r/é)llgr(:]tg\\l/vvsgée do egzaminu 5.6 128 .
Suma godzin i ECTS Nauki w zakresie opieki 2700 103

specjalistycznej
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W grupach zaje¢ C i D praca wiasna studenta po 35% w
kazdej grupie zaje¢ (facznie nie wigeej niz 525 godzin)

Godziny i pkt ECTS bez ZP i PZ 900 34

3800 143

PRZEDMIOTY DO WYBORU

Przedsiebiorczos¢ / Promocja Zdrowia i edukacja
zdrowotna / Ochrona wtasnosci intelektualnej / Prawa
cztowieka w XXI wieku / Prozdrowotne formy ruchu /
Analiza rynku pracy w Polsce w sem.3
Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne / Marketing w
Internecie / Tworzenie biznesplanu / Metody
skutecznego kierowania zespotem / Komunikacja w 2 15 0,5
biznesie / Rola mediéw we wspotczesnym Swiecie w
sem 2

Godziny i pkt ECTS bez ZP i PZ 30 1

Wskazniki charakteryzujace program studiow
Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
ksztalcenia

Wskazniki charakteryzujace program studiéw pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo

Nazwa wskaznika Liczba ECTS
liczba godzin
Liczba godzin zaj¢¢, w tym praktyk zawodowych 4754

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow pierwszego 181
stopnia
Liczba  semestrow  konieczna  do  uzyskania  kwalifikacji 6
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych 107,5
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub
innych oso6b prowadzacych zajecia

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu 113,5
przez studenta umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych|
(dla kierunkéw o profilu praktycznym)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ z jezykal 6
angielskiego
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana za przygotowanie pracy 5
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
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W grupach zaje¢ A i B praca wilasna studenta po 25% w kazdej grupie 222
zaje¢ (tacznie nie wiecej niz 230 godzin)

W grupach zaje¢ C i D praca wilasna studenta po 35% w kazdej grupie 350
zaje¢ (facznie nie wigcej niz 525 godzin)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ z wykorzystaniem| 17,5
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

Formy zaje¢ ksztaltujace umiejetnosci praktyczne

Formy zaje¢ dla poszczegdlnych grup zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem
do zawodu, stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych

Formy zaje¢ ksztaltujace umiejetnosci

ECTS |Liczb|praktycznych
Przedmioty/moduly praktyczja przyg.

ne godzi éw sem le-L |zp dyp. |pz

n

C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
Podstawy pielegniarstwa 12 320 (120 0 30 120
Promocja zdrowia 1,5 35 (15 0 |20 0
Podstawowa opieka zdrowotna  |10,5 300 |20 0 120 160
Dietetyka 0,5 12 12 0 0 0
Organizacja pracy pielegniarskiej |1 24 24 0 0 0
Badania fizykalne 1 24 24 0 0 0
System informacji w ochronie0,5 15 15 0 0 0
zdrowia
Zajecia fakultatywne do wyboru:
Jezyk migowy lub Wspodtpraca w |1 35 |15 20 0 0
zespotach opieki zdrowotnej
Suma godzin i ECTS 28 765 (245 20 220 280
D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej
Choroby wewngtrzne i 11,5 316 (36 0 120 160
pielegniarstwo internistyczne
Pediatria i pielggniarstwo 12,5 335 |15 0 160 160
pediatryczne
Chirurgia i pielegniarstwo 11,5 310 [30 0 120 160
chirurgiczne
Potoznictwo, ginekologia i 5,5 135 (15 0 80 40
pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne
Psychiatria i pielegniarstwo 6,5 175 (15 0 80 80
psychiatryczne
Anestezjologia i pielegniarstwo w 6,5 175 (15 0 80 80
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zagrozeniu zycia

Pielegniarstwo w opiece 4,5 101 21 0 40 40
dtugoterminowej

Neurologia i pielegniarstwo 6,5 175 |15 0 80 80
neurologiczne

Geriatria i pielegniarstwo 6,5 175 (15 0 80 80
geriatryczne

Opieka paliatywna 4,5 95 (15 0 40 40
Podstawy rehabilitacji 0,5 15 15 0 0 0
Podstawy ratownictwa 1 24 24 0 0 0
medycznego

Badania naukowe w 1 30 (30 0 0 0
pielggniarstwie

Seminarium dyplomowe 2 55 |0 55 0 0 0
Przygotowanie pracy dyplomowej |5 125 0 0 0 0 125 0

I przygotowanie do egzaminu

dyplomowego

Suma godzin i ECTS 85,5 2241 261 b5 |0 880 125 920
Razem liczba godzin i punktow(113,5 [3006 506 55 20 (1100 (125 1200
ECTS

Legenda:

S — seminarium

C — ¢wiczenia, w tym ¢wiczenia symulacyjne e-L — e-learning

ZP — zajgcia praktyczne PZ — praktyka zawodowa

przyg. dyp. - przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Studia I stopnia:
Wymiar i zakres zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
Wymiar i zakres zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

Zajecia praktyczne Praktyka zawodowa
Zakres zaje¢ praktycznych ilLiczba Liczba Liczba Liczba
praktyk zawodowych godzin/ punktow  godzin/ punktow

tygodni ECTS tygodni ECTS
Podstawy pielegniarstwa 80 godzin/ 3 120 godzin/34

2 tygodnie tygodnie
Choroby wewnetrzne i 120 godzin/ 4 160 godzin/ 6
pielegniarstwo internistyczne 3 tygodnie 4 tygodnie
Pediatria i pielggniarstwo 160 godzin/ 6 160 godzin/ 6
pediatryczne 4 tygodnie 4 tygodnie
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Chirurgia i pielegniarstwo 120 godzin/ 4 160 godzin/ 6
chirurgiczne 3 tygodnie 4 tygodnie
Potoznictwo, ginekologia i 80 godzin/ 3 40 godzin/ 2
pielegniarstwo potozniczo- 2 tygodnie 1 tydzien
ginekologiczne
Psychiatria i pielggniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
psychiatryczne 2 tygodnie 2 tygodnie
Anestezjologia i stany zagrozenia (80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
zycia 2 tygodnie 2 tygodnie
Neurologia i pielggniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
neurologiczne 2 tygodnie 2 tygodnie
Geriatria i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
geriatryczne 2 tygodnie 2 tygodnie
Opieka paliatywna 40 godzin/ 2 40 godzin/ 2
1 tydzien 1 tydzien
Podstawowa opieka zdrowotna 120 godzin/ 4 160 godzin/ 6
3 tygodnie 4 tygodni
Pielggniarstwo w opiece 40 godzin/ 2 40 godzin/ 2
dhlugoterminowe;j 1 tydzien 1 tydzien
Promocja zdrowia 20 godzin/ 1 - -
0,5 tygodnia
RAZEM 1100 godzin/ 41 1200 godzin/ 46
27,5 30 tygodni
tygodnia

Program studiow obejmuje zajgcia lub grupy zaje¢ ksztattujace umiejetnosci praktyczne,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze 63% liczby punktéw ECTS koniecznej
do ukonczenia studiow.

Opis przedmiotow/modulow zaje¢ wraz z przypisaniem do kazdego przedmiotu efektow
uczenia si¢ oraz tresci programowych, form i metod ksztalcenia, liczby punktéw ECTS
oraz sposobow weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych efektow
Uczenia si¢ dla studiow I stopnia

Przedmioty zajg¢ wraz z przypisanymi do kazdego przedmiotu efektow uczenia si¢ oraz tresci
programowych, form i metod ksztalcenia, liczby punktow ECTS oraz sposobow weryfikacji
i oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ (zatacznik 1.3).

Opis przedmiotow zajeé dla studiow II stopnia

Opis przedmiotow zaje¢ wraz z przypisaniem do kazdego przedmiotu efektow uczenia si¢
oraz tresci programowych, form 1 metod ksztatcenia, liczby punktow ECTS oraz sposobow
weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ (zatgcznik 1.4).
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2. doboru metod ksztafcenia i ich cech wyrézniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, w szczegolnosci umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych,
W tym postugiwania si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak
rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiaja studentom osiggniecie efektow uczenia
sig, w tym w szczegbdlnosci umozliwiaja przygotowanie do dzialalnosci zawodowe;j
W obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Szczegdtowy dobdr metod
ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych jest zawarty w programie ksztatcenia oraz sylabusach.
Weryfikacja kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego, odbywa sie
na drodze zastosowania takich form sprawdzania, jak ¢wiczenia, zadania i udzial w dyskusji.
Osigganie efektow uczenia si¢ w zakresie zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych jest weryfikowane jest poprzez ¢wiczenia, zadania, projekty zespotowe
i udziat w dyskusji. Bardzo wazng kwestig jest mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych
poza granicami kraju, w ramach np. programu Erasmus-+.

W realizacji programu ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo wykorzystywane sa
nastepujace metody ksztatcenia:

e metody podajgce (stuzg przyswajaniu/ asymilacji przekazywanej wiedzy, gtownie
poprzez wyktad informacyjny, opis, objasnienie),

e metody problemowe (stuzg samodzielnemu dochodzeniu do wiedzy, oparte sg
na tworczej aktywno$ci poznawczej, polegajacej na rozwigzywaniu problemow,
np. wyktad problemowy, metoda przypadkow, dyskusja),

e metody praktyczne (ulatwiajg studentom bezposrednie poznanie rzeczywistosci oraz
pozwalaja na wykorzystanie posiadanej przez nich wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw praktycznych, np. pokaz, instruktaz, ¢wiczenia, symulacje medyczne,
pielegnacyjne itd.

Na kierunku pielggniarstwo stosowane sg nastepujace formy ksztatcenia:

e wyktady (obowigzkowe, dodatkowe, do wyboru),

e konwersatoria,

e ¢wiczenia audytoryjne,

e C¢wiczenia umiejgtnosci pielggniarskich,

e ¢wiczenia Symulacyjne,

e laboratoria (jezykowe),

e seminaria dyplomowe,

e zajgcia praktyczne / kliniczne,

e praktyki zawodowe,
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e zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ na platformie

MSTeams,
e e-learning,
e samoksztalcenie -  ukierunkowywane przez  nauczycieli  prowadzacych

i odpowiedzialnych za dany przedmiot.

Wyklady prowadzone sg dla calego rocznika w aulach wyposazonych w sprzet
multimedialny (prowadzacy ma do dyspozycji komputer, projektor i/lub rzutnik slajdow).
Zajecia wykladowe stuza gléwnie przekazywaniu i strukturyzacji wiedzy — prezentacji
definicji, wyjasnianiu pojec¢ i problemow. Wyklady pozwalaja studentom naby¢ umiejetnosci
uchwycenia i zarejestrowania podstawowych tresci z zakresu dyscypliny naukowej, do ktorej
przyporzadkowany jest kierunek pielegniarstwo (nauki o zdrowiu jako dyscyplina wiodaca).
Umiejetnosci te sg doskonalone na ¢wiczeniach audytoryjnych, laboratoriach oraz w ramach
pracy wiasnej studenta przez korzystanie z podrecznikow i wlasciwych stron www. Uczelnia
umozliwia realizacj¢ zaje¢ dodatkowych, uzupekniajacych efekty uczenia si¢ w grupach zajec
A, B 1 C. Wyklady dodatkowe poszerzaja wiedze kierunkowa, pozwalaja na poglebianie
wiedzy teoretyczno-praktycznej z zakresu obszaru ksztalcenia. Wyktady do wyboru
poszerzaja horyzonty myslowe studenta, zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami.

Cwiczenia prowadzone sa w mniej licznych grupach studentéw (od 24 do 36 studentow),
laboratoryjne od 15 do 30 studentéw. Prowadzacy oraz studenci - w zaleznosci od potrzeb -
dysponujg stosowanym wyposazeniem sal dydaktycznych, wyposazonych w komputer
sprzezony z projektorem. Cwiczenia sa aktywna forma zaje¢ dydaktycznych w czasie, ktorych
studenci samodzielnie probuja rozwigzaé postawione problemy, a w razie potrzeby korzystaja
z pomocy prowadzacego. Na ¢wiczeniach audytoryjnych, a w szczegdlnosci na laboratoriach
i seminariach wigkszy nacisk jest potozony na metody problemowe i praktyczne oraz
wykorzystywanie aktywizujacych form prowadzenia zaj¢¢. Naleza do nich: dyskusja, praca
w grupie, prezentacje multimedialne, przygotowywanie i prezentacja referatow. Zajecia
¢wiczeniowe, laboratoryjne i seminaryjne pozwalaja na nawigzanie dwustronnej komunikacji
ze studentami 1 daja mozliwo$¢ oceny nie tylko stopnia zapamigtywania wiadomosci,
ale takze ich rozumienia.

Wazne jest zapewnienie komunikacji pomie¢dzy prowadzacym zajecia a grupa studentow,
tak aby spostrzezenia dotyczgce realizacji celow ksztalcenia byly przekazywane na biezgco.
Osigga si¢ to przez umowne ,,przypisane” nauczyciela akademickiego do okreslonej grupy
oraz koordynacje zaje¢ ¢wiczeniowych z tego samego przedmiotu w sytuacji, gdy zajecia
w grupach sa prowadzone przez roéznych nauczycieli akademickich. Problem komunikacji
rozwigzany jest przez wyznaczanie dla kazdego przedmiotu koordynatora, ktorym z reguty
jest osoba prowadzaca wyktad lub ich modut. Cwiczenia laboratoryjne sg jedna z najbardziej
praktycznych form zaje¢ dydaktycznych.

Cwiczenia umiejetnosci pielegniarskich odbywaja sic w pracowniach umiejetnosci
pielegniarskich zgodnie z tre$ciami ksztalcenia zawartymi w Kartach przedmiotow. Zajecia

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 69


http://www/

zgodnie ze Standardem prowadzone w grupach nieprzekraczajacych 8 osob. Pracownie
wyposazone s3 w niezbedny do prowadzenia sprzet zgodnie z specyfikacja zawartg
w informacjach dotyczacych infrastruktury

Cwiczenia symulacyjne prowadzone sa w matych grupach od 8 do 12 studentow.
Nauczyciele przedmiotu — praktycy oraz studenci - w zalezno$ci od potrzeb - dysponuja
stosowanym wyposazeniem pracowni umiejetnosci praktycznych w  Powislanskim
Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej dla pielggniarek. Gtoéwnym celem symulacji
jest imitowanie lub nasladowanie okreslonych kompetencji lub schematow dziatania w celu
nauki lub testowania umiej¢tnosci. Zaleta symulacji jest to, ze umozliwia ona studentowi
wykonanie zadania lub poradzenie sobie ze scenariuszem klinicznym w otoczeniu podobnym
do rzeczywistego, bez narazania pacjenta na niebezpieczenstwo, co pomaga W ucCzeniu Sie
oraz doskonaleniu umiejetnosci. Symulacja pozwala na nauke skomplikowanych czynno$ci
na manekinach, bez konieczno$ci wykonywania, czgsto po raz pierwszy, czynnosci
medycznych na pacjentach. Studenci ucza si¢ okreslonych umiejetnosci, podejmowania
decyzji klinicznych, komunikacji i pracy zespotowej w $rodowisku, ktore jest bezpieczne
zaréwno dla pacjenta, jak i dla studenta. Symulacja jest technika stosowang w edukacji w celu
rozwijania umiejetnosci i doswiadczenia uczacych si¢ poprzez wierne odtworzenie warunkoéw
oraz sytuacji na bazie specjalnie przygotowanych scenariuszy, opartych na rzeczywistych
zdarzeniach spotykanych w praktyce klinicznej. Symulacje zapewniajg studentom bardzo
dobre warunki do ¢wiczenia i sprawdzania poziomu nabytych umiejetnosci klinicznych,
zaréwno technicznych, jak i nietechnicznych, przy rownoczesnym braku ryzyka dla pacjenta.

Seminaria dyplomowe sa formg zaje¢ zwiazang z przygotowaniem i przedstawieniem pracy
dyplomowej studenta. Na seminariach dyplomowych student nabywa m.in. umiejetnosci:
zaplanowania uktadu/zawarto$ci swojej pracy, Syntetycznej wypowiedzi, korzystania
ze specjalistycznej literatury naukowej krajowej i zagranicznej, pozyskiwania informacji
z naukowych baz danych, przygotowywania zwartych opracowan pisemnych. Dzigki tej
formie zaje¢ promotorzy prowadzacy seminaria ukierunkowujg studentow na samodzielne
wykorzystanie wynikow badan naukowych i swiatowego dorobku pielegniarstwa, informuja
o formie i stylu pisania pracy, pomagaja zaplanowac badanie naukowe i okresli¢ jego cel,
podaja przyktadowe tematy, ktore mogg zostaé¢ zrealizowane w formie pracy dyplomowej,
0 praktycznym charakterze — studium przypadku. Na seminariach dyplomowych student uczy
si¢ prezentowac i interpretowac¢ wyniki wtasnych badan oraz odnosi¢ je do aktualnego stanu
wiedzy. Uwienczenie seminarium stanowi opracowanie pracy dyplomowej na poziomie
licencjackim /magisterskim.

Samoksztalcenie jest uwzglednione w planie studiéw jako samodzielna praca studenta pod
opieka nauczyciela akademickiego. Celem jest aktywizowanie studentéw do pracy poza
godzinami zaj¢¢ dydaktycznych, ksztalttowanie umiejetnosci samodzielnego korzystania
z fachowej literatury i wyszukiwania potrzebnych informacji, wdrozenie studentow
do samodzielnego nabywania sprawnosci zawodowych i rozwigzywania problemow
zwigzanych z praktyka. Samoksztalcenie odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela
akademickiego prowadzacego przedmiot, migdzy innymi w ramach udzielanych konsultacji.
Indywidualna praca studenta uwzgledniana jest przy zaliczaniu przedmiotu. Wdrazana,
wzglednie nowa forma prowadzenia zaje¢ - wymagajaca od studenta odpowiedniego,
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antycypacyjnego przygotowania, w trybie samoksztalceniowym - jest zapowiadanie
na danych zajg¢ciach przedmiotu/istoty kolejnych zaje¢.

E-learning to nowoczesna metoda przekazywania wiedzy, wykorzystujagca bogaty zestaw
srodkéw elektronicznej transmisji informacji, w tym Internet, technologi¢ ekstranetu
I intranetu, nagrania audio i wideo. E-learning to zdalne nauczanie wykorzystywane jako
metoda uzupehniajgca tradycyjne metody nauczania.

Konsultacje - na poczatku roku akademickiego wykladowcy podaja do wiadomosci
studentom terminy, godziny i miejsce konsultacji. Istnieje rowniez mozliwos¢ mailowego
kontaktowania si¢ z prowadzacymi zajecia. Zazwyczaj konsultacje odbywajg si¢ w dniach,
w ktorych prowadzacy majg zajecia, przed lub po ich zakonczeniu.

Zajecia praktyczne/kliniczne i praktyki zawodowe

Podczas ksztatcenia praktycznego, w sktad, ktorego wchodza zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe studentka/student zdobywa umiejetnosci potrzebne do wykonywania zawodu
pielegniarki/pielggniarza zgodne z obowigzujacymi efektami uczenia si¢ dla kierunku
Pielggniarstwo zawartymi W Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2019, poz. 1573, Dz. U.
2021, poz. 755).

Cel ksztalcenia praktycznego

Ksztalcenie praktyczne jest integralng czg¢scig edukacji na kierunku pielegniarstwo, ktérego
celem jest przygotowanie studenta do realizacji zadan zawodowych. Celem zaje¢
praktycznych realizowanych w toku studiow z poszczegdlnych dziedzin pielegniarstwa jest
prawidtowe przekazanie wiedzy 1 zdobycie przez studenta okreSlonych umiejetnosci,
niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w zakresie $wiadczenia opieki zdrowotnej,
promocji i edukacji zdrowotnej, rozwoju praktyki pielegniarskiej, badan naukowych oraz
ksztattowanie postaw etycznych. Celem praktyki zawodowej jest ksztaltowanie, doskonalenie
i utrwalenie umiejetnosci zawodowych w zakresie opieki nad pacjentem/pacjentka niezaleznie
od wieku, poznanie specyfiki pracy pielggniarki w réznych zaktadach/instytucjach podmiotu
leczniczego oraz ksztaltowanie samodzielnosci decydowania i dziatania w zakresie funkcji
pielegniarskich (Zaf. nr 7.1a. i 7.2a. - Requlamin ksztatcenia praktycznego).

W trakcie ksztalcenia praktycznego w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej 1 opieki
specjalistycznej studentka/student zdobywa umiejetnosci obejmujgce nastgpujgce obszary
(zgodnie ze standardami ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo):
e samodzielnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogolnej
I zawodowej oraz holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta,
Z poszanowaniem i respektowaniem jego praw,
e rozpoznawania warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta,
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e promowania zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy spotecznej,

e rozpoznawania problemow pielggnacyjnych pacjenta,

e planowania i sprawowania opieki piclegnacyjnej nad pacjentem;

e samodzielnego udzielania w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz wykonywania medycznych
czynnosci ratunkowych,

e podejmowania wspotpracy z czlonkami zespotu terapeutycznego w procesie
zapobiegania, diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielggnowania,

e samodzielnego orzekania o0 rodzaju 1 zakresie $wiadczen opiekunczo-
pielegnacyjnych,

e organizowania srodowiska opieki szpitalnej i domowej,

e organizowania i planowania pracy na wlasnym stanowisku pracy,

e przygotowania pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania
opieki nad pacjentem.

Szczegdtowy wykaz umiejetnosci przeznaczony do realizacji w ramach zajec¢ praktycznych
i praktyk zawodowych oraz metody ich weryfikacji zalaczone zostaly w sylabusach
przedmiotowych i dzienniku ksztalcenia praktycznego. Ksztattowanie umiejgtnosci
praktycznych w warunkach naturalnych poprzedzone jest nabywaniem umiejetnosci
w warunkach symulowanych, tj. w pracowni umiejetnosci pielggniarskich, badania
fizykalnego i ratownictwa medycznego.

Zasady ksztalcenia praktycznego

Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w dwoch, zréznicowanych pod wzgledem realizacji
formach - jako zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Obie formy ksztatcenia
praktycznego maja na celu wyrobienie u studentki/studenta umiejetnosci wigzania wiedzy
teoretycznej z umiejetnos$ciami praktycznymi oraz zdobycia kompetencji spotecznych.

W calym cyklu ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo obowigzuje odbycie zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych okreslonych planami studiow w wymiarze zgodnym ze
standardem ksztatcenia.

Plan studiow okresla rodzaj zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, czas trwania oraz
semestr i rok studidw, na ktorym zajecia ksztattujace umiejgtnosci praktyczne sg realizowane.
Zajeciom praktycznym 1 praktykom zawodowym przypisuje si¢ punkty ECTS zgodnie
z programem studiow, ktorych liczba opisana jest w sylabusach przedmiotowych. Zajgcia
praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w grupach studenckich 4-8 osobowych.
Zajecia w grupach 4 osobowych realizowane s3 w oddziatach intensywnej terapii,
pediatrycznych oraz w podstawowej opiece zdrowotnej.

Zajecia praktyczne realizowane sg pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem nauczyciela
akademickiego, natomiast praktyki zawodowe pod kierunkiem opiekuna praktyki, ktorym
moze by¢ osoba z prawem wykonywania zawodu pielggniarki/pielegniarza, pracujacych
w danym zaktadzie/instytucji podmiotu leczniczego. Opiekun praktyk monitoruje postepy
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studentki/studenta w zdobywaniu umiejetno$ci, kompetencji nabytych w ramach praktyk oraz
ocenia 1 poswiadcza efekty uczenia si¢ (pracy studenta) w Dzienniku Kksztafcenia
praktycznego.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane sg w formie zblokowanej, co oznacza,
ze jeden tydzien zaje¢ to 40 godzin dydaktycznych, przy czym 1 godzina dydaktyczna to 45
minut.

Nadzér nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych pod wzgledem
programowym i organizacyjnym zostal opisany w Regulaminie ksztalcenia praktycznego
(Zatacznik 7.1a. i 7.2b.).

Studia Il stopnia

Opis programu studiow

Zajecia zorganizowane — liczba godzin i punktéw ECTS

Szczegotowy podzial na grupy zaje¢, przedmioty/moduly wraz z przydziatem godzin
1 punktow ECTS

Lp. NAZWA PRZEDMIOTU Godziny ECTS
A. Nauki spoleczne i humanistyczne
1. Psychologia zdrowia 36 3,5
2. Prawo w praktyce pielggniarskiej 33 3
3. Zarzadzenie w pielggniarstwie 54 3)
4. Dydaktyka medyczna 33 3,5
5. Pielegniarstwo wielokulturowe 24
6. Jezyk angielski 90 6
Razem - nauki spoleczne i humanistyczne 270 23
B. Zaawansowana praktyka pielegniarska
1. Farmakologia i ordynowanie produktow leczniczych 24 2
2. Podstawowa opieka zdrowotna (gabinet pielegniarki20 1
podstawowej opieki zdrowotnej i gabinet lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej)
3. Pielegniarstwo epidemiologiczne 12 1
4. Endoskopia w tym pracownia endoskopowa 64 4,5
5. Poradnictwo w pielggniarstwie 30 3,5
6. Koordynowana opieka zdrowotna 18 1,5
7. Promocja zdrowia i $wiadczenia profilaktyczne 39 3
8. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:62 3
niewydolnos¢ krazenia 1 zaburzenia rytmu, nadci$nienie
tetnicze
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0. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:85 5,5
niewydolno$¢ oddechowa, tlenoterapia ciggla i wentylacja
mechaniczna
10. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:42 3
leczenie nerkozastepcze
11. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:33 3
cukrzyca
12. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:39 3
choroba nowotworowa, leczenie zywieniowe
13. Opieka onkologiczna 40 2
14. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:42 3,5
bol
15. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:62 4
rany przewlekte i1 przetoki
Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:
16. zaburzenia uktadu nerwowego 59 4
Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:
17. zaburzenia zdrowia psychicznego 39 2,5
Razem zaawansowana praktyka pielegniarska 710 50
C. Badania naukowe i rozwadj pielegniarstwa
1. Statystyka medyczna 24 3,5
2. Informacja naukowa 18 2
3. Praktyka pielggniarska oparta na dowodach naukowych 18 2,5
4. Pielegniarstwo w perspektywie miedzynarodowej 18 2
5. Badania naukowe w pielegniarstwie 39 3
6. Seminarium magisterskie, 53 2
Przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie dojg 20
egzaminu dyplomowego
Razem - Badania naukowe i rozwo¢j pielegniarstwa oraz
ECTS przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do170 35
egzaminu dyplomowego
Zajecia uzupelniajace do dyspozycji Uczelni
1. Teoria pielegniarstwa 9 1
2. Podstawy psychoterapii 12 1,5
4. Opieka pielegniarska nad pacjentem z chorobami krwi 21 1,5
o. Opieka pielegniarska nad osobg starsza 18 1
6. Chirurgia naczyniowa, opieka pielegniarska nad chorym ze21 1

schorzeniami naczyn
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Razem zajecia uzupelniajace, bez zaje¢ do wyboru 81 6
Standard: 5% (=6 ECTS)

Immunologia / Dermatologia

Laryngologia /Zarzadzanie jakoscig

Ordynowanie lekow i wypisywanie recept /Patologia 136

rehabilitacja mowy
4. Coaching w pielggniarstwie/ Okulistyka 15

Razem zajecia uzupelniajace do wyboru 69

Razem zajecia uzupelniajace, w tym zajecia do wyboru  |150 12
RAZEM 1300 120

Wskazniki charakteryzujace program studiow

Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu

ksztalcenia

'Wskazniki charakteryzujace program studiow

Nazwa wskaznika Liczba ECTS
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji 120
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia

Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych| 4
poziomowi ksztalcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych 110
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i

studentow

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych 7
praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez 88,5
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (dla

kierunkéw o profilu praktycznym)

Liczba punktow ECTS do dyspozycji Uczelni, przyporzadkowana do zajec 12
uzupetniajacych efekty uczenia si¢ w grupach zaje¢ A, B, C razem

Liczba punktow ECTS do dyspozycji Uczelni, przyporzadkowana do zajgé 6
uzupetniajacych efekty uczenia si¢ w grupach zaje¢ A, B, C — zajecia do

wyboru

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ z jezyka angielskiego 6
Liczba punktow ECTS za przygotowanie pracy dyplomowej i 20
przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ z wykorzystaniem 12
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
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Zakres praktyk zawodowych

Zakres praktyk zawodowych Liczba godzin  |Liczba punktéow
ECTS

Opieka onkologiczna 40 2

Zarzadzenie w pielegniarstwie 21

Opieka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach 20

przewlektych: rany przewlekte i przetoki

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach 20 1

przewlektych: zaburzenia uktadu nerwowego

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach 40 2

przewlektych: niewydolno$¢ oddechowa, tlenoterapia
ciggla i wentylacja mechaniczna

Pracownia endoskopowa 40 2
Podstawowa opieka zdrowotna (gabinet pielggniarki 20 1
podstawowej opieki zdrowotnej i gabinet lekarza

podstawowej opieki zdrowotnej)

Razem 201 10

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (11 stopien)

Formy zaje¢ dla poszczegdlnych grup zajeé zwiagzane z praktycznym przygotowaniem
do zawodu, shuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne
Grupy zaje¢  |Godzin ECT ECT |CS|ECT |kon| E ECT ECT ECTS
y [S|SS|C|SC SCS| |kon|ZP|S ZP|PZ|SPZ| raze
razem m
A. Nauki spoteczne
I humanistyczne | 198 99| 8 78| 7 21| 1 | 16
B. Zaawansowana
praktyka 545 201/ 14,5|81| 55 |21|1,5/62| 3,5 {180, 9 | 34
pielegniarska
C. Badania naukowe
I rozwoj
pielegniarstwa (w
tym przygotowanie | 143 |53 22 | 9 | 15 81(8,5 32
pracy dyplomowej i
przygotowanie do
egzaminu
dyplomowego)
Zajecia
uzupeltniajace, w 84 21|15 39| 3 24| 2 6,5
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tym zajecia do
wyboru

Razem 970 |74|23,5348/ 27 |81| 5,5 [204/19|62| 3,5 [201] 10 | 88,5

Legenda:

S — seminarium

C — ¢wiczenia

CS — éwiczenia symulacyjne
Kon - konwersatoria

ZP — zajecia praktyczne

PZ — praktyka zawodowa

Udziat ECTS przyporzadkowanych do zaje¢ zwigzanych z ksztalceniem praktycznym
w ogolnej liczbie ECTS dla catego cyklu ksztatcenia wynosi 73,8%

Przedmioty do wyboru ( 11 stopien)
Przedmioty do wyboru, w ramach zaje¢ uzupehiajacych

Zajecia uzupelniajace do dyspozycji Uczelni, do wyboru Liczba godzin [Liczba ECTS
Immunologia lub Dermatologia* 9 1
Laryngologia lub Zarzadzanie jako$cig* 9 1
Coaching w pielegniarstwie lub Okulistyka* 15 2
Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept lub Patologia i 36 2
rehabilitacja mowy*

Razem zaj¢cia uzupelniajace do wyboru 69 6

*Nalezy wybra¢ cztery przedmioty, po jednym przedmiocie z kazdej grupy.

Zgodnie ze standardem ksztatcenia (Zalacznik nr 4 do Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2021 poz.
755) czes¢ 1. B. pkt. 2.3., umozliwia si¢ studentom bgdacym absolwentami studidow pierwszego
Stopnia, ktérzy rozpoczeli ksztalcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli
kursu specjalistycznego, o ktorym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. 2022 r. poz. 2702), osiagnigcie szczegdtowych
efektow uczenia si¢ okreslonych dla studiéw pierwszego stopnia W zakresie wystawiania recept
na leki, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne,
niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich.

Zajecia do wyboru stanowig 5% ogoélnej liczby punktéw ECTS, ktore zostaty przypisane
do programu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo drugiego stopnia.
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Wymiar i zakres zajeé praktycznych i praktyk zawodowych (II stopien)
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe — formy i liczba godzin

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztafcenia na odleglosé,

zajecia praktyki |suma
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe praktyczne [zawodowe |godzin
A. Nauki spoleczne i humanistyczne
Zarzadzanie w pielggniarstwie 271 21

B. Zaawansowana praktyka pielegniarska

Podstawowa opieka zdrowotna (gabinet pielggniarki

podstawowej opieki zdrowia i gabinet lekarza podstawowej 20 20
opieki zdrowotnej)
Pracownia endoskopowa 40 40

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych; niewydolno$¢ krazenia i zaburzenia rytmu, 20 20

nadcis$nienie t¢tnicze

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych; niewydolno$¢ oddechowa, tlenoterapia 40 40

ciaggla 1 wentylacja mechaniczna

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych;

. 21 21
leczenie nerkozastgpcze
Opieka onkologiczna 40 40
Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych; 21 21
bol
Opieka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych; 20 20
rany przewlekte i przetoki
Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych; 20 20
zaburzenia uktadu nerwowego
Suma godzin 62 201 263

Powislanska Szkota Wyzsza wykorzystuje mozliwos$ci zwigzane z metodami i technikami
ksztalcenia na odlegto$¢ zachowujac standardy ksztatcenia, w tym limity % udziatu pkt ECTS
mozliwe do zrealizowania w formie zdalnej. Podczas pandemii uczelnia wdrozyta do pracy
narzedzia Microsoft MS, w tym Platforme Ksztalcenia Zdalnego oparta na aplikacji MSTeams
1 wykorzystuje jej mozliwosci do realizacji czgéci zaje¢ (wyktady). Wazna 1 wartg podkreslenia
zaletg tej formy ksztalcenia jest mozliwos$¢ tworzenia banku wyktadow, do ktorego student ma
mozliwo$¢ siegniecia w razie watpliwosci i/lub niemozliwo$ci uczestniczenia w wykladzie.
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Biblioteka wykladow cieszy si¢ duzym powodzeniem wsrod czynnych zawodowo studentow —
pielegniarek / ratownikow medycznych.

Formg uzupetniania wiedzy przez studentéw jest tzw. e-learning. W Powislanskiej Szkole
Wyzszej do tego celu wykorzystywana jest platforma edukacyjna Moodle, ktora powigzana jest
bezposrednio z Wirtualnym Dziekanatem, czyli uczelnianym systemem obstugi studentow.
To dogodny sposdb wspierania tradycyjnych form ksztalcenia. Zaletg szkolen e-learningowych
jest mozliwo$¢ nauki poza tradycyjng baza dydaktyczng. Studenci mogg sigga¢ do materiatow
w dowolnym miejscu i czasie — jedynym utrudnieniem moze by¢ dostep do komputera,
telefonu lub laptopa oraz Internetu, jednak jest to zjawisko coraz rzadsze. E-learning umozliwia
zapotrzebowanie na samoksztatcenie, ale takze wspiera studentow, ktdrzy z prawnych przyczyn
majg obowiazek ksztalci¢ si¢ przez cate zycie. Ta forma ksztalcenia zapewnia réwniez wicksza
efektywno$¢ z uwagi na atrakcyjno$¢ informacji zawartych w materialach dydaktycznych.
Moga to by¢ prezentacje, wizualizacje, quizy, testy i inne zasoby, ktore chce przekazad
wyktadowca swoim studentom.

Przedmioty realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ m.in.
to szkolenie BHP, przygotowanie biblioteczne oraz jak w zestawieniu tabelarycznym
dla odpowiedniego poziomu studiéw:

Studia I stopnia
Przedmiot godziny ECTS
Fizjologia 45 2
Patologia 45 2
Farmakologia 45 2
Radiologia 15 0,5
Psychologia 24 1
Socjologia 15 0,5
Prawo medyczne 15 0,5
Podstawy pielggniarstwa sem. 2 30 1
Promocja zdrowia 24 1
Dietetyka 15 0,5
Organizacja pracy pielegniarskiej 15 0,5
Zajecia fakultatywne do wyboru: Jezyk migowy lub Wspotpraca 20 0,5
w zespotach opieki zdrowotnej (e-learning)
Choroby wewngetrzne i pielegniarstwo internistyczne 30 15
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 30 15
Potoznictwo, ginekologia 1 pielegniarstwo  potozniczo- 15 0,5
ginekologiczne
Podstawy rehabilitacji 15 0,5
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WDW: Przedsi¢biorczos¢ / Promocja Zdrowia i edukacja 15 0,5
zdrowotna / Ochrona wtasnosci intelektualnej / Prawa czlowieka
w XXI wieku / Prozdrowotne formy ruchu / Analiza rynku
pracy w Polsce w sem.3

WDW: Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne / Marketing w 15 0,5
Internecie / Tworzenie biznesplanu / Metody skutecznego
kierowania zespotem / Komunikacja w biznesie / Rola mediow
we wspotczesnym swiecie w sem. 2

Seminarium dyplomowe (e-learning) 10 0,5
Razem 438 17,5
Udzial ECTS z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia 9,7%

na odleglo$¢ w ogole ECTS w calym cyklu ksztalcenia

Studia Il stopnia

Przedmiot godziny ECTS
Zarzadzenie w pielegniarstwie 9 1
Pielegniarstwo wielokulturowe 15 1
Endoskopia 12 1
Promocja zdrowia i §$wiadczenia profilaktyczne 9 1
Opieka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: 9 1
leczenie nerkozastepcze

Opieka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: 9 1
cukrzyca

Opieka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: 12 1
choroba nowotworowa, leczenie zywieniowe

Opieka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: bol 9 1
Opieka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: 12 1
rany przewlekte i przetoki

Opieka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: 12 1
zaburzenia uktadu nerwowego

Opieka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: 9 1
zaburzenia zdrowia psychicznego

Seminarium magisterskie 9 0,5
Zajecia do wyboru: Coaching w pielegniarstwie / Okulistyka 3 0,5
Udzial ECTS z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia 10%

na odleglo$¢ w ogéle ECTS w calym cyklu ksztalcenia

4. dostosowania procesu uczenia sie do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentow 7 niepelnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia,
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Problem przystosowania spotecznego znajduje si¢ w kregu tematoéw niezmiernie waznych
dla zrozumienia calej egzystencji czlowieka, szczeg6lnie za$ dla zrozumienia egzystencji
cztowicka z niepelnosprawnosciami. Niejednokrotnie mozna obserwowaé jak osoba
z niepetnosprawnoscig pozbawiona jest mozliwosci funkcjonowania w spotecznosci, w ktorej
zyje. Zwigzane jest to z przezywanymi przez nig trudno$ciami w przystosowaniu si¢
do S$rodowiska spotecznego. Trudnosci te wyznaczane s3 z jednej strony rodzajem
niepetnosprawnosci, z drugiej za$ osobistymi mozliwo$ciami i ograniczeniami o0soby
z niepelnosprawno$cia, ponadto oddzialtywaniami samego otoczenia spotecznego.
W dzisiejszym $wiecie obserwuje si¢ wyrazne wyjscie naprzeciw problemom ludzi
z niepelnosprawnos$ciami, ulatwieniu im edukacji, udzialu w dobrach kultury. Dynamika
zmian w $wiadomo$ci spotecznej oraz w dziataniach wobec tych o0sob pozwala
na ich wiaczanie w codzienne zycie spoteczenstwa.

Przejawem zapewniania o0sobom z niepelnosprawnosciami warunkéw niezbednych
do rozwoju jest indywidualizacja procesu ksztalcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego.
Wymaga ona dostrzezenia indywidualnych rdéznic pomigdzy poszczegdlnymi studentami
w zakresie umiejetnosci, zdolnosci 1 potrzeb, a nastgpnie tworzenie im warunkow
do wszechstronnego rozwoju. Uczelnia od dwoch lat organizuje cykliczne spotkania
z psychologiem, pedagogiem oraz prawnikiem majace na celu wspomaganie 0sOb
niepetnosprawnych, ale rowniez wszystkich studentow, ktérzy moga uczestniczy¢ w zajecia,
poniewaz maja one charakter otwarty.

Indywidualizacja jest zatem takim sposobem organizowania nauczania, ktory uwzglednia
wystepowanie roéznic miedzy studentami. Roznicowanie ksztalcenia wyzszego jest zatem
niezbedne, by poszczegdlnym studentom zapewni¢ mozliwos$¢ studiowania na miare
ich mozliwosci i potrzeb. Wszyscy studenci powinni spetni¢ wymagania okreslone
w programie studiow, wigc indywidualizacja nie moze polega¢ na réznicowaniu materiatu,
lecz na stworzeniu studentom warunkow spetnienia wymagan.

Trudnosci studentéw z niepetnosprawnosciami mogg przyjmowac rézng postac i zwykle sa
zindywidualizowane. Moga one dotyczy¢ niemoznos$ci pelnego uczestnictwa w zajeciach
w wymaganym przez regulamin studidow zakresie (np. z powodu nawrotow choroby),
utrudnionego dostepu do budynkéw lub konkretnych sal wyktadowych z powodu barier
architektonicznych, trudnosci w korzystaniu z wyktadéw (osoby z dysfunkcjg stuchu),
z dotarciem do literatury z przedmiotu.

Studenci z niepelnosprawnoscia sa traktowani tak samo jak wszyscy inni studenci. Tworzony
jest natomiast system wsparcia niezbednego dla realizacji prawa do nauki, w tym korzystania
ze standardowej oferty uczelni dostgpnej dla wszystkich, bez wzgledu na przejawiang
sprawnos¢ ciata.

Niepetnosprawnos¢ — rodzaje
Zroznicowanie  grupy studentéw z  niepelnosprawnosciami  wynika z  rodzaju
niepelnosprawnosci, zakresu zaburzen 1 stopnia uszkodzenia. Jednym 2z najczesciej
stosowanych kryterium podziatu jest rodzaj niepelnosprawnosci. Méwimy wowczas o trzech
podstawowych kategoriach oséb z niepetnosprawnoscia:

1. Osoby z niepelnosprawnoscia fizyczng — z uszkodzeniem, zaburzeniem czy chorobg

narzadu ruchu lub niektérymi zaburzeniami mowy;
2. Osoby z niepelnosprawnos$cig zmystowa (sensoryczng) — niewidomi, niedowidzacy,

niestyszany, niedostyszacy;
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3. Osoby z niepelnosprawnoscig psychiczng lub umystowg — 2z zaburzeniami
i chorobami psychicznymi, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem.

Niepetnosprawnosé ruchowa — charakterystyka i indywidualizacja ksztatcenia

Jednym z trzech rodzajow niepetlnosprawnosci, jaka dotyka ludzi, jest niepelnosprawnosé
fizyczna. Obok 0s6b z uposledzeniem umystowym i 0s6b z niepetnosprawnoscia sensoryczng,
0soby z niepelnosprawnoscig fizyczng stanowig chyba najwigkszy procent 0sob
niepetnosprawnych.

Pojeciem 0soby z niepelnosprawnos$cia fizyczng okresla si¢ ludzi, ktorzy, ze wzgledu
na dysfunkcje narzadu ruchu, maja ograniczong sprawnos$¢ konczyn goérnych, dolnych
lub kregostupa.

Wskazowki  dla  0séb  prowadzqcych  zajecia  dydaktyczne  ze  studentami
Z niepetnosprawnosciami fizycznymi.
» Przed studentami z niepelnosprawno$cia wzroku nalezy stawiaé¢ takie same
wymagania merytoryczne jak przed innymi studentami.
» Sylabusy oraz informacje o wymaganej literaturze nalezy podawac ze znacznym
wyprzedzeniem, poniewaz dla oséb z niepetnosprawnosciami fizycznymi dotarcie

do niej moze by¢ czasochtonne, wymagaé pomocy i precyzyjnej organizacji czasu.

» Nalezy dyskretnie zapyta¢ studenta, czy ma dla niego znaczenie miejsce, jakie zajmuje
na sali oraz jaka pomoc bgdzie mu potrzebna (przy niepelnosprawno$ci sprzezonej,
np. towarzyszacej wadzie wzroku, miejsce w ktorym siedzi student moze miec
zasadnicze znaczenie w percepcji prezentowanego multimedialnie materiatu).

» Wazne, aby zakomunikowaé studentowi z niepelnosprawnoscia o mozliwosci
konsultacji on-line oraz poda¢ miesigczny harmonogram konsultacji.

» Nalezy umozliwi¢ studentowi z niepelnosprawnosciag zamiang formy pisemnej
egzaminu na forme ustna, szczegdlnie w sytuacji utrudnien zwigzanych z pisaniem.

> Inicjujac aktywno$¢ studentdw poprzez podniesienie reki w celu zglaszania sie¢
do odpowiedzi nalezy pamigta¢ o tym, ze student z niepetnosprawnoscig fizyczna
moze mie¢ trudno$¢ z takim ruchem i umozliwi¢ mu wypowiedZ pytajac wprost
,,c0 Pan/Pani sadzi na ten temat?”

» W rozmowie ze studentem poruszajacym si¢ na wozku inwalidzkim nalezy zajaé
pozycje¢ siedzaca starajac si¢ o kontakt wzrokowy.

» Osoby uktadajace semestralny plan zaje¢ powinny by¢ dokladnie zorientowane
do ktorej grupy wpisany jest student z niepetnosprawnoscig ruchowa i maksymalnie
ogranicza¢ konieczno$¢ przemieszczania si¢ mi¢dzy salami 1 pigtrami.

» W przypadku zaje¢ w budynku o duzych barierach architektonicznych prowadzacy
zajecia powinien uwzgledni¢ trudnosci w dotarciu do takich miejsc 1 zaproponowac
alternatywne formy przekazania wiedzy.

> Jezeli jest to mozliwe, nalezy dostarczy¢ studentowi z niepetnosprawnoscig materiaty
wyktadowe 1 ¢wiczeniowe w postaci plikow elektronicznych.
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» Nagrywanie zaje¢ jest czesto jedynym sposobem sporzadzania notatek przez osoby
z niepelnosprawno$ciami. Zasadniczo prawo autorskie zezwala na nagrywanie zajec,
ale student powinien uzyskaé¢ zgode prowadzacego na nagrywanie.

» W indywidualnej rozmowie ze studentem (poza czasem zaje¢) nalezy poznaé jego
potrzeby i oczekiwania zwigzane z procesem studiowania.

Niepetnosprawnosé sensoryczna — charakterystyka i indywidualizacja ksztafcenia

A. Osoby niedostyszgce

Terminem "niestyszacy" okresla si¢ ludzi, ktorzy od urodzenia sg pozbawieni shuchu
lub utracili go w ciggu swego zycia. Niestyszacym jest czlowiek, ktoremu utrata lub znaczne
uposledzenie analizatora stuchowego uniemozliwia rozumienie mowy ludzkiej przez stuch
i dla ktéorego w pracy i zyciu stuch nie ma praktycznego znaczenia. Brak zmystu stuchu
u dziecka przychodzacego na $wiat powoduje niemozno$¢ reagowania na glos matki.
Nie moze ono opanowa¢ mowy ustnej w taki sposob, jak dzieci slyszace. Nie styszy
dzwigkow, nie ma zatem mozliwosci wymawiania slow. Sposrdéd wielu cech psychicznych
specyficznych dla rozwoju dziecka niestyszacego, najistotniejsze dotycza sfery poznawcze;.
Dziecko niestyszace pozbawione pewnej kategorii wrazen i form reakcji, nie zdobywa
odpowiedniej liczby doswiadczen zyciowych. Pierwsze wiadomosci i1 umiejetnosci
wytwarzaja si¢ u niego na podstawie wrazen wzrokowych, wechowych, smakowych oraz
dotykowych.

Wskazowki dla o0sob prowadzgcych zajecia dydaktyczne ze studentami niedostyszgcymi

i stabostyszgcymi:

» Przed studentami z niepelnosprawnoscia stuchu nalezy stawia¢ takie same wymagania
merytoryczne jak przed innymi studentami.

» Na zajeciach, w ktorych uczestnicza osoby niestyszace i niedostyszace, nalezy mowié
przede wszystkim wyraznie z normalnym lub minimalnie zwigkszonym nat¢gzeniem
glosu w minimalnie zwolnionym tempie. Nie nalezy takze w czasie wypowiedzi
zastania¢ reka ust, odwracac sig¢ itp.

» Przed rozpoczgciem kazdej wypowiedzi nalezy upewni¢ sig, Czy Student

niedostyszacy na nas patrzy. Jesli nie — zwracamy na siebie uwage lekko dotykajac
reki osoby niestyszacej lub machajac dtonig w jej kierunku.

» Nalezy pamigta¢ o tym, aby twarz wyktadowcy byla dobrze oswietlona, co utatwi
osobom niedostyszacym odczytywanie mowy z ust i obserwacje¢ mimiki twarzy.
Nie nalezy stawa¢ pod stonce, w oknie, a w pomieszczeniach trzeba ustawié si¢
przodem do okna lub $wiatta sztucznego.

» Wypowiedzi kierowane bezposrednio do osoby niedostyszacej podczas zajeé
lub indywidualnych konsultacji powinny by¢ krotkie 1 zwigzte. Jesli wypowiedz nie
zostanie zrozumiana, nalezy ja powtorzy¢ uzywajac w miar¢ mozliwosci innych stow.
Zdania powinny by¢ krotkie, pojedyncze, wspierane naturalng gestykulacjg. Jesli
proba nawigzania kontaktu za pomoca mowy okaze si¢ nieskuteczna, nalezy probowac
porozumiewac si¢ na pismie, postugujac sie rowniez krotkimi i prostymi zdaniami.

» Jesli osoba niedostyszaca mowi, ale nie jesteSmy w stanie jej zrozumie¢, trzeba podac
jej kartke i dlugopis méwiac ,,prosze¢ to napisac¢” i wykonujac gest pisania.
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Informacje 0 wymagane;j literaturze nalezy podawaé ze znacznym wyprzedzeniem,
poniewaz dla osob niedoslyszacych dotarcie do niej moze by¢ skomplikowane
1 czasochtonne.

Wazne, aby zakomunikowa¢ studentowi z niepelnosprawnoscia o mozliwosci
konsultacji on-line oraz poda¢ miesi¢czny harmonogram konsultacji.

W indywidualnej rozmowie ze studentem (poza czasem zaj¢¢) nalezy poznaé jego
potrzeby 1 oczekiwania zwigzane z procesem studiowania.

B. Osoby niedowidzgce

Niewidomy — osoba, ktoéra wykorzystuje w zyciu pozostate zmysty a ponadto postuguje sig¢
technikami bezwzrokowymi oraz specjalnymi pomocami o charakterze kompensacyjnym.
Niedowidzacy (stabo widzacy) — osoba, ktora pomimo znacznego uszkodzenia wzroku

postuguje si¢ nim, wspomagajac si¢ réznymi pomocami optycznymi i technicznymi.

Wskazowki dla o0sob prowadzgcych zajecia dydaktyczne ze studentami niewidomymi

i stabowidzgcymi:

>

>

Przed studentami z niepelnosprawnoscia wzroku nalezy stawia¢ takie same
wymagania merytoryczne jak przed innymi studentami.

Nalezy dyskretnie zapyta¢ studenta, jak duzo widzi i czy ma dla niego znaczenie
miejsce, jakie zajmuje na sali oraz jaka pomoc be¢dzie mu potrzebna.

Nagrywanie zaj¢C jest czesto jedynym sposobem sporzadzania notatek przez osoby
niewidome. Zasadniczo prawo autorskie zezwala na nagrywanie zaje¢, ale student
powinien uzyska¢ zgod¢ prowadzacego na nagrywanie.

W trakcie zaje¢ student moze postugiwaé si¢ réznymi pomocami: notebookiem,
maszyng brajlowska, notatnikiem, pomocami optycznymi, a nawet wlasnym
o$wietleniem.

Studenci niewidomi 1 stabowidzacy powinni otrzymac takie same informacje jak
studenci widzacy. Prowadzacy zajecia powinien gltosno czyta¢ to samo, co zapisuje na
tablicy. Jezeli jest to mozliwe, warto dostarczy¢ materialy w postaci plikow
elektronicznych. Prezentacji rysunkow, wykreséw, diagramow powinien towarzyszy¢
ich stowny opis. W przypadku przedstawiania eksponatow, makiet, modeli student
powinien mie¢ mozliwos$¢ zapoznania si¢ z obiektem za pomoca dotyku (jesli jest to
mozliwe) lub obejrze¢ go z bliska (student stabowidzacy).

Koniecznym jest, by zadajacy pytanie precyzowal stownie, do kogo je Kkieruje,
poniewaz osoba niewidoma nie zareaguje ani na spojrzenie, ani na wskazanie palcem.
Informacje 0 wymagane;j literaturze nalezy podawaé ze znacznym wyprzedzeniem,
poniewaz dla oso6b niewidomych dotarcie do niej jest bardziej skomplikowane
1 czasochtonne niz dla os6b widzacych.

Sprawdzanie wiedzy powinno przebiega¢ w sposdb mozliwie zblizony do tego, jaki
jest stosowany wobec studentow widzacych. Dla o0séb stabowidzacych nalezy
przygotowac testy uzywajac duzej czcionki, a dla niewidomych — testy w formie
elektronicznej (ktéore moga by¢ wypetnione za pomoca komputera) lub w brajlu.
Mozliwa jest takze zamiana formy pisemnej egzaminu na formg ustng.
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» Wazne, aby zakomunikowac¢ studentowi niepetnosprawnemu o mozliwosci konsultacji
on-line oraz poda¢ miesi¢czny harmonogram konsultacji.

» Nalezy zapozna¢ studenta niewidomego z udogodnieniami bgdacymi w ofercie
instytutu, na Kktorym studiuje, np. tabliczkami zawieszonymi przed pokojami
pracownikow, zapisanymi w brajlu, informujacymi o dniach i godzinach konsultacji.

» W indywidualnej rozmowie ze studentem (poza czasem zaje¢) nalezy poznaé jego
potrzeby i oczekiwania zwigzane z procesem studiowania.

Dzialania PSW na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami w latach 2019-2023:
2019
— zatrudnienie asystenta 0s0b niepelnosprawnych (konieczno$¢ z uwagi na stopien
I obszar niepetnosprawnosci studentow),
— nieodptatne udost¢pnianie sprzetu (w tym ksero, komputery, drukarki),
— udostepnianie dostgpu do IBUK-Libra (elektroniczne wersje publikacji naukowych,
czasopism i ksigzek),

— nieodptatne udost¢pnianie sprzetu (w tym ksero, komputery, drukarki),

— udostepnianie dostgpu do IBUK-Libra (elektroniczne wersje publikacji naukowych,
czasopism i ksigzek),

— zakup laptopéw do uzytku na uczelni i1 w domu dla studentow
z niepelnosprawnosciami,

— dostosowanie sanitariatow na uczelni do potrzeb studentdéw z niepelnosprawnoscia
ruchowa,

— zakup rzutnikow z funkcjg dla niedowidzacych,

— powierzenie obowigzkow asystenta ds. studentéw niepetnosprawnych Prorektorowi ds.
dydaktycznych i studenckich,

— nieodptatne udostepnianie sprzetu (w tym ksero, komputery, drukarki),

— udostepnianie dostepu do IBUK-Libra (elektroniczne wersje publikacji naukowych,
czasopism i ksigzek,)

— dostosowanie sanitariatow na uczelni do potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia
ruchowg (etap 1),

— stworzenie przestrzeni do odpoczynku / regeneracji na uczelni,

— zakup specjalnych tawek i krzesel na studentéw z niepetnosprawnoscia ruchowa,

— pelnienie obowigzkéw asystenta ds. studentow niepetnosprawnych przez Prorektora ds.
dydaktycznych i studenckich,

— czesciowe wprowadzenie usprawnien informatycznych (np. strona www uczelni) dla
studentéw niepetnosprawnych,

2022

— stworzenie przestrzeni do odpoczynku / regeneracji na uczelni (etap 11),

— nieodptatne udostepnianie sprze¢tu (w tym ksero, komputery, drukarki),

— udostepnianie dostepu do IBUK-Libra (elektroniczne wersje publikacji naukowych),
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pelnienie obowigzkoéw asystenta ds. studentow niepelnosprawnych przez Prorektora ds.
dydaktycznych i studenckich,

organizacja wolontariatu studenckiego na rzecz osob niepetnosprawnych,

szkolenia kadry dydaktycznej dotyczace wprowadzania do prowadzonego przedmiotu
projektowania uniwersalnego,

dalsze wprowadzanie usprawnien informatycznych (np. strona www uczelni) dla
studentdw z niepetnosprawnosciami.

zakupiono:

Powigkszalnik stacjonarny/przeno$ny — 12 szt.,

Oprogramowanie OCR — 17 szt.,

Ekran dla osob niedowidzacych lub stabo widzacych — 13 szt.,

Urzadzenie lektorskie typu Auto-Lektor Braille — 8 szt.,

Klawiatura powigkszona z pod$wietleniem — 13 szt.,

Drukarka braille'a — 1 szt.,

Oprogramowanie Braille Translator — 2 szt.,

Urzadzenie przenosne (Pendrive) z programem umozliwiajgcym  osobom
stabowidzacym korzystanie z komputera poprzez powigkszenie i uwydatnianie
wyswietlanego na ekranie komputera obrazu SuperNova Lunar Pen, Dolphin— 8 szt.,

Jednoreczna Klawiatura komputerowa — 1 szt.,

Lupa elektroniczna dla osoéb stabowidzacych — 5 szt.,

Dyktafon pendrive — 10 szt.,

Program udzwigkawiajacy dla osob niedowidzacych lub niewidomych — 4 szt.,

Maty tensometryczna,

Symulator sity nacisku.

dostosowanie sanitariatow na uczelni do potrzeb studentdw z niepelnosprawnoscia
ruchowg (etap I11)

nieodptatne udost¢pnianie sprzetu (w tym ksero, komputery, drukarki)

udostgpnianie dostgpu do IBUK-Libra (elektroniczne wersje publikacji naukowych)
petnienie obowigzkow asystenta ds. studentow niepetnosprawnych przez Prorektora ds.
dydaktycznych i studenckich,

pilotazowe prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem elementdw projektowania
uniwersalnego,

organizacja wolontariatu studenckiego na rzecz osdb niepelnosprawnych

dalsze wprowadzanie usprawnien informatycznych (np. strona www uczelni) dla
studentow z niepelnosprawnosciami:

Wykonanie/zakupienie:

Dzwigu osobowego,

Automatyzacja glownych drzwi wejsciowych z montazem i kalibracja,

Dostosowanie we wszystkich WC o$wietlenia na czujnik ruchu,

Sygnalizacja akustyczna i sygnalizacja dzwickowa bezpieczenstwa w toaletach i na
kazdym pietrze,
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— Regulacja progow wejsciowych do sal dydaktycznych,

— Naktadki na porecze- dotykowe brajlowskie naktadki informacyjne,
— Ttyflografiki - transparentny plan pietra.

Oferta PSW wsparcia oséb z niepelnosprawnoscia:

Porady, wskazowki oraz pomoc w kazdej sprawie zwigzanej z niepelnosprawnos$cia
Informacje o dostepnej pomocy materialnej oferowanej przez PSW, jak i inne instytucje
Zajecia sportowe (mozliwos¢ uzyskania zaliczenia z W-F i punktow ECTYS),
np. sitownia, basen
Mozliwo$¢ korzystania ze zbiorow Biblioteki PSW w alternatywnej formie (w tym
zbiory biblioteczne sg dostarczane bezposrednio do studenta)
* Mozliwo$§¢  wypozyczenia sprzetu edukacyjno-wspomagajacego  (dyktafondw,
laptopow, itp.)
Kserowanie notatek i materiatdw dydaktycznych — do formatu A3 (dla os6b
niedowidzacych, stabostyszacych, niestyszacych oraz majacych problemy z pisaniem)
Indywidualne wsparcie edukacyjne
Pomoc asystentow osob z niepelnosprawnosciami
Uczestnictwo w wydarzeniach szkoleniowo-integracyjnych
Udziat w realizowanych projektach pro-zawodowych i pro-spotecznych
Mozliwo$¢ korzystania z:

— Oprogramowania OCR

— Ekranow dla osob niedowidzacych lub stabo widzacych,

— Urzadzen lektorskich typu Auto-Lektor Braille,

— Klawiatur powigkszonych z podswietleniem,

— Drukarki braille'a,

— Oprogramowaniea Braille Translator,

— Urzadzen przenosnych (Pendrive) z programem umozliwiajagcym osobom
stabowidzacym korzystanie z komputera poprzez powigkszenie i uwydatnianie
wys$wietlanego na ekranie komputera obrazu SuperNova Lunar Pen, Dolphin,

— Jednorgcznej klawiatury komputerowej,

— Lup elektronicznych dla oséb stabowidzacych,

— Programéw udzwigkawiajacy dla osob niedowidzacych lub niewidomych,

— Maty tensometrycznej.

Program PSW na rzecz pelnego wilaczania osdb z niepelnosprawnosciami do spolecznos$ci
akademickiej.
Dazac do przeksztalcenia Powislanskiej Szkoty Wyzszej w $rodowisko przyjazne osobom
z niepelnosprawnosciami 1 petnego wlaczenia os6b z niesprawnos$ciami do spotecznos$ci
akademickiej program skoncentrowany zostanie wokoét pieciu najistotniejszych sfer zycia
wymagajacych przystosowania do mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych:

1) ksztaltowanie postaw wobec niesprawnosci.

2) likwidacja barier architektonicznych,
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3) likwidacja barier w dost¢pie do zasobow informacyjnych i zaje¢ dydaktycznych:
biblioteki, zasoby dostepne elektronicznie, Internet.

4) dostosowanie struktur administracyjnych i organizacyjnych Uczelni oraz zapewnienie
ustug specjalistycznych.

5) wzrost aktywnos$ci zawodowej pracownikow z niepetnosprawnos$ciami

Zadanie 1 Ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec niepetnosprawnosci

Ksztattowanie wiasciwych postaw wobec niepetnosprawnosci jest znaczacym dziataniem
na rzecz wspierania osob niepelnosprawnych na drodze do pelmoprawnego uczestnictwa
w zyciu Uczelni. Rowniez swiadomos¢ samych osob niepelnosprawnych o przystugujacych
im prawach, a takze obowigzkach, ktore na nich spoczywaja w zwigzku z petnoprawnym
uczestnictwem we wszystkich sferach zycia akademickiego, odgrywa znaczaca rolg
w procesie ich integracji.

Zadanie szczegotowe 1

Zbieranie, systematyzowanie i  prezentacja informacji na temat specjalnych potrzeb
edukacyjnych studentow z niepelnosprawnos$ciami oraz dziatan podejmowanych dla ich
realizacji, przedstawianie opinii studentow z niepelnosprawnosciami 0 problemach
zwigzanych ze studiowaniem spotecznos$ci akademickie;j.

Realizacja — Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich

Termin realizacji — zadanie o charakterze ciggltym.

Zadanie szczegotowe 2

Wspotpraca z mediami w celu ksztattowania wizerunku Uczelni jako jednostki organizacyjnej
sprzyjajacej osobom z niepetnosprawnos$ciami

Realizacja — Dziat Informacji i Marketingu

Termin realizacji - zadanie o charakterze ciggtym.

Zadanie szczegotowe 3

Promowanie i propagowanie akademickich imprez kulturalnych i sportowych, imprez
integracyjnych, w ktorych wspotuczestniczg osoby z niepelnosprawnosciami

Realizacja — Samorzad Studencki, Dziekanat PSW

Termin realizacji - zadanie o charakterze ciggltym.

Zadanie szczegdtowe 4

Podnoszenie $swiadomosci studentow i pracownikow z niepetnosprawnos$ciami / w trudnej
sytuacji o przystugujacych im uprawnieniach poprzez uzyskiwanie informacji w zakresie:

a) rozwigzan dydaktycznych 1 organizacyjnych przystugujacych osobom
z niepetnosprawnosciami,

b) mozliwosci uzyskania dofinansowania do réznych form rehabilitacji Spotecznej
I rehabilitacji zawodowej,

c) mozliwosci uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej przeznaczonych dla oséb
z niepelnosprawnosciami,
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d) pomocy w nawigzaniu kontaktu z odpowiednig organizacja pozarzadowa, placowka
specjalistyczna, instytucja, itp.

Realizacja — Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich, Dziekanat PSW

Termin realizacji — zadanie o charakterze ciagltym.

Zadanie szczegdtowe 5

Zaangazowanie studentow z niepetnosprawnosciami W redagowanie uczelnianych publikacji,
broszur, informatorow  dotyczgcych  réznych  aspektoéw  funkcjonowania  0sOb
z niepelnosprawnosciami w Uczelni oraz przystugujacych im praw.

Realizacja — Dziat Informacji i Marketingu

Termin realizacji - zadanie o charakterze ciaggtym

Zadanie szczegotowe 6

Tworzenie jednej, spdjnej strony internetowej na serwerze Uczelni, na ktorej mozna bedzie
uzyska¢ informacje w zakresie funkcjonowania studentow z niepelnoprawnos$ciami

Realizacja — Dziat Informacji i Marketingu

Termin realizacji (zadanie o charakterze ciggtym).

Zadanie 2 Likwidacja barier architektonicznych.

Sposob, w jaki zorganizowana jest Uczenia (w Kwidzynie) prowadzi czgsto do tego, iz osoby
z niepelnosprawnosciami sg wykluczone z zycia akademickiego. Nowy sposéb podejscia
do niepetnosprawno$ci uznaje bariery architektoniczne za element bardziej utrudniajacy
uczestnictwo 0s6b z niepelnosprawnoscia ruchowa w zyciu Uczelni niz ich ograniczenia
wynikajace z niepelnosprawnosci. Zwigkszenie dostgpnosci  Uczelni dla  osob
z niepetnosprawno$ciami ma 0gromne znaczenie W procesie wyrownywania szans studentow.

Zadanie szczegotowe 1

Stworzenie  ewidencji  przestrzeni  Uczelni  przystosowanej do  potrzeb  0sob
z niepetnosprawnosciami oraz ewidencji przestrzeni nieprzystosowanej z okresleniem zadan
w zakresie dostosowania przestrzeni do przepiséw prawa budowlanego.

Realizacja — Dyrektor ds. infrastruktury

Termin realizacji - rozpoczgcie realizacji 2023 r.

Zadanie szczegotowe 2

Projektowanie, a nastepnie prowadzenie prac adaptacyjnych w przestrzeniach Uczelni
niespetniajacych wymagan dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami

Realizacja — Dyrektor ds. infrastruktury

Termin realizacji - rozpoczecie realizacji - projektowanie 2020r., adaptacja 2021-2024r.

Zadanie szczegotowe 3

Przystgpowanie Uczelni do projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Pozyskiwanie §rodkdw przeznaczonych na rzecz oso6b niepelnosprawnych.

Realizacja — Prorektor ds. Rozwoju i Wspotpracy / Dzial Projektow

Termin realizacji — dziatania ciggte
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Zadanie szczegotowe 4

Uwzglednianie problematyki zwigzanej z osobami z niepelnosprawnosciami i ujgcie
ich w strategiach i programach Uczelni, tak by kazda dziatalnos¢ lub jej projekt uwzgledniat
funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnosciami w poszczegdlnych dziedzinach zycia Uczelni.

Realizacja — Rektor

Termin realizacji — dziatania ciggte

Zadanie 3 Likwidacja barier w dostepie do zasobow informacyjnych i zaje¢ dydaktycznych:
biblioteki, zasoby dostgpne elektronicznie, Internet.

Jako nadrzedne przyjete zostalo zalozenie, iz model wspodtczesnego zintegrowanego
spoteczenstwa obywatelskiego powinien by¢ oparty na zasadzie rownych szans. Dlatego
Uczelnia winna wprowadza¢ rozwigzania, ktore realnie sprzyjajag wyréwnywaniu szans oso6b
z niepelnosprawno$ciami utrudniajgcymi realizacj¢ programu studiow. Jednym z takich
rozwigzan jest dobor i wdrazanie dostosowan rozwigzan informacyjnych oraz realizacji zajec
dydaktycznych dla studentow niepetnosprawnych.

Zadanie szczegotowe 1

Zakup specjalistycznego sprzetu komputerowego dla Biblioteki i Czytelni (utworzenie)
Z przeznaczeniem dla 0sob z niepetnosprawnoscia wzrokowa.

Realizacja — Prorektor ds. Rozwoju i Wspotpracy / Prorektor ds. dydaktycznych
i studenckich / Dyrektor ds. infrastruktury

Termin realizacji - rozpoczgcie realizacji 2020 rok

Zadanie szczegotowe 2

Umozliwienie w celu zapewnienia studentom z niesprawnosciami wzroku dostepu
do nowoczesnych narzedzi pracy i zrddet informacji utworzenie i wyposazenie stanowisk
Komputerowych dla Studentéw Niewidomych i Niedowidzacych.

Realizacja — Dyrektor ds. infrastruktury / Prorektor ds. Rozwoju i Wspotpracy

Termin realizacji - rozpoczgcie realizacji 2021 rok

Zadanie szczegotowe 3

Stworzenie adekwatnych dostosowan strony internetowej dla 0sob niedowidzacych
Realizacja — Dziat Projektow / Dyrektor ds. infrastruktury

Termin realizacji - rozpoczecie realizacji 2021r. (zadanie o charakterze cigglym).

Zadanie 4 Dostosowanie struktur administracyjnych i organizacyjnych Uczelni
oraz zapewnienie ustug specjalistycznych.

Skuteczng droga do wzrostu poziomu niezaleznosci 1 samodzielno$ci  0sOb
z niepetnosprawnosciami jest dostosowanie struktury organizacyjnej Uczelni do zadan
w zakresie wyrdéwnywani szans. Jest to ztozony proces obejmujacy zmiang wewngtrznych
przepisow w Uczelni oraz zmian¢ postaw i dotychczasowych przyzwyczajen pracownikow
Uczelni. Dziatanie takie pozwoli jednak na wigksza kontrole 1 lepsza organizacje
funkcjonowania Uczelni w zakresie udzielania pomocy osobom niepelnosprawnym.
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Realizacja- Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich
Termin — zadanie ciagle

Zadanie szczegotowe 1

Powotanie Biura ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami
Realizacja — Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich
Termin realizacji - rozpoczecie realizacji 2020 rok

Zadanie szczegbdtowe 2

Monitoring potrzeb 0so6b z niepelnoprawnosciami w Uczelni i zglaszanie inicjatyw wladzom
Uczelni.

Realizacja — Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich / Dziekanat PSW

Termin realizacji — zadanie o charakterze ciggltym.

Zadanie szczegotowe 3

Konsultacje 1 wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami, dziatajacymi na rzecz osob
z niepelnosprawnosciami

Realizacja — Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich / Prorektor ds. Rozwoju
1 Wspotpracy

Termin realizacji — zadanie o charakterze ciggltym.

Zadanie 5 Wzrost aktywnosci zawodowej pracownikow z niepelnosprawnosciami
Aktywizacja zawodowa obarczonych niepetnosprawnosciami pracownikéow Uczelni
ma ogromne znaczenie dla ich funkcjonowania psychicznego i1 spotecznego. Praca jest
jednym z podstawowych czynnikow integracji osob z niepetnosprawnos$ciami z normalnym
nurtem zycia spotecznego. Mozno$¢ i ch¢é wykonywania pracy zawodowej daje osobie
z niepetlnosprawnoscia nie tylko niezalezno$¢ ekonomiczng, lecz réwniez znaczny stopien
niezalezno$ci osobistej. Oba te atrybuty zapewniajg osobie z niepelnosprawnoscig awans
Spoteczny i1 zawodowy. Dane statystyczne wskazuja, ze osoby z niepetnosprawnosciag dwa
lub trzy razy czesciej staja si¢ bezrobotne 1 pozostaja dtuzej w stanie bezrobocia niz pozostata
czes¢  pracujagcej  populacji.  Uczelnia  jako  pracodawca  winna  bardziej
niz na niepeosprawnos$¢ zwraca¢ uwage na faktyczne zdolnosci danej osoby, co w efekcie
winno prowadzi¢ do doceniania przydatnosci posiadanych umiej¢tnosci 1 wiedzy takiej osoby
dla Uczelni. Dziatanie to winno dotyczy¢ pracownikow bedacych nauczycielami
akademickimi jak 1 pozostalych pracownikow. Wsréd gtownych zadan Uczelni
W tym zakresie nalezy wyrdzni¢: zorganizowanie odpowiednio dostosowanych miejsc pracy,
zapewnienie elastycznej organizacji pracy oraz zwalczanie wszechobecnej dyskryminaciji.

Zadanie szczegotowe 1

Dostosowanie i tworzenie miejsc pracy dla 0sob z niepelnosprawnosciami. Zadanie to winno
dotyczy¢ pracownikoéw dydaktycznych oraz administracyjnych

Realizacja — Dyrektor ds. infrastruktury

Termin realizacji — zadanie o charakterze ciagltym.
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Zadanie szczegdtowe 2

Organizacja szkolen dla o0sob z niepelnosprawnosciami w celu zwigkszenia szansy
na podwyzszenie kwalifikacji zawodowych oraz zwigkszenia ich aktywnosci zawodowej.
Realizacja — Dziat Projektow/ Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich

Termin realizacji — zadanie o charakterze ciagltym.

Zadanie szczegdtowe 3

Prowadzenie akcji informacyjnej wsrdod pracownikéw o zasadach korzystania ze $rodkow
finansowych i mozliwo$ci prawnych dla 0sob z niepelnosprawnosciami

Realizacja — Kadry / Dziat Projektow

Termin realizacji — rozpoczgcie realizacji 2021 rok

Podstawg realizacji programu jest zasada solidaryzmu spotecznego tworzacego wspolnote
skonkretyzowanych dziatan na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami. Dlatego tez wyznaczone
cele dotyczace proponowanych dziatan obejmuja wszystkie zaangazowane strony. Dziatania
zainicjowane w tym programie powinny by¢ kontynuowane po jego uplywie, a ich efekt
oceniony i podsumowany w przyszto$ci. Program moze stanowi¢ baz¢ do powstawania
projektow majacych na celu realizacje ujetych w nim zadan. Moze tez stanowi¢ podstawe
do aplikowania przez Uczelni¢ srodkéw z PFRON.

Wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym na rzecz osob z niepelnosprawnosciami

Powislanska Szkota Wyzsza od wielu lat wspotpracuje z grupa dzieci 1 mlodziezy
z niepetnosprawnos$ciami w zakresie opieki nad nimi oraz zajec¢ integracyjnych. Jest to jedna
z niewielu grup sportowych reprezentujaca pitke rgczng w ramach Olimpiad Specjalnych.
Nalezy nadmieni¢, ze grupa ta dzialajaca w ramach Fundacji "Misericordia” w Kwidzynie
jako pierwsza zorganizowata Turniej Zunifikowanej Pitki Rg¢cznej w Polsce. Pozwolito
to wprowadzi¢ tg dyscypling oficjalnie do Olimpiad Specjalnych 1 umozliwilo organizacje
meczow pitki rgcznej w ramach Olimpiad Specjalnych na szczeblu regionalnym, krajowym
1 migdzynarodowym. Sportowcy programu sportdow zunifikowanych uprawiajg rdzne
dyscypliny, w tym koszykowke, golf, a nawet tyzwiarstwo figurowe. Koncepcja sportow
zunifikowanych pojawita si¢ w potowie lat 80. w Stanach Zjednoczonych. Niepetnosprawni
zawodnicy pierwsze mecze rozgrywali z koszykarzami NBA. Wspoélpraca naszej Uczelni
obejmujaca zardwno nauczycieli akademickich jak i studentéw polega na opiece nad dzie¢mi
i mlodziezg tej grupy oraz na integracyjnym uczestnictwie w meczach i turniejach
organizowanych przez PSW.

Wazng kwestig jest organizowanie co roku Turnieju "Sztafeta Pokolen" z udziatem grupy
OLIMPIADY SPECJALNE POMORSKIE POLSKA. Wydarzenia te pozwalajg na wspdlng
rywalizacje sportowcOw niepelnosprawnych intelektualnie jak i w pelni sprawnych.
Powislanska Szkota Wyzsza do projektu wilacza réwniez pitkarzy ligi zawodowej PGNIG
Superliga mezczyzn MMTS Kwidzyn S.A. Turnieje te cieszag si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem ze strony mieszkancow miasta Kwidzyna a nowa hala sportowa przy
ul. Wiejskiej umozliwia gry i zabawy na odpowiednim poziomie sportowym. Studenci PSW
w Kwidzynie opiekujg si¢ opisywang grupa w ramach wolontariatu podczas innych imprez
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organizowanych na terenie miasta Kwidzyna. Od 2014 r. w aktywno$ciach zewnetrznych
PSW bierze udzial $rednio: Olimpiady Specjalne 20 o0sob plus 5 opiekundéw, Studenci
30 os6b, MMTS Kwidzyn S.A. 27 zawodnikéw (w tym s3 to rowniez studenci/absolwenci
PSW).

Ponadto PSW od lat wspolpracuje z organizacjami/instytucjami na rzecz o0séb
Z niepetlnosprawnosciami w r6znym wieku organizujagc w Kwidzynie i okolicach:

— wspotpraca z  Urzegdem  Miasta  Kwidzyn, Starostwem  powiatowym
w Kwidzynie, kwidzynskim Centrum kultury, Fundacja Misericordia, organizacja
Juwenaliow, dnia studenta dla wszystkich mieszkancow Kwidzyna, w tym
organizacja rywalizacji sportowych / fotograficznych / malarskich dla dzieci
1 mlodziezy, w tym 0sob z niepelnosprawnosciami,

— wspolpraca ze sztabem WOSP w Kwidzynie, organizacja licznych aktywnosci
w ramach WOSP, licytacji, zbiorek, stoiska z bezptatnymi kanapkami i goracymi
napojami itd.,

— wspolpraca z Fundacja Hospicyjng w Kwidzynie; organizacja i przeprowadzenie
zbidrki publicznej na rzecz Fundacji Hospicyjnej, Hospicjum kwidzynskiego /
innych potrzebujacych,

—  wspblpraca ze stowarzyszeniem , Kwidzymamki”; organizacja Dnia Sw. Mikotaja
na dzieci z terenu miasta Kwidzyn.

Z koncem 2019 roku PSW rozpoczeta realizacje projektu p.n. "Dostgpna i bez barier
Powislanska Szkota Wyzsza" Program 3.5 POWER, nr umowy POWR.03.05.00-00-A094/19,
okres realizacji projektu: od 2019-12-01 do 2023-10-31, warto$¢ dofinansowania: 2 329
085,90 PLN, uruchomione zostang dziatania majace dostosowac zasoby PSW do ksztatcenia
0soOb z niepelnosprawnosciami wraz z podnoszeniem kompetencji kadry PSW w tym zakresie.
W ramach projektu utworzona zostanie jednostka ds. oséb niepelnosprawnych na biezgco
monitorujaca 1 wdrazajaca rozwigzania zwigkszajace dostepno$¢ do uczelni osobom
z niepelnosprawnos$ciami fizycznymi. Zestawienie pozycji budzetowych:
— Asystent ds. niepetnosprawnosci (1/4 etatu) 42 300,00 zt,
— Konsultant edukacyjny - umowa zlecenie ($rednio 20h/miesigc) 47 600,00 zt,
— Specjalista w obszarze technologii wspierajacych - umowa zlecenie ($rednio
10h/miesigc) 25 900,00 zi,
— Zakup pakietu ustug w zakresie wsparcia zdrowia psychicznego umowa zlecenie
($rednio 20h/miesiac) 55 200,00 zt.

Dodatkowo w ramach zadania, w trosce o osoby z dysfunkcjami wzroku zostang
zainstalowane oznaczenia w alfabecie Braille'a, systemy nawigacji dla osob niewidomych.
Zestawienie pozycji budzetowych:

— Naktadki na porgcze- dotykowe brajlowskie naktadki informacyjne 3 360,00 zt,

— Ttyflografiki - transparentny plan pietra 20 940,00 zt.
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Przeprowadzona zostanie rowniez adaptacja pomieszczen dla os6b z niepetnosprawnosciami.
Zestawienie pozycji budzetowych:
— Woymiana tablic sucho$cieralnych na monitory interaktywne (8 sal) 57 600,00 zt.
— Wydzielenie miejsc w salach dydaktycznych na miejsca dla niepelnosprawnych
z dostosowaniem ich szerokosci (zakup kompletu dla 4 osdb na sale stot+krzesto) 48
000,00 zt.
— Ekrany dla o0s6b niedowidzacych lub stabowidzacych - przed kazdg salg wyktadowg +
biblioteka 45 435,00 zt.
— Urzadzenia lektorskie typu Auto-Lektor Braille 63 200,00 zt.
— Powigkszalniki stacjonarne/przeno$ne do 12 sal wyktadowych 82 800,00 zt.
— Dyktafon pendrive 600,00 zt.
— Wielofunkcyjne urzadzenie dla niewidomych typu IBAI z glosami Acapella 17 400,00
zk.
— Zakup programow udzwigkawiajacych typu ZoomText MagReader 12 000,00 zi.

Biblioteka uczelni obejmujgca: dzial informacyjny (katalogi i Kkartoteki), ksiegozbior
podstawowy (wypozyczalni¢), ksiegozbior podrgczny (czytelni¢) oraz 12 stanowisk
wyposazonych w sprzet komputerowy z dostgpem do Internetu i sprzet elektroniczny,
umozliwiajacy korzystanie z zasobéw multimedialnych osobom z niepelnosprawno$ciami
fizycznymi. Zestawienie pozycji budzetowych:

— Komputer stacjonarny wraz z monitorem 24' (8 szt) 27 840,00 zt.

— Routery 4 800,00 zt.

— Oprogramowanie OCR typu ABBYYFineReader OCR (12 stanowisk + biblioteka

5 stanowisk) 13 600,00 z.t

— Klawiatura powiekszona z pod$wietleniem 13 000,00 zt.

— Drukarka braille'a BookMaker 8 000,00 zt.

— Oprogramowanie Braille Translator 6 980,00 zt.

— USB typu ZoomText Magnifier USB 20 000,00 zi.

W ramach projektu wyeliminowane zostang ograniczenia dotyczacych administrowanych
przez Uczelni¢ stron internetowych oraz dostarczenie narzedzi informatycznych,
umozliwiajacych kompleksowa obstuge studentéw z niepetnosprawnosciami, w tym
dostosowanie istniejacych systemow informatycznych - przygotowanie ich w standardzie
WCAG 2.0, zakup aplikacji mobilnej (bez limitu licencji dostgpowych). Zestawienie pozycji
budzetowych:
— Rozwinigcie zaplecza technologicznego - wirtualny dziekanat z obstuga WCAG 2.0.
162 000,00 zt.
— Zakup aplikacji mobilny student w wersji dostosowanej do potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych koszty licencji 110 700,00 zt.

W ramach projektu realizowany jest takze zakup stacji roboczych (komputery) wraz
ze specjalistycznym oprogramowaniem, ktore beda bezplatnie udostepniane studentom
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w trakcie zaje¢, jak rowniez bedg mogty zostaé wypozyczone do domu. Zestawienie pozycji
budzetowych:
— Zakup zestawow komputerowych wraz z przeno$nymi drukarkami dostosowanymi
do specyficznych potrzeb 85 000,00 zt.
— Jednoregczna klawiatura komputerowa 2 500,00 z1.
— Lupy elektroniczne dla stabowidzacych 11 975,00 zt.

Ponadto w ramach dziatan zaplanowano przettumaczenie materiatdow dydaktycznych
w jezyku Braille'a oraz uruchomienie serwisu internetowego, zapewniajacego wsparcie
on-line studentom z niepetnosprawnosciami. Serwis dostosowany bedzie do potrzeb o0sob
Z niepetnosprawnosciami. W ramach serwisu studenci/osoby z niepelnosprawnosciami
korzystajace z oferty uczelni beda mogty skorzysta¢ z materiatu internetowego zawierajacego
pytania i odpowiedzi dotyczace zdrowia psychicznego, praw przystugujacych osobom
z niepelnosprawnosciami. Zestawienie pozycji budzetowych:
— Przygotowanie serwisu internetowego (ustuga, umowa cywilnoprawna) - prace
informatyczne 70 000,00 zt.
— Redakcja dedykowanego serwisu zapewnienie contentu na stron¢ - Wynagrodzenia
specjalistow - umowa cywilnoprawna 108 000,00 zt.
— Adaptacja materialow dydaktycznych, m.in. transkrypcja druku na pismo brajla,
formatowanie, 280 000,00 z1.

Z koncem 2021 roku Uczelnia rozpoczeta realizacje projektu p.n. "Kadry + projektowanie”,
podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW z zakresu projektowania uniwersalnego.
Program 3.4 POWER, nr umowy POWR.03.04.00-1P.08-00-KPU/21, okres realizacji
projektu: od 2021-10-01 do 2023-10-31, wartos¢ dofinansowania: 469 619,43 PLN, dziatania
majace na celu poszerzenie oferty edukacyjnej PSW 0 zaj¢cia z zakresu Projektowania
Uniwersalnego™ Kadry+

Celami szczeg6lowymi projektu sa:

e Poznanie przez studentdw potrzeb osob z niepelnosprawnosciami

e Rozwdj kompetencji studentow w  zakresie projektowania uniwersalnego,
ze szczegolnym uwzglednieniem aspektow praktycznych, takich jak: umiejgtnosci
tworzenia nowych rozwigzan, ktore ulatwig funkcjonowanie osoéb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym 0sOb z niepetnosprawnosciami i 0sob starszych.

e Podniesienie jakosci ksztalcenia w PSW z zakresu projektowania uniwersalnego
na kierunkach E, RM, K, P.

e Przygotowanie kadry ekspertow w zakresie umiejetnosci praktycznego stosowania
zasad projektowania uniwersalnego.

e Upowszechnienie idei stosowania koncepcji projektowania uniwersalnego w tworzeniu
nowych produktow, obiektow i przestrzeni, ustug w ujeciu tradycyjnym oraz ustug
$wiadczonych w przestrzeni cyfrowej.

e Uwrazliwienie przysztych absolwentow na potrzeby o0sob z niepetnosprawnosciami, aby
w swojej pracy zawodowej zawsze brali pod uwage potrzeby réznych odbiorcow takze
tych z réznymi ograniczeniami.
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5. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zajeé¢ lub grup zajecé
wymagajgcych  bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych o0sob
prowadzqgcych zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy
przedstawic¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zaje¢ lub grup
zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ \Ub grup zajeé rozwijajgcych
kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obceqo, jak rowniez zajeé lub grup
zajec¢ do wyboru,

Harmonogram realizacji programu studiow — plan studiow

Harmonogram realizacji programu studiow (plan studiow) z podzialem na semestry,
z uwzglednieniem przedmiotow i formy zaje¢ oraz godzin i punktow ECTS przypisanych
do kazdej formy zaje¢¢ (zalacznik 3.1. 1 3.2.).

6. doboru form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegolnym
uwzglednieniem organizacji ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztalcenie),
harmonogramu zajeé (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia
w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie
dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

Wiasciwy dobor form zaje¢ do realizacji programu ksztalcenia jest podstawa do osiagnigcia
przez studentéw zakladanych efektow uczenia si¢. Bardzo duzy nacisk kladziony jest
na formy zaje¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia, samoksztatcenie — w przypadku
okreslonych przedmiotow oraz praktyki zawodowe). Ponizej proporcja liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom ksztatcenia

Forma ksztalcenia Wymiar godzin
Pielegniarstwo studia | stopnia

Wyktady 870
Cwiczenia (W tym w MCSM) 812
Seminaria 45
BUNA (samoksztatcenie) 697
e-learning 30
Zajecia praktyczne (W tym w MCSM) 1100
Praktyki zawodowe 1200
Razem 4754
Pielegniarstwo studia II stopnia

Wyktady 210
Seminaria 65
e-learning 129
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Konwersatoria 204
Cwiczenia 348
Cwiczenia symulacyjne 81
Zajecia praktyczne 62
Praktyki zawodowe 201
Razem 1300

Liczebnos$¢ grup studenckich spetnia zasady zachowania jak najwyzszej jakosci ksztalcenia
umozliwiajac  weryfikacje zdobytych efektow uczenia si¢ zardwno podczas zajec
0 charakterze teoretycznym (grupy w przedziale 20 -30 osob) - jak i o charakterze
praktycznym (grupy w przedziale 4-8 osob).

Organizacja procesu ksztalcenia ma na celu zachowanie jak najwyzszej jakoSci ksztalcenia.
Budowa programu ksztalcenia zaktada, ze student rozpoczyna ksztalcenia od przedmiotow
o charakterze podstawowym poprzez kierunkowe, az do fakultatywnych specjalnosciowych.
Waznym wyznacznikiem jest rowniez poprzedzenie ksztalcenia praktycznego ksztatceniem
teoretycznym. Zajecia bez udzialu nauczyciela akademickiego sg realizowane pod opieka
merytoryczng wskazanego nauczyciela akademickiego badz innej osoby, ktora weryfikuje
zdobyte przez studenta efekty uczenia si¢ podczas zaje¢ na Uczelni, badZ konsultacji. Zajecia
bez udziatu nauczyciela sg zintegrowane z zajeciami prowadzonymi z udziatem nauczyciela
akademickiego badz innych osob.

Zajecia uktadane sag w systemie zjazdowym w blokach 3 razy 45 min z zachowaniem przerw
na odpoczynek oraz jednej dtuzszej przerwy obiadowe;j. Ilo$¢ zjazdow w semestrze miesci si¢
w przedziale od 7 do 9, rbwnomiernie roztozone w catym semestrze. Praktyki zawodowe
realizowane sg glownie w przerwach miedzysemestralnych i stanowig integralng czesé
procesu ksztalcenia.

Szczegodtowy harmonogram zajec stanowi zatacznik nr 8 do raportu.

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiaru i terminu realizacji
oraz doboru instytucji, w ktorych odbywajq si¢ praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

Praktyki zawodowe studentow na kierunku pielegniarstwo realizowane sg na mocy zawartych
przez PSW umow z placoéwkami dostosowanymi profilem do realizowanego przez studenta
kierunku. Dobor instytucji do realizacji praktyk zawodowych odbywa si¢ poprzez analizg
placowek, lokalnego rynku pracy miasta Kwidzyn 1 powiatu kwidzynskiego jak rowniez
powiatow o$ciennych, pod katem =zapotrzebowania 1 kryteriow doboru placoéwki,
na posiedzeniach Komisji programowo-dydaktycznej. W procesie doboru placowek rowniez
wspomaga Powislanska Szkole Wyzsza Rada Pracodawcow PSW, ktorej sktad wskazano
a osoby te reprezentuja palcowki realizacji praktyk.

Ponadto Powislanska Szkota Wyzsza wyraza zgode na realizacje praktyk w placowkach
wskazanych przez studenta po spetieniu kryteriow doboru placowki.
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Harmonogram ksztatcenia praktycznego zamieszono w Regulaminie ksztatcenia praktycznego
(zat.nr 7.1a. dla | stopnia oraz zat. nr 7.2a. dla Il stopnia). Wykaz podmiotoéw leczniczych,
w ktorych studenci maja mozliwos¢ realizowania praktyk, stanowi (zatacznik nr 9).

8. spetnienia regut |\ wymagan W zakresie programu studiow i Sposobu organizacji
ksztalcenia, zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w  rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Program studiéow na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
(zatacznik nr 1.1.) realizowany w Powislanskiej Szkole Wyzszej w wymiarze 4754 godzin,
181 punktow ECTS, pod wzgledem tresci ksztalcenia, organizacji praktyk zawodowych,
efektow uczenia si¢ i ich weryfikacji spelnia reguly i wymagania w zakresie programu
studiow i1 sposobu organizacji ksztalcenia, zawarte w standardach ksztalcenia okreslonych
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 68 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych
do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Program studiéw na kierunku pielegniarstwo pierwszego stopnia o profilu praktycznym
na rok akademicki 2022/2023 zostat ustalony Uchwatg Senatu nr 6/V1/22/S z dnia 25 czerwca
2022 .

Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w 6-semestralnym okresie nauki, w tym praktyk
zawodowych wynosi 4754 godzin dydaktycznych. Liczba punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiow pierwszego stopnia wynosi 181. Laczna liczba punktow ECTS, ktora
student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych o0sob prowadzacych zajgcia wynosi 107,5 ECTS, tj. 59,4 %
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw. taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student uzyskuje w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne wynosi 113,5 (63%).
W ramach ksztalcenia w grupie zaje¢ z nauk spotecznych lub humanistycznych uzyskuje 17
(9,4%) punktow ECTS. Zaje¢ciom z jezyka angielskiego przypisano 6 (3,3%) punktow ECTS.
Zajecia te obejmujg jezyk specjalistyczny z zakresu pielegniarstwa W wymiarze 150 godzin
tacznie. Zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin s3 zajeciami
obowigzkowymi. Zajeciom tym nie przypisano punktow ECTS. Za przygotowanie pracy
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje 5 (2,8%)
punktow ECTS. Program studiow umozliwia studentom uzyskanie 46 (25,4%) punktow
ECTS w ramach praktyk zawodowych

Program studiow na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
(zatgcznik nr 1.2.) realizowany w Powislanskiej Szkole Wyzszej w wymiarze 1300 godzin,
120 punktow ECTS, pod wzgledem tresci ksztalcenia, organizacji praktyk zawodowych,
efektow uczenia si¢ 1 ich weryfikacji spelnia reguly 1 wymagania w zakresie programu
studiow 1 sposobu organizacji ksztalcenia, zawarte w standardach ksztalcenia okreslonych
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 68 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce, w przypadku kierunkoéw studiow przygotowujacych
do wykonywania zawodéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Program studiow na kierunku pielegniarstwo drugiego stopnia o profilu praktycznym
na rok akademicki 2022/2023 zostat ustalony Uchwatg Senatu nr 6/V1/22/S z dnia 25 czerwca
2022 r.

Program studiéw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo przewiduje realizacje¢ 1300
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godzin, w tym: 1099 godzin dydaktycznych i 201 godzin praktyk zawodowych. Student moze
uzyska¢ lacznie 120 punktow ECTS, w tym 31,5 punktow ECTS(26,2%) za zajgcia
teoretyczne i 88,5 punktow ECTS za zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (73,8%).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeieli

dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace kryterium 2
wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez Uczelni¢ w
celu usunigcia btedéw 1 niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Niewlasciwej merytorycznie
kolejnosci, w tym Pedagogiki,
Socjologii, Filozofii i etyki
zawodu pielggniarki, Dietetyki
oraz Farmakologii. Przedmioty te
powinny by¢ realizowane przed
rozpoczeciem ksztatcenia
praktycznego (zaje¢ 1 praktyk
zawodowych), aby umozliwi¢
studentom osiagnigcie kazdego z
zaktadanych celow i efektow tego
ksztatcenia.

W w/w Uchwale (Nr 70/2015) Prezydium PKA
odstapito od zarzutu z zaznaczeniem, ze
odpowiednie zmiany programowe zoStang
wprowadzone dopiero od roku akademickiego
2015/2016. Od roku akademickiego 2015/2016,
Uchwata nr 1/II/15/S Senatu Powislanskiej
Szkoly Wyzszej w Kwidzynie z dnia 19 lutego
2015r., dostosowano program studidow do
wskazowek przekazanych przez Polska Komisje
Akredytacyjng. Z przedstawionego podczas
wizytacji programu studiow wynika, Ze
przedmioty: Pedagogika, Socjologia, Filozofia i
etyka zawodu pielegniarki, Dietetyka oraz
Farmakologia, realizowane Y] przed
rozpoczeciem ksztatcenia praktycznego (zajeé
praktycznych i praktyk  zawodowych),
umozliwiajgc studentom osiggniecie kazdego z
zaktadanych celow 1 efektow ksztaltcenia.

Z planu studiow stacjonarnych
nie wynika, w ktérym semestrze
student bedzie realizowat
samoksztatlcenie (BUNA) 1 w
jakim wymiarze godzin. Nie
mozna tez wskaza¢ liczby
punktéw ECTS, ktérg student
uzyskuje ~w  poszczegdlnych
semestrach na studiach
niestacjonarnych

,pomostowych”.

W w/w Uchwale (Nr 70/2015) Prezydium PKA
odstagpito od zarzutu jednakze zgodnie
z deklaracja ze strony Uczelni ujednolicono
plany studidow: ogdélny 1  szczegOlowy.
Wypracowano jeden dokument zatwierdzony na
posiedzeniu Senatu Uchwatag nr 1/I/15/S z
dnia 19 lutego 2015r.

Naktad pracy studenta okreslony
w planie studiow
niestacjonarnych ,,pomostowych”
oraz liczba punktow ECTS w

W w/w Uchwale (Nr 70/2015) Prezydium PKA
odstapito od zarzutu jednakze zgodnie
z deklaracjg ze strony Uczelni dokonano zmiany
w  planie  studiow. Wypracowano jeden
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poszczegblnych semestrach nie sa
zgodne z wymogami zawartymi
W rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 131) oraz
rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przenoszenia
zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz. U. Nr 201, poz. 1187).

dokument zatwierdzony na posiedzeniu Senatu
Uchwata nr 1/11/15/S z dnia 19 lutego 2015r.

Znaczna czes¢e zajec
teoretycznych realizowana jest
tylko w formie wykladow,
podczas gdy w ich ramach
powinny by¢ takze ksztattowane
umiejetnosci praktyczne. Dotyczy

to np. takich przedmiotéw jak:

Podstawy ratownictwa
medycznego”  (na  studiach
stacjonarnych) ,Ratownictwo
medyczne” (na studiach
niestacjonarnych

»pomostowych”) 1 ,,Badania

fizykalne” (zarowno na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych
,pomostowych”.

Na posiedzeniu Senatu dnia 19 lutego 2015r.
zatwierdzono nowy (rok akademicki 2015/2016)
program studiéw dla kierunku pielegniarstwo
(studia stacjonarne) oraz programy studiéow dla
poszczegbdlnych Sciezek w ramach ksztalcenia
pomostowego (Sciezka A, $ciezka B i §ciezka C).
W  ramach dzialah naprawczych Uczelnia
dokonata stosownych zmian wprowadzajac do
wymienionych przedmiotow: Podstawy
ratownictwa medycznego (studia stacjonarne);
Ratownictwo medyczne, oraz Badanie fizykalne

(studia stacjonarne i niestacjonarne
,pomostowe”) roéwniez formg¢ C¢wiczeniowa
zwigzang  z  ksztalceniem  umiejetnosci

praktycznych. W odniesieniu do przedmiotu
Badanie fizykalne cz¢s$¢ praktyczna stanowi 40%
catkowitej 1ilosci godzin realizowanej na
przedmiot. W przypadku przedmiotu Podstawy
ratownictwa medycznego czg$¢ praktyczna
stanowi  43%  catkowitej ilosci  godzin
realizowanej na przedmiot. Aktualne programy
studiow  dostosowane do  obowigzujacych
standardow ksztatcenia przygotowujacych do
wykonywania zawodu pielegniarki

Korekty wymaga sylabus
przedmiotu ,,Promocja zdrowia” -
zmian wymagaja tresci
ksztalcenia (powtarzanie tych
samych tresci ksztalcenia podczas
samoksztatcenia i wyktadu),
oczekiwane efekty i warunki oraz
formy zaliczenia. Ponadto tresci

Sylabus dotyczacy przedmiotu ,,Promocja
zdrowia” —  zmieniono odniesienie  do
kierunkowych efektow uczenia si¢, obecnie w
ramach wyktadéw realizowane jest 6 efektow,
natomiast w przypadku BUNA 4. W jednym
przypadku powtarza si¢ efekt C.W.15 ,,Okresla
zakres i charakter zadan pielegniarki w promoc;ji
zdrowia, zna zasady konstruowania programow
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ksztatcenia w przedmiocie promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j”,

,Badania w pielegniarstwie” jednakze efekt ten mozna zrealizowa¢ w ramach
wykraczajg poza ustalone efekty | dziatan uzupehliajacych w obu formach zajeé¢
przedmiotowe. dydaktycznych. Forma zaliczenia — wyktad —

ocena numeryczna egzamin pisemny (test),
samoksztatcenie — ocena opisowa potwierdzajaca
przyjecie pracy zaliczeniowej, projektu, zajecia
praktyczne — ocena numeryczna na podstawie
realizacji zadan zleconych przez nauczyciela.
Sylabus  dotyczacy przedmiotu ,Badania
naukowe w pielegniarstwie” — uaktualniono
tresci ksztatcenia dotyczace konwersatoriow oraz
BUNA. Obecnie wszystkie efekty uczenia si¢
przypisane przedmiotowi s3a realizowane w
ramach konwersatoriow oraz BUNA, forma
zaliczenia konwersatoria — zaliczenie na oceng;
BUNA — zaliczenie.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 2:

Priorytetowym aspektem przy tworzeniu programu studiow jest praktyczny profil ksztatcenia,
ktory umozliwia dyplomowanie profesjonalnych kadr dla nowoczesnego systemu ochrony
zdrowia. Jest to szczegolnie wazne dla dalszego rozwoju regionu w obszarze ochrony
zdrowia.

Uczelnia wyrdznia si¢ prowadzeniem dziatah w zakresie wspoOtpracy w  zespotach
terapeutycznych opisanych ponizej.

Wspotpraca w obszarze leczenia i opieki nad pacjentem obejmuje wspotdziatanie catej gamy
zawodow medycznych. Wydaje sie by¢ ona oczywista i prosta do uzyskania. Praktyka jednak
weryfikuje znacznie zakres jej dzialania. W polskich realiach warto$¢ wspotpracy pomigdzy
srodowiskiem lekarskim a pielggniarskim, poloznych czy ratownikow medycznych jest
wielokrotnie zanizana. Nalezy zatem zada¢ sobie pytanie: czy taka dewaluacja rzeczywiscie
jest korzystna? Odpowiedz wydaje si¢ by¢ jednoznaczna. Osiggnigcie symbiozy na oddziale
jednak zazwyczaj pozostaje niemozliwe. Wynika to zwykle z braku szacunku, stereotypow
doszukiwania si¢ nierownosci w edukacji i braku réwnorzednych wynagrodzen. Zaczynajac
od podstaw najlepsze skutki uzyskuje sie, gdy mtodych medykow — wszystkich zawodow
medycznych juz od poczatku ich pracy zawodowej przyzwyczaja si¢ do wizji pracy
w zespole.

Wiasnie brak tego elementu na szerokg skal¢ w Polsce zdaje si¢ by¢ podstawowym
problemem w tworzeniu zgranych grup specjalistycznych. Zte wzorce zwigzane z wzajemng
komunikacja pomiedzy medykami pojawiaja si¢ bowiem juz podczas studiow. Adepci sztuk
medycznych — roznych Kierunkéw studiow - powielaja bowiem zachowania zaobserwowane
w szpitalu a prezentowane im przez starszych kolegow i kolezanki. Oczywiscie zbior tych
wzorcOw obejmuje zar6wno warte nasladowania postawy jak i nagminnie popelniane bledy
w relacjach przedstawicieli roznych zawodéw medycznych.

Polska ochrona zdrowia ciggle boryka si¢ z problemem szufladkowania 1 dzielenia
na poszczegdlne zawody szpitalnego personelu, w tym takze wzajemnych relacji
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przedstawicieli niektoérych zawodow. Idac tym tropem zauwazymy scysje pomiedzy niemalze
kazdym pracownikiem szpitala: lekarz nie bedzie mogl doj$¢ do konsensusu z pielegniarka,
pielegniarka natomiast bgdzie miata watpliwosci co do pracy ratownikoéw medycznych czy
opiekunow. Powielanie takiego schematu uniemozliwia osigganie poprawy jakoS$ci
1 wydajnosci opieki nad pacjentem.

W krajach zachodnich przyjeta praktyka jest budowanie zespotéw terapeutycznych ztozonych
z reprezentantow niemal wszystkich zawodéw medycznych. Kluczowa role lekarza
podkreslajg stanowiska licznych ekspertow, ktorych opinia jasno moéwi, iz w tworzeniu
wspotpracy interprofesjonalnej najwicksze znaczenie ma przywodztwo. Poglad ten wydaje sie
by¢ stuszny z racji najwiekszej odpowiedzialnosci prawnej i decyzyjnosci w kwestii wyboru
proponowanego leczenia. Rola lekarza nie jest jednak przeceniana z racji na brak mozliwosci
zapewnienia odpowiedniej opieki nad pacjentem w pojedynke¢ i to niezaleznie
od zaproponowanych rozwigzan systemowych. Nie marginalizuje si¢ roli ktoregokolwiek
elementu zespolu diagnostyczno- terapeutycznego a ich tworzenie rozpoczyna si¢ juz
od najmtodszych lat.

Podstawowymi zatozeniami w tworzeniu struktur zespoldéw terapeutycznych pozostaja:
1. Centralna pozycja pacjenta.
2. Wspolny cel, jakim jest poprawa dobrostanu chorego.
3. Prawidlowa komunikacja z pacjentem na kazdym etapie procesu diagnostyczno- -
terapeutycznego.
. Niezaktocony przeptyw informacji pomiedzy cztonkami zespotu.
5. Wzajemny szacunek i znajomos¢ swoich rol.

Jesli ktorykolwiek z elementow ulegnie pominigciu wspotpraca w zespole ulega zaburzeniu
na czym zwykle traci pacjent. Przywddcza rola lekarza odnosi si¢ do uporzadkowywania
pracy w grupie, zapewnieniu jej okreSlonych powyzej cech a takze dawaniu dobrego
przyktadu. W krajach anglosaskich dostrzegane sa roznice W kulturze pracy pomiedzy
zawodami, jednakze proponowane s3 rozne metody przetamywania ich. Istotne
w perspektywie tworzenia zespotéw terapeutycznych jako podstawowych dla pacjenta
komorek systemu ochrony zdrowia jest sprawne edukowanie specjalistow i przyzwyczajanie
ich do wspolnej pracy. Na wielu amerykanskich 1 brytyjskich uczelniach wprowadzono
systemy nauczania oparte na wspolnych zajeciach lekarzy, pielggniarek, potoznych,
farmaceutéow, ratownikow medycznych i innych przedstawicieli zawodéw medycznych,
w ktorych nauczani sg oni wzajemnej pracy ze sobg i szacunku wobec siebie.

Podkresla si¢ jednak, iz nowoczesna opieka zdrowotna wymaga rozwoju nowych kompetencji
I przejmowania przywodztwa oraz decyzyjnosci takze przez innych profesjonalistow
tworzacych zespotly terapeutyczne, gdyz w zwigzku z wyzwaniami takimi jak braki kadrowe
1 zmieniajace si¢ ztozone $rodowisko pracy, pacjent na zadnym etapie opieki nie moze
by¢ pozostawionym sam sobie.

Trend do tworzenia ztozonych zespotow terapeutycznych jest napedzany, przez dynamicznie
rozwijajaca si¢ medycyne. Nie sposob objaé catkowita opieka pacjenta bez podzialu pracy
i kompetencji pomiedzy poszczegolnych pracownikéw systemu ochrony zdrowia. Innowacje
1 coraz wigksze zaglgbianie si¢ w specjalistyczng wiedz¢ uniemozliwia holistyczng pomoc
chorym.
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Praca w grupie ztozonej z profesjonalistow réznych dziedzin sztuki medycznej — lekarzy,
ratownikéw medycznych, pielggniarek czy poloznych, technikow, farmaceutéw, dietetykow
i innych wymaga odpowiedniego przygotowania.

Zadne zarzadzenie regulujace powstanie zgranego zespotu nie stworzy go z dnia na dzief.

Obecne problemy komunikacyjne, dotychczasowy poziom relacji oparty na braku szacunku,
zazdrosci 1 nieréwno$ciach w traktowaniu prowadza do szkodliwego dla placowek
medycznych i catego systemu nieefektywnego schematu pracy indywidualnej. Wynika
to bezposrednio z braku odpowiedniej edukacji opartej na wdrazaniu podstaw pracy
w zespotach terapeutycznych juz w czasie trwania studiow.

Nauka razem ma dawaé przyktad, iz kompetencje oséb stanowigcych elementy zespotéw
terapeutycznych wywodzg si¢ z tego samego zrodta a zatem nierdwnos$ci, dyskryminacja
1 brak szacunku nie maja zadnego podioza.

Zagraniczne stowarzyszenia zajmujace si¢ edukacja medyczng jak i poszczegoOlne uczelnie
promuja taki typ nauczania studentow kierunkéw medycznych. Edukacja zespotowa istotnie
poprawia wspoiprace pomigdzy calym personelem medycznym 1 skutkuje duzo lepsza
jakoscia opieki zdrowotnej. Grupy interprofesjonalne z perspektywy ekonomicznej zas$
owocuja lepszym wykorzystaniem czasu na pacjenta i istotnie redukujg koszty zwigzane
z nieefektywnym zjawiskiem przerzucania odpowiedzialnosci za pacjenta.

W perspektywie polskiej zdecydowanym rozwigzaniem powinno by¢ zatem wdrazanie
systemu edukacji medycznej opartego nie tylko na symulacji medycznej natomiast takze
na pracy w zespotach zlozonych z zawodowcoéw, w ktorych wszyscy czlonkowie maja
okreslone kompetencje i zakres obowigzkow.

Celem cyklicznych warsztatow prowadzonych od obecnego (2022/2023) roku akademickiego
przez dydaktykow Powislanskiej Szkoty Wyzszej - lekarzy, pielegniarki / pielegniarzy oraz
ratownikow medycznych jest wyposazenie studentow Kierunku ratownictwo medyczne oraz
pielegniarstwo W wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianej
komunikacji interpersonalnej oraz zasad wspotpracy w zespotach opieki zdrowotnej.

Studenci obu kierunkéw wspotpracujac maja sposobno$¢ zdobycia wiedzy na temat
wizerunku i kompetencji réznych pracownikéw Systemu ochrony zdrowia oraz obszar6w
wspotpracy pomiedzy nimi. Poprzez zajgcia praktyczne zdobywaja zarowno wiedze jak
I umiejetnosci w tym zakresie.

Podczas nieobligatoryjnych zaje¢ studenci obu kierunkow zdobywaja wiedze z zakresu
zaktadanych na kierunkach, o ktorych mowa, zaréwno kierunkowych jak i przedmiotowych
efektow uczenia si¢. Jedni systematyzujg wiedze¢ i umiejetnosci a drudzy zdobywajg nowsa
wiedzg, ktora z pewnoscig przyczynia si¢ do wzrostu ich atrakcyjnosci na rynku pracy,
a przede wszystkich pomoze im w przysztosci prawidtowo odnalez¢ si¢ W pracy zespotowe;,
zwtaszcza w Krytycznych, wymagajacych szybkich decyzji sytuacjach ztozonych.

Uczestnicy zaje¢ poznajac plaszczyzny, zasady i efekty wspolpracy interprofesjonalnej
podnoszg swoje kompetencje spoteczne, zawodowe i oczywiscie 0sobiste.
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Wykrywanie trudnosci i przetamywanie barier komunikacyjnych pomigdzy przedstawicielami
r6znych zawodow medycznych podczas ¢wiczen prowadzonych przez profesjonalistow daje
mozliwo$ci wWzajemnego zrozumienia si¢ W pracy zawodowej, ktora charakteryzuje sie duzym
poziomem stresu. Na uwage zastuguje réwniez mozliwos¢ prowadzenia dialogu, budowania
relacji oraz delegowanie zadan w zakresie opieki nad pacjentem w warunkach
symulowanych. Zajecia w gléwnej mierze opieraja si¢ na ¢wiczeniach doskonalacych
posiadang wiedze oraz zdobywanie nowej, metodach analizy przypadku (case study), analizie
dokumentacji medycznej, metodzie symulacji i projektach terapeutycznych.

Zajecia odbywaja si¢ nieregularnie, ale nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu. Prowadzacy
ze strony kadry dydaktycznej Powislanskiej Szkoty Wyzszej to aktywni zawodowo
pracownicy systemu ochrony zdrowia, z udokumentowanym, popartym sukcesami stazem
pracy: mgr Marcin Suchoparski (Ratownik medyczny / Pielggniarz), mgr Karol Wojtczak
(Ratownik Medyczny), lek. med. Mateusz Szczupak, a juz nicbawem do zespotu dotaczy
rowniez mgr Rafat Wojcik (Ratownik Medyczny) i lek. med. Przemystaw Jaczun, a to jeszcze
nie lista zamknigta. Cwiczenia i warsztaty odbywaja sie takze u Marcina Gizickiego w firmie
MEDSAR Szkolenia Asekuracja Ratownictwo.

Zaangazowani w realizacj¢ wspdlnych zaje¢ sg obecnie studenci Il i 11l roku Ratownictwa
Medycznego oraz II i III roku Pielegniarstwa. Warsztaty sg dostepne dla wszystkich
studentéw obu kierunkow.

Informacja od lokalnego rynku pracy o potrzebach edukacyjnych na kierunku pielggniarstwo
jest mozliwa dzigki bliskiemu kontaktowi z praktykami, ktorzy sa zatrudniani w strukturach
Uczelni. Zajecia w jezyku angielskim prowadzone sa przez ekspertdéw zagranicznych
pracujacych w regionie kwidzynskim. Ksztatcenie w matych grupach ¢wiczeniowych utatwia
kontakt wykladowca — student, co pozwala na doktadne przekazanie wiedzy, nabycie
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Efekty uczenia si¢ zawarte w programie
ksztalcenia sg lepiej przyswajane i weryfikowane.

Wartoscig dodang w kontekscie realizacji programu studiow sg prowadzone przez PSW
projekty europejskie:

Projekt p.n. "Zintegrowana Szkota Wyzsza" Program 3.5 POWER, nr umowy

POWR.03.05.00-00-z080/18, okres realizacji projektu: od 2019-04-01 do 2023-03-31,

warto$¢ dofinansowania: 1 797 893,44 PLN, dzialania majace polepszy¢ infrastrukture

informatyczng PSW, szkolenia studentow PSW i kadry PSW. Dziatania projektowe

adresowane sg m.in. do 116 studentow/ek Wydziatu Nauk o Zdrowia. Zestawienie wsparcia

dla ww. studentéw w formie szkolen:

W ramach zadania w okresie 04.19-11.2023 zrealizowany zostanie cykl szkolen z zakresu

podnoszenia:

umiejetnosci interpersonalnych - kursy i szkolenia dla studentéw kierunku

pielegniarstwo i ratownictwo medyczne.

* Komunikacja interpersonalna. Trening umiejetnosci interpersonalnych z udziatem
potencjalnych pracodawcow

* taczno$¢ 1 komunikacja w ratownictwie

» Zarzadzanie kryzysowe - komunikacja kryzysowa

» Psychologia w ratownictwie
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kompetencji osobistych i zawodowych

+ Efektywna organizacja pracy

 Transport pacjenta urazowego w trudnym terenie

» Organizacja pomocy w wypadkach masowych i katastrofach

kompetencji jezykowych

» Jezyk angielski poziom Medical English

Dodatkowe zajecia praktyczne

» Warsztaty TRIAGE i Rescue Task Force (RTF)

» Komunikacja i wspotpraca w zespole terapeutycznym

Wizyty studyjne dla studentow Ratownictwa w oddziatach GOPR/TOPR/WOPR 4

Projekt p.n. "Kadry + projektowanie"”, podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW
z zakresu projektowania uniwersalnego. Program 3.4 POWER, nr umowy POWR.03.04.00-
IP.08-00-KPU/21, okres realizacji projektu: od 2021-10-01 do 2023-10-31, warto$¢
dofinansowania: 469 619,43 PLN, dziatania majace na celu poszerzenie oferty edukacyjnej
PSW o zaj¢cia z zakresu Projektowania Uniwersalnego™ Kadry+

Celami szczegotowymi projektu sa:

e Poznanie przez studentow potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami

e Rozwdj kompetencji studentow w  zakresie projektowania uniwersalnego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow praktycznych, takich jak: umiejgtnosci
tworzenia nowych rozwigzan, ktére ulatwig funkcjonowanie oso6b ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami i osob starszych.

e Podniesienie jako$ci ksztalcenia w PSW z zakresu projektowania uniwersalnego
na kierunkach E, RM, K, P.

e Przygotowanie kadry ekspertow w zakresie umiej¢tnosci praktycznego stosowania
zasad projektowania uniwersalnego.

e Upowszechnienie idei stosowania koncepcji projektowania uniwersalnego w tworzeniu
nowych produktoéw, obiektow 1 przestrzeni, ustug w ujeciu tradycyjnym oraz ustug
swiadczonych w przestrzeni cyfrowe;.

e Uwrazliwienie przysztych absolwentéw na potrzeby oséb z niepetnosprawno$ciami, aby
W swojej pracy zawodowej zawsze brali pod uwage potrzeby réznych odbiorcoOw takze
tych z roznymi ograniczeniami.

Uczelnia moze poszczyci¢ sie aplikacja jako Partner w ramach projektéw narodowych oraz
europejskich:

1. Programu Welcome to Poland — 2 wnioski: Go4PSW, Welcome to PSW
Celem gltownym Programu jest umigdzynarodowienie polskich instytucji szkolnictwa
wyzszego 1 nauki poprzez finansowanie projektow zwiazanych z:
1) budowaniem potencjalu Wnioskodawcow w zakresie umiedzynarodowienia;
2) budowaniem potencjalu Wnioskodawcoéw w zakresie przyjmowania 1 obstugi
zagranicznych studentow, doktorantow, kadry dydaktycznej i naukowej;
3) promowaniem Wnioskodawcoéw na arenie mig¢dzynarodowej, w szczegolnosci poprzez
wspotprace z zagranicznymi absolwentami.
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2. ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV-2
Powislanska Szkota Wyzsza wraz z 8 europejskimi uczelniami oraz ponad 20 instytucjami
partnerskimi zaaplikowata o $rodki w ramach akcji European University Alliance.
Uniwersytety europejskie to ponadnarodowe sojusze, ktére wytyczag droge do uniwersytetow
przysztosci, promujac europejskie wartosci i1 tozsamo$¢ oraz rewolucjonizujac jakos¢
1 konkurencyjnos$¢ europejskiego szkolnictwa wyzszego.

Aby osiagng¢ ten duzy krok naprzod, projekt ma na celu wspieranie zréznicowanych modeli
wspotpracy uniwersytetow europejskich. Sojusze obejmujg partnerow ze wszystkich rodzajow
instytucji szkolnictwa wyzszego i majg szeroki zasi¢g geograficzny w calej Europie opieraja
si¢ na wspolnie opracowanej dlugoterminowej strategii skoncentrowanej na zrbwnowazonym
rozwoju, doskonatosci i wartoéciach europejskich.
Zaangazowane uczelnie beda oferowaé programy nauczania skoncentrowane na studentach,
realizowane wspolnie w kampusach mi¢dzyuniwersyteckich, w ktérych zréznicowane grupy
studentéw moga tworzy¢ wlasne programy i1 doswiadcza¢ mobilnosci na wszystkich
poziomach studiéw przyjmuja podejscie oparte na wyzwaniach, zgodnie z ktorym studenci,
pracownicy naukowi 1 partnerzy zewnetrzni moga wspotpracowaé w interdyscyplinarnych
zespolach w celu rozwigzania najwigkszych problemow, przed ktdrymi stoi obecnie Europa.

3. ERASMUS-EDU-2023-KA210-YOUTH
Projekt mobilnosci skierowany do mtodych ludzi majacy na celu zapewnienie podstawowe;j
wiedzy i $wiadomos$ci na temat digitalizacji 1 priorytetowych umiejetnosci czytania i pisania
w $wiecie cyfrowym. Przynosi mtodych ludzi z krajow europejskich, ma réwniez na celu
ma na celu wymiang kulturowa dotyczaca zarowno podobienstw, jak i réznic migdzy
kulturami. Koncentrujac si¢ na koncepcjach i umieje¢tnosciach cyfrowych i umiejetnosciach
cyfrowych, projekt ten jest ukierunkowany na Europejski Plan Dziatan Edukacji Cyfrowe;j
(2021-2027) w zakresie posiadania wizji wysokiej jakosci, integracyjnej i dostgpnej edukacji
cyfrowe;j.

4. ERASMUS-EDU-2023-EMJM-DESIGN
Projekt w ramach akcji programu Erasmus+ Desing Measures ma na celu analizg potrzeb oraz
stworzenie kompleksowego programu — Master of Gender and Digital Education. Master
of Gender and Digital Education zapewni studentom kompleksowe zrozumienie przecigcia
pici 1 technologii w edukacji, rozwija¢ ich umiejetnosci krytycznego myslenia i zdolnosé
do analizowania i oceny reprezentacji i portretowania ptci w mediach cyfrowych i technologii
edukacyjnej. Zapewni im wiedz¢ 1 umiejgtnosci potrzebne do projektowania i wdrazania
wrazliwych na ple¢ pedagogiki 1 srodowiska uczenia si¢ wspomaganego technologia, ktore
wspierajg potrzeby wszystkich uczniow, przyczyniajg si¢ do rozwoju polityki i praktyk, ktore
wspierajg rownos¢ pici 1 integracje w edukacji 1 uczeniu si¢ przez cate zycie poprzez badania
1 oceng.

5. ERASMUS-EDU-2023-EMJM-DESIGN
Gtowne cele projektu to zapewnienie studentom kompleksowej i multidyscyplinarnej edukacji
w dziedzinie mikrozywienia, w tym najnowszych badan, technik i technologii, rozwijanie
umiegjetnosci studentow w zakresie projektowania 1 wdrazania skutecznych interwencji
zywieniowych, wspieranie zrozumienia przez studentow znaczenia e-zdrowia i technologii
cyfrowych w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z niedoborami mikroelementow, a takze
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ich roli w promowaniu dostepu do informacji i ustlug zdrowotnych oraz ich dostarczania
w sposOb zrownowazony. Partnerzy projektu: University of Sousse, Eden Life Compagny,
Messina University - Wiochy, Powislanski University - Polska, Universum College -
Kosowo, Nordic Horizon Institute AB - Szwecja beda wspdlnie pracowaé nad opracowaniem
kurséw podstawowych w zakresie mikroodzywiania, w tym tematow takich jak biologia
mikroelementow, czynniki determinujgce status mikroelementow oraz projektowanie i ocena
interwencji zywieniowych interwencji zywieniowych.
6. ERASMUS-EDU-2023-KA153

Nazwa projektu: Discussing the contribution of Erasmus+ Traineeship Global Employment
Staz w ramach programu Erasmus+ definiowany jest jako "spedzenie okresu czasu
w przedsiebiorstwie lub organizacji w innym kraju, w celu nabycia konkretnych kompetencji,
ktore s3 wymagane na rynku pracy, wykonania do$wiadczenia zawodowego oraz lepszego
zrozumienia kultury gospodarczej i spolecznej tego kraju". Praktyki (praktyki zawodowe,
staze, itp.) za granica sg przeznaczone dla studentéw aktualnie zapisanych do instytucji
szkolnictwa wyzszego w krajach programu na poziomie licencjackim i magisterskim, a takze
dla doktorantow 1 mozliwosci te sa rowniez otwarte dla niedawnych absolwentow.
W odniesieniu do tego celem tego projektu jest spotkanie si¢ z mtodzieza pracownikow
mtodziezowych z réznych krajow 1 dyskutowanie na temat:

e Barier utrudniajacych udzial studentéw w mobilnosci w ramach programu Erasmus+

na praktyki;
e Promowanie stazy w ramach programu Erasmus+ dla studentéw z réznych $rodowisk
defaworyzowanych;
e Wkiad stazy Erasmus+ w globalne zatrudnienie studentow po ukonczeniu studiow;
e Sporzadzenie listy wiarygodnych firm dla studentéw planujacych ubiegac si¢ o staz.
7. ERASMUS-EDU-2023-KA220-HED - Cooperation partnerships in higher
education

Lider projektu: University of Applied Sciences Lavoslav Ruzi¢ka in Vukovar, Chorwacja
Cele projektu:
Tworzenie zasobow edukacyjnych dla migdzynarodowego innowacyjnego nauczania,

— Wzmocnienie powigzania instytucji partnerskich dla dlugoterminowe; wymiany
studentow,

— Stworzenie wzajemnych modeli BIP dla nauczania,

— Planowane produkty intelektualne,

— Opracowanie podrecznika i metodyki dla kadry - model nauczania BIP,

— Model nauczania BIP - zestaw programéw nauczania,

— Innowacyjne narzedzie informatyczne 1 materialy dla BIP-ow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesc sie do:
1. wymagan stawianych kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz kryteriow
kwalifikacji kandydatow na kazdy z poziomow studiow,
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Ofert¢ edukacyjna filii Powislanskiej Szkoty Wyzszej / Wydziatu nauk o zdrowiu / studiow
pierwszego stopnia na Kierunku pielegniarstwo kierujemy do absolwentow szkot
ponadpodstawowych chcacych zdoby¢ nowe umiejetnosei 1 kwalifikacje, ktore umozliwiajg
przekwalifikowanie si¢, a nawet zmiang dotychczas wykonywanego zawodu, jak réwniez
osOb, ktore pragng uzupetlni¢ swoje dotychczasowe wyksztatcenie o studia wyzsze
na kierunku pielegniarstwo, za$ studiow drugiego stopnia do absolwentéw studiow
pierwszego stopnia, Kkierunku pielegniarstwo. Studia polecamy osobom posiadajgcym
predyspozycje psychofizyczne do pracy z ludzmi zdrowymi i chorymi.

Postepowanie kwalifikacyjne na studia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego
i drugiego stopnia odbywa si¢ w drodze postgpowania rekrutacyjnego. Zasady przyjec
do Powislanskiej Szkoty Wyzszej na kierunek pielegniarstwo reguluje uchwala Senatu.

Zgodnie z uchwatg Senatu o przyj¢cie na studia maja prawo ubiega¢ si¢ wszystkie osoby
posiadajace obywatelstwo polskie lub nie bedace obywatelami polskimi, ktore legitymuja sig
posiadaniem $wiadectwa dojrzato$ci lub innym dokumentem wuzyskanym za granica,
uprawniajacym do ubiegania si¢ o przyjecie na studia w uczelniach kazdego typu w panstwie,
w ktorego systemie dziatala instytucja wydajgca $wiadectwo, uznanym za réwnowazny
odpowiedniemu polskiemu $wiadectwu dojrzatosci, zgodnie z przepisami w sprawie
nostryfikacji $wiadectw szkolnych i $wiadectw maturalnych uzyskanych za granica, albo
uznanym, na podstawie umowy mig¢dzynarodowej, za rownowazny odpowiedniemu
polskiemu $§wiadectwu dojrzatosci lub za uprawniajacy do podjgcia takich studiow
w Rzeczypospolitej Polskiej.

Elementarne zasady rekrutacji sg udostgpnione na stronie:
https://powislanska.edu.pl/rekrutacja/zasady-i-informacje-rekrutacji/. W Biuletynie Informacji
Publicznej PSW udostgpniona jest rowniez stosowna uchwata senatu wraz z zatgcznikami.
Dodatkowo uczelnia, dla kazdego kierunku studiow, opracowuje indywidulang zaktadke:
https://powislanska.edu.pl/oferta/oferta-kwidzyn/, gdzie opublikowane sa informacje
dotyczace wymaganych dokumentéw, perspektyw zatrudnienia absolwenta, wysokosci
obowigzujacych optat oraz informacje dla kandydatow z niepelnosprawnoscia. Zawiera
rowniez odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania od kandydatow.

Rekrutacja na wszystkie kierunki studiéw odbywa si¢ przy pomocy informatycznego systemu
ProAkademia. W systemie kandydaci dokonuja rejestracji na wybrany kierunek oraz forme
studiow.

Rekrutacja na studia ma charakter otwarty, odbywa si¢ na zasadzie kolejnosci zgloszen.
Uczelnia nie przeprowadza egzaminéw. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest
w oparciu o ztozenie wymaganych kompletow dokumentéw oraz wypelnienie zalozonego
limitu miejsc.

Dokumentami niezb¢dnymi w procesie rekrutacji sa:

1. w przypadku studiow pierwszego stopnia:
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a) kwestionariusz osobowy - wygenerowany z systemu WD w formacie pdf., podpisany za
pomoca profilu zaufanego na platformiec EPUAP (lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym);

b) o$wiadczenie o obowigzujacym ubezpieczeniu zdrowotnym - wygenerowane z systemu
WD w formacie pdf., podpisane za pomoca profilu zaufanego na platformie EPUAP
(lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym);

c) swiadectwo dojrzatosci - dokument umieszczony w WD w formie skanu dokonanego
z oryginatu dokumentu zapisany w formacie pdf., opatrzony tytutem: imi¢ i nazwisko;

d) zdjecie legitymacyjne w wersji elektronicznej zapisane w formacie jpg., 0 wymiarach
236x295 w rozdzielczosci co najmniej 300 dpi.;

e)umowa wraz z zalgcznikiem - wygenerowana z systemu WD w formacie pdf.,
podpisana za pomocg profilu zaufanego na platformie EPUAP (lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym);

f) dowdd wniesienia optaty rekrutacyjnej - dokument w formie skanu dokonanego
z oryginalu dokumentu, zapisany w formacie pdf.,, opatrzony tytulem: imig
i nazwisko;

g) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia studiow i praktycznej
nauki zawodu - dokument w formie skanu dokonanego z oryginatlu dokumentu,
zapisany w formacie pdf., opatrzony tytutem: imi¢ i nazwisko.

2. w przypadku studiow drugiego stopnia:

a) kwestionariusz osobowy - wygenerowany z systemu WD w formacie pdf., podpisany
za pomocg profilu zaufanego na platformie EPUAP (lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym);

b) oswiadczenie o obowigzujacym ubezpieczeniu zdrowotnym - wygenerowane z systemu
WD w formacie pdf., podpisane za pomoca profilu zaufanego na platformie EPUAP
(lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym);

c) dyplom ukonczenia studiow i suplement do dyplomu - dokumenty w formie skanu
dokonanego z oryginalu dokumentu, zapisane w formacie pdf., opatrzone tytutem:
imi¢ 1 nazwisko;

d) zdjecie legitymacyjne w wersji elektronicznej zapisane w formacie jpg., 0 wymiarach
236x295 w rozdzielczosci co najmniej 300 dpi.;

e) umowa wraz z zalacznikiem - wygenerowana z systemu WD w formacie pdf.,
podpisana za pomocg profilu zaufanego na platformie EPUAP (lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym);

f) dowod wniesienia optaty rekrutacyjnej - dokument w formie skanu dokonanego
z oryginalu dokumentu, zapisany w formacie pdf., opatrzony tytulem: imi¢ 1
nazwisko;

g) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia studiow i praktycznej
nauki zawodu (dot. kierunku: pielegniarstwo) - dokument w formie skanu
dokonanego z oryginalu dokumentu, zapisany w formacie pdf., opatrzony tytulem:
imi¢ i nazwisko.

Komplet dokumentéw do wgladu nalezy przedtozy¢ osobiscie w Dziekanacie uczelni w celu
merytorycznej ich weryfikacji. Kandydat, biorgcy udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym
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na dany rok akademicki, moze skorzysta¢ z pomocy asystenta w zakresie przeprowadzenia
rejestracji online w elektronicznym systemie rekrutacji. Obstuge administracyjng kandydatow
prowadzi dziekanat i odpowiednie jednostki administracyjne Powislanskiej Szkoty Wyzsze;.
Osoby z niepelnosprawno$ciami sg obstlugiwane poza kolejnoscia.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne — zgodnie z zapisami ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

Kandydaci na studia zostajg poinformowani o przyje¢ciu poprzez informacje wystang droga
elektroniczng oraz w formie decyzji udost¢pnionej w systemie obstugi studenta Wirtualny
Dziekanat.

2. zasady, warunki i tryb uznawania efekiow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacja uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ jest zgodny z obowigzujacym prawem.
Regulamin studiéw okresla zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢, okresow
ksztalcenia oraz kwalifikacji, uzyskanych w innej uczelni (w tym zagranicznej). Studentowi
wnioskujagcemu o przeniesienie si¢ z innej uczelni, uznaje si¢ uzyskane efekty uczenia sig,
zgodnie z warunkami 1 trybem przenoszenia osiagni¢¢, okre§lonymi w przepisach
wykonawczych do Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (Dz. U.
2022, poz. 574). Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich, uwzgledniajac uzyskane efekty
uczenia si¢ w innej uczelni, okresla rok/semestr studiow, na ktory zostaje wpisany student
oraz okresla warunki, termin i1 sposOb uzupetnienia brakujacych efektow, wynikajacych
z r6znic w programach studiow.

3. zasad, Warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia
si¢ poza systemem studiow,

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu w ramach ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo — w ciggu
ostatnich lat nie stosowano tego typu weryfikacji. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw nie mozna potwierdzaé
w przypadku kierunku pielegniarstwo, dla ktérego zostat okreslony standard ksztalcenia.

4. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

Proces dyplomowania na kierunku Pielegniarstwo studia I i II stopnia realizowany jest
zgodnie z Regulaminem Studiéw Powislanskiej Szkoty Wyzszej oraz Regulaminem
organizacji egzaminu dyplomowego na kierunku Pielggniarstwo studia pierwszego stopnia
1 Regulaminu dyplomowania na studiach drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo.
Podstawa do nadania tytulu zawodowego jest osiagniecie wszystkich efektow uczenia sig¢
zdefiniowanych dla kierunku studiow potwierdzonych uzyskaniem zaliczen ze wszystkich
zaje¢ objetych programem studidow, w tym wymaganych praktyk zawodowych
oraz wykonanie pracy dyplomowej 1 ztozenie egzaminu dyplomowego.
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Praca dyplomowa pisana jest pod kierunkiem wybranego promotora. Temat pracy
dyplomowej jest zatwierdzany przez Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich. Na studiach
pierwszego stopnia prace dyplomowa student przygotowuje w oparciu o analize
indywidualnego przypadku. Na studiach drugiego stopnia jest to praca badawcza. Prace
magisterskie mogg mie¢ charakter dotyczacy interdyscyplinarnych zagadnien z pogranicza
pielegniarstwa i takich dziedzin jak: psychologia, socjologia, zdrowie publiczne, zdrowie
srodowiskowe, demografia, wyspecjalizowana opieka zdrowotna, zarzadzanie ochrong
zdrowia i ekonomika ochrony zdrowia.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest pozytywny wynik
weryfikacji pracy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Pielegniarstwo studia I stopnia

Na kierunku pielegniarstwo studiach pierwszego stopnia egzamin dyplomowy sktada si¢ z:
1) egzaminu z przygotowania zawodowego — egzamin teoretyczny i egzamin
praktyczny;
2) obrona pracy dyplomowej.
Poszczegodlne czgséci egzaminu dyplomowego podlegaja odrebnym, niezaleznym od siebie
kryteriom oceniania.
Egzamin teoretyczny polega na rozwigzaniu testu zawierajacego zadania/pytania
egzaminacyjne z zakresu pielegniarstwa. Zadania/pytania egzaminacyjne przygotowujg
cztonkowie Komisji na podstawie obowigzujacego programu ksztatcenia.
Kazde zadanie/pytanie ma warto$¢ 1 punktu a maksymalna liczba punktéw z testu, jaka
moze uzyskac¢ student, wynosi 100.
Warunkiem zaliczenia egzaminu teoretycznego jest uzyskanie co najmniej 71 punktow
na 100 mozliwych, tj. oceny co najmniej dostatecznej.
Egzamin praktyczny ma na celu sprawdzenie praktycznego przygotowania studenta
do wykonywania zawodu pielggniarki/pielggniarza. Egzamin praktyczny z przygotowania
zawodowego, konczacy studia I stopnia na kierunku pielegniarstwo, jest przeprowadzany
w jednostce organizacyjnej ochrony zdrowia i polega na wykonaniu zadania
egzaminacyjnego typu ,,Proba pracy”. Podczas egzaminu praktycznego Komisja ocenia
prace studenta i wykonanie zadania egzaminacyjnego typu ,,Proba pracy” wg ponizszych
kryteriow:
1)bezpieczenstwo pacjenta oraz wlasne, stworzenie pacjentowi warunkow realizacji
opieki,
2)poziom wykonania zadania w odniesieniu do wzoru,
3)samodzielno$¢ podejmowania decyzji, sprawnos¢ i trafnos¢ dziatan,
4)umiejetnos¢ komunikowania si¢ i wspOlpracy w zespole terapeutycznym
I Z pacjentem,
5)poprawnos¢ dokumentowania przebiegu procesu pielggnowania,
6)samoocena wlasnego dziatania.
Warunkiem zaliczenia egzaminu praktycznego jest uzyskanie co najmniej 51 punktéw na
100 mozliwych, tj. oceny co najmniej dostatecznej wyrazonej w stopniu. Pozytywny wynik
koncowy uzyskuje wylacznie student, ktory otrzymat pozytywna ocen¢ z kazdej cze$ci
egzaminu dyplomowego, ustalong na podstawie obowigzujacych w Uczelni skal ocen.
Podczas obrony pracy licencjackiej student odpowiada na pytania dotyczace problematyki
pracy oraz ewentualnie na dodatkowe pytania zadane przez cztonkéw Komisji. Po
dokonaniu oceny udzielonych odpowiedzi Komisja ustala koncowg ocen¢ obrony pracy
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licencjackiej. Warunkiem zdania obrony pracy licencjackiej jest uzyskanie pozytywnej
oceny.

Po zakonczeniu egzaminu Komisja ustala koncowy wynik egzaminu dyplomowego, biorac
pod uwage wynik egzaminu z przygotowania zawodowego i obrony pracy licencjackiej,
zgodnie.

Komisja ustala ostateczny wynik studiow na kierunku pielggniarstwo w PSW, zgodnie
z zasadg okre$long w regulaminie studiow, wg ktorej wynik studiow jest suma:
1) % $redniej arytmetycznej ocen z toku studiow,
2) Y4 $redniej arytmetycznej oceny pracy
licencjackiej,
3) Y oceny z egzaminu dyplomowego.
Wynik studiéw podlega udokumentowaniu w protokole kierunku.

Dokumentacja z obrony pracy licencjackiej, w tym karta oceny pracy licencjackiej
1 protokot z obrony pracy licencjackiej, stanowi integralng czes¢ dokumentacji egzaminu
z przygotowania zawodowego. Dokumentacj¢ egzaminu dyplomowego przechowuje si¢
w aktach Uczelni wedlug zasad okreSlonych odrgbnymi przepisami. Po zakonczeniu
studiow na kierunku pielggniarstwo w Powislanskiej Szkole Wyzszej student uzyskuje tytut
licencjata pielggniarstwa.

Pielegniarstwo studia Il stopnia

Natomiast egzamin dyplomowy na pielggniarstwie drugiego stopnia na sktada si¢ z dwoch
czegsci.

W czgéci pierwszej egzaminu dyplomowego student odpowiada na dwa wylosowane
pytania, jedno pytanie z zakresu grupy zaje¢ A. Nauki spoteczne i humanistyczne lub
z grupy zaje¢ C. Badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa oraz jedno pytanie z zakresu
grupy zaje¢ B. Zaawansowana praktyka pielegniarska. Pytania przygotowane sg przez
nauczycieli prowadzacych poszczegodlne zajecia izaakceptowane przez Prorektora ds.
dydaktycznych i studenckich. Komisja egzaminacyjna oddzielnie ocenia odpowiedz na
kazde z wylosowanych pytan wedlug skali ocen zgodnej z Regulaminem studiow oraz
innymi dokumentami wewngtrznymi Uczelni. Uzyskanie za kazde pytanie co najmniej
oceny dostatecznej skutkuje uzyskaniem pozytywnej oceny z czg$ci pierwszej egzaminu
dyplomowego. Za oceng z pierwszej czgsci egzaminu dyplomowego przyjmuje si¢ srednig
arytmetyczng z pozytywnych ocen (co najmniej oceny dostatecznej) z kazdego pytania.

Pozytywna ocena z pierwszej cze$ci egzaminu dyplomowego warunkuje przystgpienie
do obrony pracy dyplomowej. W drugiej cz¢$¢ egzaminu dyplomowego student odpowiada
na zadane przez komisje egzaminu dyplomowego pytania dotyczace pracy magisterskie;j.
Po zakonczeniu obrony pracy dyplomowej komisja ustala koncowa ocene, uwzgledniajac
oceny promotora pracy i recenzenta oraz sposob zreferowania i obrony pracy. Ostateczny
wynik studiow ustala komisja egzaminu dyplomowego.

Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiéw sa:
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a) 3/5 érednia ocen za caty tok studiow, zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku.

b) 1/5 oceny pracy dyplomowej;

c) 1/5 oceny egzaminu dyplomowego.

Ukonczenie studidow nastgpuje po zlozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem
co najmniej dostatecznym. Ocena koncowa z egzaminu dyplomowego jest niedostateczna
w przypadku wystawienia oceny niedostatecznej z czg$ci pierwszej egzaminu lub czeSci
drugiej egzaminu dyplomowego. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych uzyskuje tytul magister piclegniarstwa.

5. sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postgpow studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczgceych studia
w terminie) oraz dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez
sposobow wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania
| UCzenia sie studentow,

Postepy studentdw sa oceniane i monitorowane przez prowadzacego dany przedmiot,
w czasie jego trwania na podstawie sporzadzanych statystyk ocen Ilub punktéw
za poszczego6lne elementy skladowe oceny koncowej. Do oceny postepéw w poszczegdlnych
semestrach w calym toku studiéw shuza statystyki ocen, generowane z Systemu
elektronicznego Pro Akademia przez pracownikéw dziekanatu. Na podstawie uzyskanych
informacji ze statystyki ocen studentow, w korespondencji z wynikami oceny realizowanych
zaj¢¢ dydaktycznych i protokotéw hospitacji zaje¢, dokonuje si¢ ich analizy. Wyniki tejze
analizy sa uwzgledniane w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia si¢ studentéw (np.
w postaci modyfikacji tresci ksztatcenia danego przedmiotu, sposobéw weryfikacji efektow
uczenia si¢, form prowadzenia zaje¢, literatury przedmiotu). W przypadkach wymagajacych
wyjasnienia, podejmowane sg okreslone dzialania, takie, jak m.in.: rozmowy prorektora ds.
dydaktycznych i studenckich z wykladowcami, studentami, samorzadem studenckim,
organizowanie dodatkowych konsultacji z wyktadowcami, repetytoriow, dodatkowych
warsztatow z praktykami.

Odsiew studentow
Analiza odsiewu studentow prowadzona jest po zakonczonym semestrze.

Skreslenia studentow w poszczegdlnych latach przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Pielegniarstwo I stopien Pielegniarstwo I stopien | Pielegniarstwo II stopien
(pomostowe)

Rok Studenci | Liczba o Studenci | Liczba o Studenci | Liczba o
akademicki | ogdétem | skreslen ° ogbétem | skreslen 0 ogbétem | skreslen 0
2019/2020 299 28 9,36 22 3 13,64 148 8 5,40
2020/2021 457 27 5,90 28 1 3,57 282 19 6,74
2021/2022 425 24 5,64 44 2 4,54 338 17 5,03
2022/2023 355 18 5,07 26 2 7,69 380 26 6,84
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Z analizy wynika, ze najczgstszymi powodami skreslen studentéw, ktorzy ztozyli podanie
o skreslenie z listy studentow sa:

— trudna sytuacja materialna (utrata pracy, zbyt wysokie koszty utrzymania, problemy

finansowe),

— problemy zdrowotne (choroba przewlekta),

— zmiana miejsca zamieszkania,

— Wyjazd za granice,

— zmiana kierunku studidw,

— trudna sytuacja rodzinna,

— problemy osobiste.

6. 0gdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

Postgpy studentow sg oceniane i monitorowane przez prowadzacego dany przedmiot,
w czasie jego trwania na podstawie sporzadzanych statystyk ocen lub punktow
za poszczeg6lne elementy skladowe oceny koncowej. Do oceny postepéw w poszczegdlnych
semestrach w catym toku studiow stuza statystyki ocen, generowane z systemu
elektronicznego Pro Akademia przez pracownikéw dziekanatu. Na podstawie uzyskanych
informacji ze statystyki ocen studentow, w korespondencji z wynikami oceny realizowanych
zaje¢ dydaktycznych i protokotéw hospitacji zaje¢, dokonuje si¢ ich analizy. Wyniki tejze
analizy s3 uwzgledniane w doskonaleniu procesu nauczania i1 uczenia si¢ studentow
(np. w postaci modyfikacji tresci ksztalcenia danego kursu, sposobow weryfikacji efektow
uczenia si¢, form prowadzenia zaje¢, literatury przedmiotu). W przypadkach wymagajacych
wyjasnienia, podejmowane sg okre§lone dziatania, takie, jak m.in.: rozmowy prorektora
ds. dydaktycznych i studenckich z wykladowcami, studentami, samorzadem studenckim,
organizowanie dodatkowych konsultacji z wyktadowcami, repetytoriow, dodatkowych
Warsztatow z praktykami.

Ogodlne zasady sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢ sa okreslone
w katalogu procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Zgodnie
z procedurg weryfikacji efektow ksztatcenia, kazdy prowadzacy dany przedmiot sprawdza
stopien osiagnigcia przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢ w ramach danego
przedmiotu. W ramach tej analizy, wykorzystuje wszelkie informacje na temat pracy studenta
w trakcie zaje¢ 1 w ramach pracy wilasne;.
Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie:

e dla przedmiotu okreslane sg przez oraz nauczycieli akademickich,

e dla praktyk zawodowych — wynikajg z programu studiow i regulaminu ksztatcenia

praktycznego;
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e w aspekcie zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy, okreslane sg poprzez
ogblnouczelniane badania ankietowe, w ktorych biora udzial absolwenci oraz
interesariusze zewngtrzni.

Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ na poziomie
przedmiotu nalezg:

e egzamin (pisemny, ustny, praktyczny),

e kolokwium,

e wykonanie sprawozdan laboratoryjnych,

e raporty,

e prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane przez studentow,

e wypowiedzi ustne, udzial w dyskusji,

e inne prace indywidualne i grupowe wykonywane w trakcie zajec,

e standaryzowane zaliczenia i egzaminy praktyczne typu OSCE z jego modyfikacjami,

e zaliczenia/ egzaminy w oparciu o analiz¢ problemu/przypadku etycznego i/lub
klinicznego,

e dziennik ksztalcenia praktycznego, w =zakresie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Sprawdzenie zatozonych efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w trakcie catego
cyklu ksztalcenia wymaga zastosowania zréznicowanych form oceniania studentow,
adekwatnych do obszardw, ktorych dotycza efekty. Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢
sa szczegdtowo opisane sg sylabusach poszczegdlnych zajg¢, z uwzglednieniem ich formy,
a takze dzienniku ksztatcenia praktycznego.

W ramach poszczegolnych przedmiotow weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa sig
na dwoch poziomach: poprzez ocen¢ formatywng (ksztaltujaca), ktora jest dokonywana
w ciggu semestru 1 stuzy zardwno studentowi, jak 1 wyktadowcy do oszacowania postepow
w nauce i weryfikacji metod ksztalcenia oraz ocen¢ sumatywng pod koniec semestru,
pozwalajaca stwierdzi¢ czy i w jakim stopniu student osiagnat zaktadane efekty uczenia sig.
W sporadycznych i indywidualnych przypadkach sprawdzanie efektow uczenia si¢ odbywa
si¢ w drodze egzaminu komisyjnego.

Weryfikacje¢ osiagnigtych efektow uczenia si¢ objetych programem studiow konczy egzamin
dyplomowy, ktory sklada si¢ z czeSci teoretycznej 1 praktycznej oraz obrong pracy
dyplomowej, ktore zostaly opisane w Regulaminie organizacji egzaminu dyplomowego
kierunku pielggniarstwo odpowiedniego stopnia w Powislanskiej Szkole Wyzsze;j.
Adekwatno$¢ przyjetych dla kierunku efektow uczenia si¢ oceniana jest nie tylko przez
samych studentow (m.in. za pomoca kwestionariusza ewaluacyjnego), ale takze przez
nauczycieli akademickich realizujagcych poszczegdlne przedmioty 1 pracodawcow

zaangazowanych w prace Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w PSW.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 115



7. doboru metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakonczenie
procesu ksztatcenia (dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektow uczenia si¢
osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
sprawdzania i oceniania z efektami wuczenia sie odnoszqcymi sie do umiejetnosci
praktycznych, efektami dotyczqcymi stosowania wlasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencii
Jjezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

Zgodnie z regulaminem Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
na Wydziale Nauk o Zdrowiu systematycznie prowadzony jest monitoring jakosci ksztatcenia.
W sposéb systematyczny dokonuje si¢ ankietyzacji studentow / absolwentow,
jak rowniez zasiega opinii interesariuszy zewnetrznych. Z analiz w zakresie hospitacji,
osiggnie¢ i ocen studentow wynikajg nastepujace kwestie:
1) w zakresie hospitacji zainteresowaniem ze strony studentow cieszg si¢ zajecia
prowadzone przez wyktadowcow praktykow,
2) srednia ocen na danym kierunku w poszczegolnych semestrach,
3) ocena poszczegolnych nauczycieli akademickich i innych 0sob prowadzacych
zajecia,
4) ocena przygotowania zawodowego studentow do podjecia pracy w zawodzie na
kreslonym oddziale / odcinku,
5) ocena obstugi administracyjne;j.

Do metod weryfikacji efektow uczenia uzyskiwanych w procesie ksztalcenia na poziomie
przedmiotu zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) egzamin — ustny, opisowy, testowy,

2) zaliczenie — ustne, opisowe, testowe, praktyczne,

3) kolokwium,

4) przygotowanie referatu / przygotowanie projektu,

5) rozwigzywanie zadan problemowych,

6) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo,

7) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w dyskusji,

8) analiza przypadkow case study,

9) ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej,

10) egzamin dyplomowy teoretyczny i praktyczny / obrona pracy dyplomowej,

11) inne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sig.
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Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na  kierunkach studiow prowadzonych
na Wydziale Nauk o Zdrowiu / kierunku pielegniarstwo zobowigzani sa do opracowania
sylabusu przedmiotu, w ktorym okresla si¢ warunki i wymogi sprawdzania realizacji
zaktadanych efektow uczenia si¢. Sylabus precyzuje metody, narzgdzia, prog zaliczeniowy,
i kryteria weryfikacji uzyskania =zakladanych efektow uczenia si¢ uwzgledniajgc
charakterystyke realizowanego przedmiotu. Na pierwszych zajeciach prowadzacy przekazuje
studentom informacj¢ o warunkach 1 wymogach sprawdzania efektéw uczenia si¢ w oparciu
o sylabus, a takze publikuje w systemie elektronicznym badz udostgpnia w inny sposob
sylabus przedmiotu.

Prowadzacy dokonuje biezacej analizy osigganych efektow uczenia si¢ w oparciu o prace
studentow w czasie trwania przedmiotu. Prowadzacy egzaminuje, zalicza przedmiot
na podstawie potwierdzenia znajomosci poszczegdlnych efektdéw uczenia si¢
uwzglednionych w opisiec przedmiotu, oceny wpisuje w elektronicznym protokole.
Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot, z pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego, a takze praktyki zawodowej potwierdza osiggnigcie
wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢ ustalonych dla procesu ksztalcenia. Poziom

uzyskania efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Komisja ds. jakosci ksztalcenia analizuje uzyskane informacje na temat osiagnietych przez
studentow efektow uczenia si¢. Wyniki analizy wykorzystuje do weryfikacji zaloZzonych
efektow uczenia si¢ dla kierunku. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kierunku
studiow okreslone sg w programie studiow na danym kierunku.

W zakresie wiedzy:

Efekty uczenia si¢ w obszarze wiedzy sprawdzane s3 za pomoca egzaminow pisemnych
lub ustnych. W zakresie egzamindw pisemnych stosowane sa eseje, raporty, krotkie
ustrukturyzowane pytania oraz testy: wielokrotnego wyboru (MCQ), wielokrotnej odpowiedzi
(MRQ), wyboru Tak/Nie oraz testy dopasowania odpowiedzi.

Ocena prac pisemnych - indywidualnych i zespotowych, takich jak: pisemne sprawdziany
wiadomosci obejmujgce pytania zamkniete lub/ i otwarte, konspekty zaje¢, analize przypadku
(case study), projekty 1 programy postepowania usprawniajgcego, portfolio, przygotowanie
artykutu do publikacji, przygotowanie abstraktu wystapienia konferencyjnego, komunikatu
z badan.

Egzaminy ustne sg standaryzowane oraz ukierunkowane w strong¢ sprawdzenia wiedzy
na poziomie wyzszym niz sama znajomo$¢ faktow (np. poziom zrozumienia, umiej¢tnosé
analizy, syntezy, rozwigzywania problemow).

Ocena prezentacji i wystgpien indywidualnych i zespotowych, takich jak: prezentacje ustne,

prezentacje ustne oparte o przygotowane materiaty wizualne z wykorzystaniem multimediow,
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wypowiedzi ustne w powigzaniu z analizowang literaturg (takze w jezyku obcym), aktami
prawnymi. Wykorzystane sg opisy przypadkow klinicznych, na podstawie ktorych student
ustala i prezentuje plan specjalistycznej opieki pielegniarskie;.

W zakresie umiejetnosci:

Sprawdzenie osiggnigcia umiejetnosci  praktycznych zarowno tych, ktore dotycza
komunikowania si¢, jak i proceduralnych (manualnych) wymaga bezposredniej obserwacji
studenta demonstrujacego umiejetnosé: w czasie tradycyjnego egzaminu lub tez egzaminu
standaryzowanego (OSCE - Objective Structured Clinical Examination) i jego modyfikacji
(Mini- CEX).

Ocena dziatan praktycznych, takich jak: udziat w dyskusji, panelu dyskusyjnym, debacie,
,burzy mozgow”, odgrywanie rol, prowadzone hospitacje zaje¢ pracy studenta w ramach
praktyk zawodowych, mini-projekty badawcze, aktywnos¢ w czasie zajeé praktycznych,
dziatalno$¢ w wolontariacie, udzial w konferencji naukowej badz seminarium, aktywnos¢
w studenckim kole naukowym, projektowanie i wykonanie §rodkow dydaktycznych, praca
w grupie zadaniowej.

W zakresie postaw spotecznych:

Sprawdzenie osiggnie¢ w zakresie postaw spotecznych oceniana jest na podstawie eseju
refleksyjnego, przedtuzonej obserwacji przez opiekuna (nauczyciela prowadzacego), oceny
360° (na podstawie opinii nauczycieli, pacjentow, innych wspotpracownikow), oceny przez
kolegow i samooceny dokonanej przez studenta.

Zaliczenie warunkowe przedmiotu

Student, ktory uzyskal ocene niedostateczng z zaliczenia przedmiotu moze przystapi¢ w sesji
poprawkowej do egzaminu tylko jeden raz. W przypadku uzyskania na egzaminie
w pierwszym terminie oceny niedostatecznej lub nieprzystgpienia do egzaminu w tym
terminie (utrata terminu), studentowi przystuguje prawo do zdawania egzaminu w terminie
poprawkowym (drugi termin). W przypadku nieuzyskania pozytywnej oceny w terminie
poprawkowym studentowi, zgodnie z Regulaminem studiow, przystuguje mozliwosé
zaliczenia przedmiotu w formie zaliczenia komisyjnego. Warunki i tryb zaliczenia

komisyjnego uwzglednia Regulamin studiow.

W  przypadku nieuzyskania pozytywnej oceny w terminie poprawkowym student
ma mozliwos$¢ zaliczenia przedmiotu w trybie warunkowym w terminie ustalonym przez
Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich. Zaliczenie warunkowe przedmiotu podlega
optacie zgodnej z Regulaminem optat dla studentéw i kandydatéw na studia I i 11 stopnia oraz
studia podyplomowe w Powislanskiej Szkole Wyzszej (w tym obcokrajowcow).

W procesie weryfikacji efektow uczenia si¢ prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo

na Wydziale Nauk o Zdrowiu zobowigzany jest do:

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 118



e realizacji treSci sylabusa dla prowadzonego przedmiotu;

e zapoznania studentéw w ciggu 14 dni od rozpoczgcia zaje¢ z treSciami Sylabusa
przedmiotu oraz zasadami oceniania, jak réwniez poinformowaniu o dost¢pnos$ci
sylabusa na stronie internetowej Uczelni;

e biezacej analizy osigganych efektéw uczenia si¢ przez kazdego studenta
realizujacego przedmiot;

o weryfikacji realizacji efektow uczenia si¢ okreslonych ~ w  sylabusie
przedmiotu, w odniesieniu do kazdego studenta realizujacego przedmiot;

e stosowania metod weryfikacji efektéw uczenia si¢ okreSlonych w sylabusie
przedmiotu,

e przestrzegania wymiaru obcigzenia pracg studenta okre§lonego w sylabusie,

e przechowywania w formie pisemnej i/lub elektronicznej prac studentdw zgodnie
z procedurg okreslajaca zasady przechowywania dokumentéw weryfikujacych

osigganie przez studentow efektoOw uczenia sie.

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ W zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, odbywa si¢ na dwoch poziomach: w ramach poszczegdlnych przedmiotow oraz
w procesie dyplomowania. Szczegotowe kryteria i metody weryfikacji efektow uczenia sig,
wyktadowca okresla w karcie przedmiotu i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach;
student ma do nich dostep takze w sylabusie, dostgpnym na stronie Uczelni. Do gléwnych
metod weryfikacji efektow uczenia si¢, osigganych przez studentow w trakcie procesu
ksztalcenia, nalezg: zaliczenia/egzaminy pisemne, oparte na pytaniach problemowych
lub testowych, zaliczenia/egzaminy ustne, prace pisemne studentow w formie projektow
indywidualnych i grupowych (czesto polaczonych z prezentacjg), raportow z zajec
warsztatowych, aktywnos¢ studentow podczas zajec.

W przypadku ksztatcenia na odlegtos$¢ (gtéwnie sa to efekty uczenia si¢ z wiedzy realizowane
w formie wyktadow) metodami weryfikacji s3 przygotowane testy koncowe, pytania
w trakcie realizacji materialu oraz sprawdzenie efektow uczenia si¢ w formie egzaminu

koncowego.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg osiagniecie zatozonych efektow uczenia sig
z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych takze w ramach zaje¢ z jezyka
angielskiego na poziomie B2. Osigganie efektow uczenia si¢ w zakresie zaawansowanych
technik informacyjno- komunikacyjnych jest weryfikowane poprzez ¢wiczenia, zadania,
projekty zespolowe i udzial w dyskusji. Stosowane metody ksztalcenia zapewniaja
przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej, w Sposob umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci
praktycznych i wykorzystywanie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
w obszarach zawodowego rynku pracy.
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Za przedmiot przyznaje si¢ punkty ECTS, gdy student uzyska co najmniej w stopniu
dostatecznym wszystkie zalozone efekty ksztalcenia. Warunkiem zaliczenia semestru,
zgodnie z Regulaminem studiéw, jest speinienie wszystkich wymagan (zaliczenie zajec,

egzaminow, praktyk), okreslonych w planie studiow.

Na zakonczenie procesu ksztatcenia obligatoryjnymi metodami weryfikacji efektow uczenia
si¢ dla kierunku pielggniarstwo jest egzamin dyplomowy teoretyczny i praktyczny. Student
moze przystagpi¢ do egzaminu dyplomowego - teoretycznego, gdy osiggnie wszystkie
kierunkowe efekty uczenia sig:

a) uzyska zaliczenia z wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych w programie
studiow zgodnie w wymagang liczba punktéw ECTS;

b) terminowo ztozy w dziekanacie wymagane dokumenty do egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy.

Student, co najmniej 90 dni przed planowanym egzaminem otrzymuje wykaz zagadnien
egzaminacyjnych odpowiadajacych kierunkowi studiow. Wykaz zagadnien jest dostgpny

na stronie internetowej wydziatu oraz stosownych do tego tablicach informacyjnych.

Komisja przeprowadzajaca egzamin dyplomowy weryfikuje efekty uczenia si¢ osiggnigte
indywidualnie przez kazdego studenta w zakresiec wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych odpowiadajacych kierunkowi studiow.

Szczegotowe metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentow na zakonczenie

procesu ksztatcenia (dyplomowania) wskazane zostaly w punkcie 4 do niniejszego kryterium.

8. spetnienia regut | wymagan W zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sig,
zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w  rozporzqdzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujqcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

W zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ na kierunku pielegniarstwo
spelnione sa reguly 1 wymagania zawarte w standardach ksztalcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych
do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.
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9. rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,

Rodzaj, forma i tematyka prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz prac
dyplomowych s3a zgodne z poziomem, profilem, zatozonymi efektami uczenia si¢ oraz
dyscypling nauk o zdrowiu i dyscypling nauk medycznych do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek. Charakter metod weryfikacji wiedzy uzalezniony jest przede wszystkim
od specyfiki przedmiotu. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dotyczacych wiedzy oparta jest
glownie na egzaminie pisemnym testowym. Formami zaliczenia sg testy wielokrotnego
wyboru (MCQ) oraz kroétkie strukturyzowane pytania (SSQ) oraz egzamin ustny. Zaliczenia
etapowe oparte sg glownie na krétkich kolokwiach zawierajacych pytania wyboru,
test dopasowania lub test T/N lub uzupehienia odpowiedzi. Studenci w ramach zaliczenia
wiedzy przygotowuja réwniez prezentacje multimedialne, referaty, procesy pielegnowania,
analizy przypadkéw w oparciu o proces pielggnowania, konspekty edukacji zdrowotne
i raporty. Weryfikacja umieje¢tnosci praktycznych odbywa si¢ bezposrednio w trakcie zajgc
z wykorzystaniem dedykowanych do tego narzedzi, min. checklist przygotowanych w oparciu
o algorytmy procedur, kart¢ Mini-CEX, czy bezposredniej obserwacji studenta
demonstrujgcego umiejetnos¢ w czasie obiektywnego standaryzowanego egzaminu
klinicznego (Objective Structured Clinical Examination, OSCE). Umiejetnosci praktyczne
weryfikowane sg w pracowniach umiejetnosci, Powislanskim Monoprofilowym Centrum
Symulacji Medycznej oraz podczas zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Weryfikacja
efektow uczenia si¢ w kategorii kompetencji spotecznych odbywa si¢ poprzez
autoprezentacje, obserwacje przez nauczyciela akademickiego i innych studentoéw (ocena
360°), prace w grupie, czy Mini-CEX.

Ocena zajg¢ praktycznych prowadzona jest pod katem jakosci wykonywanych zadan
tj. stosowanych zasad, algorytméw i procedur oraz skutecznosci i postawy wobec chorych,
a takze dostrzeganie problemu, umiejetnosci ich rozwigzywania 1 zaangazowanie
w zapewnieniu opieki. Weryfikacja efektow uczenia si¢ w zakresie praktyk zawodowych
obejmuje obowigzkowa obecno$¢ na zajeciach oraz zaliczenie umiej¢tnosci praktycznych
wynikajacych ze specyfiki danego oddziatu/placowki wskazanych w karcie praktyki
zawodowej. Zaliczenie praktyki zawodowej w oparciu o dokumentacj¢ sporzadzong przez
opiekuna praktyki z ramienia Placowki dokonuje Opiekun Praktyk Zawodowych dla kierunku
Pielggniarstwo. Ocena umiej¢tnosci praktycznych ksztattowanych w ramach ¢wiczen
w warunkach symulowanych, zajg¢ praktycznych przy pacjencie i praktyk zawodowych
dokonywana jest na podstawie kryteriow oceny umiej¢tnosci praktycznych zawartych
w Dzienniku ksztalcenia praktycznego.
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10. charakterystyka rodzajow, tematyki i metodyki prac dyplomowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania 1 weryfikacji 0siggniecia priez studentow umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany Kkierunek
prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

nie dotyczy

11. opis sposobow dokumentowania efektow uczenia Sie osiggnietych przez studentow (np.
testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez
studentow, projekty zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace
artystyczne, prace dyplomowe, protokoly egzaminow dyplomowych),

Sposob dokumentowania osiggnigtych przez studentow efektow uczenia si¢ w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych reguluje Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2021, poz. 661) oraz
procedury wewnetrzne Uczelni.

Wszystkie prace studentow, powstale w toku studiow np. testy, prace egzaminacyjne, prace
etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty zrealizowane przez studentow
w formie pisemnej gromadzone sg i przechowywane w archiwum na terenie uczelni,
po przekazaniu przez prowadzacego dany przedmiot. Przechowywanie prac etapowych
studentow odbywa si¢ w sposdb uporzadkowany, tj. dokumentacja jest opisana wedtlug
kierunku, nazwy przedmiotu, roku akademickiego, roku studiéw i semestru, w ktorym
realizowany byl przedmiot oraz imieniem 1 nazwiskiem prowadzacego przedmiot.
W przypadku prac studentow powstalych w toku studiow w formie elektronicznej,
prowadzacy przedmiot przesyla prace do dziekanatu. Prace studentow w tej formie
przechowywane s3 w uczelnianym repozytorium, nad ktorym czuwa Centrum Informatyczne
Uczelni. Prace etapowe zarowno w formie papierowej jak i elektronicznej przechowywane sa
przez trzy semestry.

Dokumentacja z przebiegu procesu dyplomowania, w tym. prace dyplomowe, raport
z przeprowadzonego badania antyplagiatowego, recenzje, protokoty archiwizowane sg
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2021, poz. 661).

12. wyniki monitoringu loséw absolwentow ukazujgce stopien przydatnosCi na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
rowniez informacje dotyczqce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego
kierunku.

Powislanska Szkota Wyzsza w celu monitoringu loséw zawodowych absolwentow

opracowala niniejsza procedure, ktéra ma na celu wskazanie etapoéw procesu monitorowania:
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Procedura przeprowadzania badan loséw zawodowych absolwentow Powislanskiej
Szkoly Wyzszej

Informacje ogolne:

1. Okreslenie celu.

Gléwnym celem badania prowadzonym wg niniejszej procedury jest dostarczenie informacji
o potrzebach dostosowania kierunkow studidw i1 programoéw ksztalcenia do wymogow rynku
pracy.

2. Zakres procedury.

Zakres procedury obejmuje poszczegodlne dziatania do momentu sporzadzenia raportu
koncowego.

3. Przedmiot procedury.

Procedura okresla zasady i sposob prowadzenia badan loséw zawodowych absolwentow
Powislanskiej Szkoty Wyzszej.

4. Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia.

Odpowiedzialnym za przeprowadzenia badania jest Zespot Badawczy ds. monitorowania
loséw zawodowych absolwentéw Powislanskiej Szkoty Wyzszej

Metodyka

1. Gléwne pojecia.

Absolwent — osoba ktora zakonczyta studia I i/lub Il stopnia.

Przez zakonczenie studidw rozumie si¢ zdanie egzaminu odpowiedniego dla danego rodzaju
studiow (odpowiednio egzaminu licencjackiego).

Losy zawodowe — definiowane sg jako droga zawodowa 0sob konczacych studia wyzsze.

2. Populacja badawcza.

Badaniem objeci sg absolwenci wszystkich wydziatow Powislanskiej Szkoty Wyzsze;.

3. Typ i cyklicznos$¢ badania.

W badaniu kazdego rocznika zastosowana jest metoda panelowa, dzieki ktorej istnieje
mozliwo$¢ uchwycenia dynamiki zmian w $ciezkach zawodowych absolwentéw. Ci sami
cztonkowie danej populacji badawczej (rocznika absolwentow) sg testowani trzykrotnie:

1. po zlozeniu egzaminu dyplomowego (formularz osobowy, oswiadczenie, ankieta
poczatkowa),

2. po roku od daty egzaminu licencjackiego i/lub magisterskiego.
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4. Metodyka zbierania danych

Zastosowano metode panelows, pozwalajacg na uchwycenie dynamiki zmian Kkarier

zawodowych absolwentow. Zatozenie te realizuje trzyetapowy cykl realizacji badan:

ETAP 1 — Pomiar poczgtkowy

Rozdanie kazdemu absolwentowi PSW formularza osobowego / prosba o wypelnienie
ankiety on-line (dostgpnej w systemie e-dziekanat) wraz z wyrazeniem zgody na: udzial
w badaniu losow zawodowych absolwentow PSW oraz na przetwarzanie w tym celu ich
danych osobowy.

Rozdanie absolwentom PSW, ktorzy wyrazili che¢ udzialu w badaniu kwestionariusza
w celu zebrania podstawowych informacji na temat ich aktywnosci zawodowej
i spolecznej podejmowanej podczas studiow oraz dalszych planéw edukacyjnych
i zawodowych i/lub realizacja badania on-line.

— Utworzenie bazy danych absolwentow bioracych udziat w badaniu.

— Opracowanie zabranych danych.

— Przygotowanie raportu wstepnego.
ETAP 2 - Badanie po roku

Rozestanie kwestionariusza ankiety / linka do kwestionariusza on-line do oséb, ktoére
wyrazily zgod¢ na udzial w badaniu po co najmniej 12 miesigcach od daty ukonczenia
przez nie studiow. Badanie zostanie przeprowadzone poprzez rozestanie ankiet / linkow
do ankiet drogg e-mailowa, gdzie termin odestania wypelionego kwestionariusza
wynosi 10 dni.

Rozestanie przypomnien z prosba o wypetnienie ankiety osobom, ktére nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza / nie wypetnity ankiety on-line.

Podjecie proby kontaktu telefonicznego z osobami, ktore nie odpowiedzialy na ankietg
w terminie 10 dni od jej otrzymania oraz pomimo otrzymanej wiadomosci
Z przypomnieniem.

Opracowanie zebranych danych.

Przygotowanie raportu czastkowego.

5. Zagadnienia badawcze

ETAP 1 - pomiar poczatkowy koncentruje si¢ m. in. na:

okresleniu planéw edukacyjnych absolwentow Powislanskiej Szkoty Wyzszej,
charakterystyce aktywnosci spolecznej i zawodowej absolwentow podejmowane;j
w trakcie studidow,

wskazaniu planow absolwentéw Powislanskiej Szkoty Wyzszej dotyczacych zatozenia
dziatalno$ci gospodarczej,

okresleniu zadowolenia/niezadowolenia z ukonczonego kierunku studiow.
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ETAP 2, sklada si¢ z czgsci ogolnej 1 blokéw tematycznych skierowanych do oséb
kontynuujacych nauke, pozostajacych bez zatrudnienia oraz 0osob pracujacych najemnie

i prowadzacych wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Czg$¢ ogdlna odnosi si¢ m. in. do:

e oceny ukonczonego kierunku studiow,

wskazania brakéw w ksztatceniu,

okreslenia aktualnego statusu na rynku pracy,

poszukiwania pracy poza wojewoddztwem pomorskim,

doswiadczen zwigzanych z pracg za granica.
Zagadnienia dla os6b podejmujacych prace najemng i prowadzacych wlasng dziatalnosé
gospodarczg skupiajg si¢ m. in. na:
e okresleniu ilosci miejsc pracy, w ktorej do tej pory pracowali absolwenci
Powislanskiej Szkoly Wyzszej,
e charakterystyce obecnego miejsca pracy,
e przyczynach zakladania wtasnej dziatalnosci gospodarczej i jej charakterystyce.
Problematyka dla 0os6b bezrobotnych odnosi si¢ m. in. do:
e wskazania kierunkow po jakich absolwenci Powislanskiej Szkoly Wyzszej
najczesciej nie posiadajg pracy,
e okreslenia czasu pozostawania bez zatrudnienia,
e ujecia aktywnosci w poszukiwaniu pracy absolwentow PSW pozostajacych bez
zatrudnienia.
Kwestie podejmowane w czesci dla osob podejmujacych nauke koncentrujg si¢ m. in. na:
e motywach kontynuowania nauki,
e okresleniu profilu kontynuowanej nauki (kierunek, forma).
6. Raporty z przeprowadzonych badan.
Zespot badawczy po przeprowadzonej analizie i przygotowaniu wniosku koncowego
po kazdym z przeprowadzonych etapéw badania przekazuje raport Koordynatorowi
ds. jakosci ksztatcenia oraz Komisji ds. jakos$ci ksztatcenia. Przedmiotowy raport jest takze
omawiany i przedstawiany Cztonkom Senatu.

Raporty dotyczace losow zawodowych absolwentow PSW sa oparte o dwukrotne badanie,
wykonane: bezposrednio po ukonczeniu studidow oraz po uplywie 12 miesigcy od ukonczeniu
studiow.

Ocena ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu PSW
Odpowiedzi udzielone przez absolwentow w kolejnych latach pozwalaja stwierdzic,
7ze pozytywnie oceniali oni program studiow na kierunku, ktory ukonczyli. Na pytanie

czy gdyby mieli mozliwo$¢ ponownego wyboru, czy tez wybraliby ten sam kierunek studiow,
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100% udzielito odpowiedzi twierdzacej. Podobnie wysoki odsetek wskazan pozytywnych
(powyzej 90% tak) zanotowano w odpowiedzi na pytanie czy program studiow pozwolit
osiggna¢ niezbedng wiedze/kompetencje do wykonywania zawodu. Ostatnim potwierdzeniem
wysokiej oceny jest odpowiedz na og6lne pytanie Czy studia spetnily oczekiwania, na ktore
takze systematycznie odnotowywano wysoki odsetek wskazan pozytywnych (na poziomie
90%). Wyniki badan pokazuja, a z kolejnych lat potwierdzaja, ze absolwenci sg w wysokim
stopniu zadowoleni z kierunku studiow jaki wybrali.

Sytuacja zawodowa absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow jest zatrudniona (umowa o pracg, umowa cywilno-
prawna, wlasna dziatalno$¢ gospodarcza) po ukonczeniu studiow (na poziomie
przekraczajacym 90%). W grupie absolwentow aktywnych zawodowo znaczgca wigkszos¢
0s0b jest zatrudnionych na czas nieokreslony (powyzej 70%). Warty podkreslenia jest takze
wysoki odsetek pozytywnych odpowiedzi na pytanie o zadowolenie z wykonywanej pracy
(na poziomie 90%). Wyniki badan pokazuja, a z kolejnych lat potwierdzaja, ze absolwenci

PSW w swojej wiekszosci nie majg problemu ze znalezieniem satysfakcjonujacej ich pracy.

Dalsze plany edukacyjne absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Czg$¢ absolwentow planuje dalsze ksztatcenie (na poziomie 60%) wskazujac jako nastgpny
szczebel studia magisterskie (40%). Te zamiary czg$ciowo znajduja potwierdzenie
w odpowiedziach w badaniu przeprowadzonym po roku od ukonczenia studiow.

Ponadto Uczelnia losy zawodowe absolwentoéw §ledzi poprzez staly kontakt z absolwentami,
ktorzy do dzi$ sa naszymi partnerami wspierajagcymi nie tylko dzialania promocyjne Uczelni
ale takze dziatania wspotorganizacji/ uczestnictwa w konferencjach, spotkaniach branzowych,
a takze wspolnych przedsiewzigciach, majacych na celu rozwdj zawodowy absolwentow

potaczony z rozwojem Uczelni w rdznych branzach.

Tym samym Uczelnia nadata wielu swoim Absolwentom ,Medal za zastugi dla Uczelni”
w szerokim spektrum, nie tylko realizowane w czasie toku studiow, ale takze za wspieranie
jej dziatan z kazdym kolejnym rokiem akademickim.

Rowniez co roku Uczelnia przeprowadza konkurs sposrod absolwentéw na najlepsze parce
licencjackie / magisterskie. Komisja konkursowa powotana przez Rektora wybiera najlepsze
prace licencjackie spos$rod prac wytypowanych przez promotoréw, ktorzy przy wyborze biorg
pod uwage: ocen¢ pracy dokonanej przez recenzenta, ocen¢ na dyplomie, zawartos¢
merytoryczng pracy.

W latach 2019-2022 wsrdd najlepszych prac na kierunku pielegniarstwo uplasowaty sie:
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2019:
e Opieka pielggniarska nad pacjentkg po mastektomii - studium przypadku oparte
na ICNP®,
e Anafilaksja i wstrzgs anafilaktyczny - postepowanie pielegniarskie wedtug najnowszych
wytycznych i obowigzujacego prawa,
e Opieka przedszpitalna i szpitalna nad pacjentem z zawalem mig$nia sercowego
Z uniesieniem odcinka ST,
¢ Pielegnowanie pacjenta z odlezyng w srodowisku domowym,
¢ Opieka pielegniarska nad dzieckiem z mig¢sakiem tkanek migkkich.
2020:
¢ Rola pielggniarki w edukacji pacjentéw chorych na schizofrenie,
e Dorota Mielniczek —Reagowanie pielggniarek na sytuacj¢ stresogenng w miejscu pracy,
e Dziecko w terminalnej fazie choroby nowotworowej glejaka pnia mézgu — studium
przypadku,
e Rola pielegniarki w opiece nad dzieckiem z chorobg Schonleina Henocha. Studium
przypadku.
2021:
e Studium przypadku pacjenta z chorobg Huntingtona,
e Opieka pielegniarska nad pacjentem z niedroznoscig jelit - studium przypadku,
e Studium przypadku w opiece pielegniarskiej i rozwigzywaniu problemow zdrowotnych
nad chorg ze stwardnieniem rozsianym,
e Analiza zatru¢ dzieci hospitalizowanych na oddziale pediatrii w latach 2009-2019
w szpitalu powiatu bytowskiego w Bytowie,
e Wptyw rehabilitacji kardiologicznej na wydolno$¢ wysitkowa pacjentow po przebytym
zawale mig$nia sercowego,
e Studium przypadku pacjenta z rakiem drobnokomorkowym pluc w przebiegu
chemioterapii w oparciu 0 model wg Dorothy Orem,
e Opicka pielegniarska nad dzieckiem po zabiegu usunigcia migdatkow podniebiennych.
Studium przypadku.
2022:
¢ Rola pielggniarki w opiece nad pacjentka z przewlekla borelioza, w ostrej jej fazie,
e Opieka pielegniarska nad pacjentem zywionym enteralnie i parenteralnie w warunkach
Oddziatu Intensywnej Terapii,
e Specyfika pracy pielggniarki nad pacjentem z ranami przewlektymi z wykorzystaniem
nowoczesnych metod leczenia - studium przypadku,
e Opieka piclegniarska nad pacjentem algodystrofig wspotczulna,
e Opicka pielggniarska nad dzieckiem z zakazeniem uktadu moczowego - ZUM. Studium
przypadku,
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e Ocena stresu w Zespotach Ratownictwa Medycznego w dobie pandemii COVID — 19,

e Wiedza rodzicow na temat szczepien ochronnych u dzieci w pierwszym roku zycia,

e Wypalenie zawodowe pielegniarek w czasie pandemii Covid-19,

e Ocena skuteczno$ci monitorowania bolu u noworodkéw na oddziale neonatologii

I intensywnej terapii noworodka,

e Opicka nad pacjentem z ostrg biataczka limfoblastyczng w oparciu o model

e Ocena funkcjonalna pacjenta z polineuropatia obwodowa

pielegnowania Dorothy Orem,

cytostatycznymi,

leczonego lekami

e Ocena stresu wérod pielegniarek anestezjologicznych i funkcjonariuszy strazy pozarnej.

Dodatkowo Uczelnia od 2017r. prowadzi analizy dot. dystansowej oceny przydatnosci

zawodowej absolwentow kierunku pielegniarstwo, zbierajgc i analizujgc dane od wszystkich

Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych w Polsce.

Wszystkie wyniki prowadzonych badan sg dostgpne na stronie internetowej uczelni:
https://powislanska.edu.pl/oferta/jakosc-ksztalcenia/badania-jakosci-ksztalcenia-w-

powislanskiej-szkole-wyzszej/

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezacq ocene (jezZeli
dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu

kierunku studiéw dotycza tylko
studiow pomostowych 1 objeto
nimi wszystkie osoby z tytutlem
zawodowym magistra
1 jedng ze stopniem naukowym
doktora.

Lp. 3 yymienione we Ws‘kazanej usuni¢cia bledow 1 niezgodnosci sformutowanych

wyzej uchwale Prezydium PKA .
w zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Nie  wszyscy pracownicy | Uchwatg Senatu Powislanskiej Szkoty Wyzszej w
dydaktyczni sa  poddawani | Kwidzynie nr  2/11/15/S z  dnia 19
ocenie ankietowej. Ankiety | lutego 2015r. powotano Uczelniang Komisj¢
prowadzacych zajecia | Oceniajacy. Uczelnia przedstawila w zataczniku
dydaktyczne na ocenianym | nr 4 nauczycieli akademickich, ktérzy zostali

poddani ankietyzacji przez studentow. Zasady
dokonywania  okresowej oceny nauczycieli
akademickich wprowadza Zarzadzenie Rektora
Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie nr 3
z dnia 07.11.2012r. wraz ze szczegblowym
zalacznikiem do zarzadzenia. Przedstawione
ankiety dydaktyczne dla studenta z roku
akademickiego 2015/2016 obejmowaly czes¢
zakresow: 1. Ocena zaje¢ wykladowcy; 2.
Ocena programu studidw 1 systemu ksztatcenia; 3.
Ocena warunkow studiowania; 4. Ocena
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aktywnosci organizacji studenckich; 5. Ocena
funkcjonowania  administracji; 6.  Ocena
efektywnosci ksztalcenia praktycznego.

Ponadto wskazaé nalezy, iz od czasu ostatniej
wizyty zespolu oceniajacego Uczelnia na biezaco
doskonala proces ewalucacji jakosci ksztalcenia.
Zgodnie z wewnetrznym  systemem  jakosci
ksztalcenia ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele
akademiccy zgodnie z okreslonymi procedurami.

2. Jakkolwiek przedstawiono
wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia,
to nie udokumentowano
dowodow jego dziatania i nie
uwzgledniono jego wptywu na
zarzadzanie jakoS$ciag ksztalcenia
I ksztalttowanie kultury jakosci.

W dziatania naprawczych Uczelnia przedstawita
dokumenty potwierdzajace powolanie
nastepujacych komisji: 1. Komisja programowo-
dydaktyczna (Zarzadzenie Rektora Powislanskiej
Szkoty Wyzszej w Kwidzynie nr 2 z dnia
15.09.2015r.); 2. Komisja przeprowadzajgca
ocen¢ jakosci ksztalcenia (Zarzadzenie Rektora
Powislanskiej Szkoly Wyzszej w Kwidzynie nr 1
z dnia 15.09.2015r.); 3. Komisja dyscyplinarna dla
studentow (Zarzadzenie Rektora Powislanskiej
Szkoty Wyzszej w Kwidzynie dnia 15.09.2015r.);
4. Uczelniana Komisja dyscyplinarna dla
nauczycieli akademickich (Uchwala Senatu
Powislanskiej Szkoty Wyzsze; w Kwidzynie nr
2/11/15/S z dnia 19 lutego 2015r.); 5. Odwotawcza
komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli
akademickich (Uchwata Senatu Powislanskiej
Szkoty Wyzszej w Kwidzynie nr 4/11/15/S z dnia
19 lutego 2015r.); 6. Zespot badawczy ds.
monitorowania losow zawodowych absolwentow
(Zarzadzenie Rektora Powislanskiej Szkoly
Wyzszej w Kwidzynie nr 1 z dnia 30.10.2012r.)
Dziatalno$¢  poszczegdlnych — Komisji  jest
protokotowana 1 Uczelnia w zalgczniku nr 7
przedstawila przyktadowe protokoty z dziatania
komisji w roku akademickim 2015/2016. W roku
akademickim 2015/2016 przeprowadzono
hospitacje zgodnie z harmonogramem hospitacji.

Ponadto wskaza¢ nalezy, iz od ostatniej
wizytacji zespolu oceniajacego Uczelnia na
biezaco doskonala proces oceny jakoSci
ksztalcenia, co przedstawione zostalo
W niniejszym raporcie. Opracowany proces
wewnetrznego sSystemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia, w tym realizowanie poszczegolnych
jego etapow ma wplyw na zarzadzanie jakoScia
ksztalcenia i ksztaltowanie kultury jakosci
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Uczelnia od 2020r. przeprowadza dodatkowe badanie studentow kierunku pielggniarstwo —
Samoanaliza przygotowania zawodowego studentow/absolwentéow kierunku pielggniarstwo,
co pomaga w analizowaniu rzeczywiscie osiggnictych efektow uczenia si¢ (z pozycji
studenta). Wszystkie wyniki prowadzonych badan sg dost¢pne na stronie internetowej
uczelni:  https://powislanska.edu.pl/oferta/jakosc-ksztalcenia/badania-jakosci-ksztalcenia-w-
powislanskiej-szkole-wyzszej/

Dodatkowo waznym elementem studiow w Powislanskiej jest staty kontakt z absolwentami
Uczelni, co potwierdzaja informacje na stronie www Uczelni, oraz ponizszy dokument:
Link do filmiku z absolwentami: https://youtu.be/5_sizvHFU]|8

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich oraz innych osob prowadzgcych zajecia ze Sstudentami na ocenianym
kierunku, jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz W
jezvkach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia
dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wlasne
zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach
dydaktycznych, popularyzacja),

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych
osO6b prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja prawidtowa realizacj¢ zaje¢ oraz
osiaggni¢cie przez studentow efektow uczenia sie. Wydzial Nauk o Zdrowiu dysponuje
stabilng kadrg dydaktyczng 1 badawczo-dydaktyczng. Liczba prowadzacych zajecia
na kierunku ,,pielegniarstwo” wynosi odpowiednio — 79 os6b (w tym 1 prof., 9 dr hab., 15 dr
I 54 mgr). Jako$¢ kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce
projekty oraz badania zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow uczenia si¢. Zatrudniona kadra spetnia
wymagania zawarte w przepisach prawa.

Najwazniejsze osiggniecia kadry dydaktycznej oraz badawczo-dydaktycznej, zatrudnionej
na pierwszym etacie, w oparciu 0 umow¢ o prace w zakresie dziatalnoSci dydaktycznej,
naukowej oraz w obszarze praktycznego doswiadczenia, zdobytego poza Uczelnig ksztattuja

si¢ nastgpujaco:
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mgr Grazyna Stachowicz - absolwentka studiow magisterskich na kierunku pielegniarstwo

Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. W 2002 roku ukonczyta
studia podyplomowe w zakresie zarzadzanie w Zaktadach Opieki Zdrowotnej, a w 2009 roku
w zakresie Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Stypendystka Stowarzyszenia Menadzerow
Opieki Zdrowotnej. Uczestniczka licznych konferencji i sympozjow. Od 2014 roku pelni
obowigzki Pelnomocnika ds. systemow zarzadzania jakoscig. Byla cztonkiem Rady
Spotecznej Akademickiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej. Otrzymata m.in.
»Ztoty czepek”, wyrdznienie samorzadowe ,,Odznaka za Zastugi dla Samorzadu Pielegniarek
1 Potoznych” nadane przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, podzigkowania z okaz;ji
XX-lecia Samorzadu Pielegniarek i Potoznych za szczegélne zastugi w dziatalnosci na rzecz
srodowiska Pielggniarek i Potoznych, podzigkowania za nieoceniong pomoc i wspolprace na

rzecz Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Gdansku V kadencji.

mar_Marzena Olszewska-Fryc - absolwentka Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego na

kierunku pielegniarstwo. Ukonczyta specjalizacje epidemiologiczng uzyskujac tytut
specjalisty.  Absolwentka studiow podyplomowych na kierunku zarzadzanie w stuzbie
zdrowia na Uniwersytecie Gdanskim, na kierunku zarzadzanie podmiotami leczniczymi
przeksztatlconymi w spotki prawa handlowego w Szkole Glownej Handlowej w Warszawie
oraz na kierunku prawo medyczne na Uniwersytecie Gdanskim. Jest wiceprzewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Gdansku oraz Dyrektorem ds. Pielggniarstwa
i Organizacji Opieki w Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. czlonek Komisji
Wojewodzkiej ds. orzekania o zdarzeniach medycznych; wiceprzewodniczaca stowarzyszenia
Menadzeréw Pielggniarstwa; Cztonek Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa
w Gdansku. Opracowata i prowadzi szkolenia i praktyki szpitalne dla wolontariuszy. W roku
2019 otrzymata wyrdznienie wolontariusza roku od Fundacji Hospicyjnej. Organizatorka
licznych 1 waznych akcji wolontarystycznych (w tym ,,wolontariatu szpitalnego”, za co Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego otrzymat wyrdznienie ,,Zdrowy Samorzad”).
Odznaczona Nagroda Gtowna Prezydenta Miasta Gdanska za szczegdlne osiggnigcia
w zakresie dziatalno$ci na rzecz ochrony zdrowia 2020. Czlonek Okregowej Izby
Pielegniarek 1 Potoznych.

dr Aleksandra Snieg: Posiada ponad 37-letnie do$wiadczenie zawodowe. W latach 2014-2015

penita funkcje petnomocnika ds. podmiotu leczniczego w Caritas Archidiecezji Gdanskie;.
W latach 2012-2014 pelnita funkcje wiceprezesa w Naczelnej Izbie Pielggniarek i Potoznych.
Pracowata réwniez jako specjalista ds. szkolen w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
w Gdansku. Ukonczyta studia podyplomowe w zakresie: ,,Zarzadzania finansami i prawem

W shuzbie zdrowia”, ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi” oraz ,,Przeciwdziatanie patologiom
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spotecznym”. W 1993 roku ukonczyta studium przedmiotowo-metodyczne pielegniarstwa
pediatrycznego. W swoim dorobku naukowy posiada publikacje, m.in. monografie: ,,Krajowy
standard kwalifikacji zawodowych. Potozna (224201)”. Ministerstwo Gospodarki, Pracy
I Polityki Spolecznej, Warszawa 2007; ,Krajowy standard kwalifikacji zawodowych.
Ratownik medyczny”. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej, Warszawa,
2007. Brata czynny udziat w konferencjach i sympozjach. W 2010 roku ukonczyta kurs
kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa rodzinnego. Byla cztonkiem: Komisji Nauk,
Ksztalcenia i Rozwoju zawodowego Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, Rady
do Spraw Weryfikacji i Utrzymania Stownikow ICD-9 i ICD-10 Centrum Systemow
Informacyjnych Ochrony Zdrowia, Rady Programowej Magazynu Pielegniarek i Potoznych,
Rady do Spraw ICNP. W latach 2009-2011 byla redaktorem merytorycznym artykutow
publikacji ,,Opicka nad dzie¢mi i mtodzieza (w praktyce pielegniarskiej)” — Dr Josef Raabe
Spotka Wydawnicza.

dr_Marzena Barton: w 2016 roku w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym uzyskata tytut

doktora nauk o zdrowiu. Posiada tytut magistra pedagogiki spotecznej, ktéry zdobyta w 1999
w Wyzsze] Szkole Pedagogicznej w Bydgoszczy. W 2010 roku uzyskata tytut licencjata na
kierunku Pielegniarstwo na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika Collegium Medicum
w Bydgoszczy. Ukonczyta réwniez studia podyplomowe na kierunku Zarzadzanie Firma
w Opiece Zdrowotnej oraz liczne kursy i szkolenia. Posiada ponad 40-letnie do$wiadczenie
zawodowe, pracowala jako pielggniarka i pelnita funkcje Dyrektora ds. medycznych oraz
Dyrektora ds. pielggniarstwa. Autorka licznych publikacji, m.in.: Barton M. : Bezpieczny
szpital = bezpieczny pacjent. Magazyn Pielggniarki i Potoznej, NRPiP, Warszawa 2015, 11:
3-5.; Barton M., Wardal-Szulman A.: Program autorski ,,Wychowanie do wolontariatu -
rozwdj potencjatu medycznego, 2016 dostgp strona internetowa Szpitala Specjalistycznego
w Koscierzynie Sp. z 0.0; Panel ekspertow — kadra kierownicza - Zarzadzanie w Ochronie
Zdrowia - Warszawa 2017. Cztonkini licznych zrzeszen, towarzystw i rad, m.in.: od 2011r.
czlonkini zarzadu Ogodlnopolskiego Zrzeszenia Szpitali Akredytowanych z siedziba
w Piotrkowie Trybunalskim; w latach 2004-2011 tawnik Sadu Rejonowego w Koscierzynie;
od 2017r. czlonkini grupy ekspertow ds. jakosci Uniwersytetu Medycznego w Gdansku.
W 2011r. zostala odznaczona za zashugi dla Samorzadu Pielegniarek i Potoznych. W 2008r.
otrzymata wyrdznienie ,,Ztoty czepek” za dzialalno$¢ na rzecz $rodowiska pielggniarek

1 potoznych przyznane przez ORPiP w Gdansku.

dr Maciej Kudta - Doktor nauk spotecznych w zakresie pedagogiki. Ukonczyt podyplomowe
studium pedagogiki specjalnej w zakresie terapii pedagogicznej. Czlonek Polskiego

Towarzystwa Penitencjarnego, Spotecznej rady programowej miesi¢cznika ,,FAUST”,
Rzeczywistego Polskiego Towarzystwa Terapeutycznego oraz Zwyczajnego Polskiego
Towarzystwa Psychoonkologicznego. Autor licznych publikacji. Naukowo interesuje si¢
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funkcjonowaniem biopsychospotecznym osob przewlekle chorych i chorych onkologicznie,
jako$cig zycia 0sob z niepelnosprawno$cig intelektualng, tanatopedagogika, pedagogika
terapeutyczng oraz psychoonkologig. Posiada 13-letnie doswiadczenie dydaktyczne:10.2007-
09.2010 Akademia Humanistyczno- Ekonomiczna w todzi 10.2008-31.07.2010 Wyzsza
Szkota Bezpieczenstwa; 10.2010-07.2015 Kolegium Jagiellonskie - Torunska Szkota Wyzsza;
10.2010-06.2015 Pomorska Wyzsza Szkota Nauk Stosowanych.

Pozostate informacje zostaty ujete w zalaczniku nr 4.
Najwazniejsze osiagniecia kadry dydaktycznej oraz badawczo-dydaktycznej, zatrudnionej
na w oparciu o umowe¢ cywilno-prawng w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej oraz

w obszarze praktycznego doswiadczenia, zdobytego poza Uczelnig ksztaltuja si¢ nastgpujaco:

prof. Wioletta Me¢drzycka-Dabrowska - profesor nauk medycznych i nauk o zdrowiu
w dyscyplinie nauk o zdrowiu. Tytut doktora zostal nadany przez Gdanska Akademie

Medycznga, w specjalno$ci — biologia medyczna. Rozprawe doktorska wyglosita na temat
,Wybrane zaburzenia procesow poznawczych u pacjentow w wieku podesztym po zabiegu
operacyjnym”. Specjalistka w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego 1 intensywnej
opieki. Ukonczyta studia podyplomowe w zakresie ,Zarzadzanie Firmg w Opiece
Zdrowotnej”. Tytul magistra pielggniarstwa uzyskata w 2002 roku. Od 2003 roku pracuje
w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym: w latach 2003-2009 jako asystent; 2008-2021
— adiunkt, 2021-2023 — Profesor Uczelni, a od 2023 r. na stanowisku profesora. W 2017 r.
byta kierownikiem Zakladu Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki.
Od 2010 roku prowadzi zajecia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koszalinie.
W latach 2009-2018 byta wyktadowca i menadzerem tresci w Os$rodku Szkoleniowym
KORA. Od 2006 do 2012 roku prowadzita zaj¢cia w ,, TECHNIK” w Gdansku. Od 2003 roku
jest koordynatorem zespotu leczenia bolu w Szpitalu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.
W latach 2004-2007 pracowala jako pielegniarka anestezjologiczna w prywatnej placowce
»Swissmed”. Od 2000 do 2004 byta pielegniarka w Szpitalach Polskich w Gdansku na
Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Réwniez jako pielegniarka pracowala:
w latach 1999-2003 w Akademickim Centrum Kliniczhym w Gdansku, a w 1997-1999
w Szpitalu Kolejowym w Gdansku. Autorka wielu publikacji.

dr hab. Tomasz Bojar-Fijatkowski — w 2020r. uzyskat tytul doktora habilitowanego z prawa
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego. Przewodniczgcy rady
nadzorczej Szpitala Miejskiego w Miastku Sp. z 0.0.. Wiceprzewodniczacy rady nadzorczej
Szpitali Tczewskich S.A. Obecnie Prezes szpitala miejskiego w Miastku. Przewodniczacy

regionalnej komisji ds. ocen oddzialywania na §rodowisko w Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Gdansku. Posiada ponad 17-letnie doswiadczenie dydaktyczne. Autor ponad
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160 publikacji. Organizator 16 seminariow i konferencji naukowych. Uczestnik ponad 140
seminariow 1 warsztatow. Ekspert polskiej sekcji OECD. Researcher oraz ekspert w Centrum
im. Ignacego Daszynskiego. Wspotpracuje z kancelariami prawnymi w Trojmiescie 1 w
Warszawie. Czlonek Rady Naukowej Instytutu Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego. Przewodniczacy Rady Fundacji ,,Instytut Prawa na Rzecz Zarzadzania, Zdrowia
i Srodowiska”. Czlonek Stowarzyszenia Edukacji Administracji Publicznej. Recenzent
licznych czasopism.

dr hab. Mariusz Baumagrt — w 2020 roku Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu nadat

mu tytut doktora habilitowanego nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Posiada tytul magistra
fizjoterapii, ktory otrzymat w 2010 roku na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika Collegium
Medicum w Bydgoszczy. W 2011 roku ukonczyt studia podyplomowe na kierunku
Zarzadzanie jednostkami ochrony zdrowia 1 od tego tez roku jest koordynatorem zespotu
fizjoterapeutow w Centrum Interwencyjnego Leczenia Udarow Mozgu w Szpitalu
Uniwersyteckim nr 2 im. dr J. Biziela w Bydgoszczy. Autor ponad 40 publikacji, m.in.:
Baumagr M., Wisniewski M., Grzonkowska M., Badura M. Szpinda M., Pawlak-Osinska K.,
Quantative anatomy of the primary ossification center in the fetal pubis hone. Surg. Radiol.
Anat. 2019; Weber-Rajek M., Ciechanowska-Mendyk K., Lukowicz M., Baumagrt M. (2012)
Postgpowanie fizykalne w spastycznos$ci. Rehabilitacja w holistycznej opiece nad pacjentem:
ewaluacja ksztalcenia pielggniarek i potoznych. Pod red. Z. Tokarskiego, £.odz: Wydaw.
AHE. 87-95.

dr Piotr Jarzynkowski - w roku 2018 uzyskat tytut doktora w dziedzinie nauki medyczne
i nauki o zdrowiu. Absolwent Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego na kierunku
pielegniarstwo. Ukonczyt Studia Podyplomowe Zarzadzanie Podmiotami Leczniczymi
w Uniwersytecie Gdanskim. Od roku 2013 pracuje jako adiunkt w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym Zaktad Pielegniarstwa Chirurgicznego. W roku 2016 zajmowal stanowisko
Kierownika Bloku Operacyjnego w Copernicus PL, Szpital $sw. Wojciecha. Od 2007 roku jest

specjalistg ds. szkolen personelu medycznego w Emed Sp. z o0.0.

dr Agnieszka Dabrowska - pielgegniarka z ponad 20-letnim do$wiadczeniem. Od 2015 roku
doktor nauk o zdrowiu. Specjalistka w dziedzinie pielggniarstwa epidemiologicznego. Tytut
magistra pielegniarstwa uzyskata w 2006 roku. Ukonczyla studia podyplomowe w zakresie
pedagogiki. W 2020 roku ukonczyla szkolenie w korpusie oficerskim w zakresie
penitencjarystyki. Brata udzial w licznych szkoleniach i kursach, m.in.: kursie
specjalistycznym w dziedzinie endoskopii, kursie specjalistycznym ,,Wywiad i badanie
fizykalne dla pielegniarek i potoznych”, szkoleniu specjalistycznym w zakresie zarzadzania
dla kadry kierowniczej Stuzby Wieziennej, a takze w kursie specjalistycznym ,,Ordynowanie
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lekéw, wypisywanie recept”’. Obecnie pracuje jako przelozona pielggniarek w Areszcie
Sledczym w Gdansku. W latach 2016-2018 byta pielegniarka endoskopowa w Centrum
Medycznym Polmed. Zajmowata stanowisko pielegniarki na Oddziale Torakochirurgii
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w latach 2006-2013. Byla instruktorem
pielegniarstwa od 2004 do 2006 roku w Akademii Medycznej w Gdansku. W latach 2004-
2005 byta pielegniarka w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym w Gdansku,
a w okresie 2005-2006 w Szpitalu Sw. Wojciecha. Autorka kilkunastu publikacji.

dr_Aleksandra Szulman-Wardal - Doktor nauk humanistycznych w zakresie psychologii.
Kierownik  Pracownik Psychologicznej z Zespotem Psychologow, Logopedow,

Psychoterapeutow i1 Terapeutow  w Szpitalu Specjalistycznym w Kos$cierzynie. Czlonek
w: Polskie Towarzystwo Psychologiczne, The International Association for the Scientific
Study of Intellectual Disabilities, Polskie Towarzystwo Neuropsychologiczne oraz w Polskie
Towarzystwo Psychologiczne — Sekcja Psychologii Klinicznej Cztowieka Dorostego.
Byla specjalista w komisji ds. orzekania o niepelnosprawno$ci oraz biegtym w sprawach
sadowych. Prowadzila szkolenia personelu medycznego oraz byta konsultantkg dla PCPR.
Wspotpracowata w srodowisku lokalnym ze Starostwem Powiatowym, Pomoca Spoteczng
oraz Specjalnym Os$rodkiem Szkolno-Wychowawczym w KoScierzynie. W Gdansku
wspoélpracowata z Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w ramach prewencyjnego
dla pracownikow medycznych — ,Jak przeciwdziala¢ wypaleniu zawodowemu?”,
Okregowym Inspektoratem Panstwowej Inspekcji Pracy w Gdansku w ramach programu
prewencyjnego — psychospoteczne skutki stresu. Jest autorkg wielu publikacji naukowych.

dr _Anna Bialk-Wolf — Wyktadowczyni akademicka z praktycznym do$wiadczeniem.

Wspoélpracuje z instytucjami szczebla centralnego 1 regionalnego oraz placowkami
medycznymi rozwijajacymi szeroka wspotprace miedzynarodowa. Tytul doktora uzyskata
w 2006 roku na Uniwersytecie Alberta Ludwiga we Freiburgu. W 2002 roku ukonczyta studia
magisterskie na wydziale zarzadzania. Na Uniwersytecie Gdanskim, w 2008 roku, ukonczyta
studia podyplomowe w zakresie Pedagogiki. Posiada ponad 16-letnie doswiadczenie
dydaktyczne. Autorka licznych publikacji. Od 2015 roku jest prezeska Instytutu Badan
i Rozwoju Turystyki Medycznej. Od 2018 roku pelni funkcje Przewodniczacej Rady
Naukowej Fundacji Promocji turystyki Medycznej PROTURMED.

dr_Mariusz Brodnicki - Doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki. Magister

pedagogiki w zakresie pedagogiki spotecznej — pracy opiekunczej i socjalnej, magister
filozofii w zakresie filozofii nauczycielskiej oraz magister studiow filozoficzno-
teologicznych. Studia podyplomowe ukonczyt w zakresie zywienia czlowieka i dietetyki.
W 2006 roku zostat laureatem konkursu Fundacji Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego. Za
swojag rozpraw¢ doktorskg otrzymal dwa wyrdznienia: w 2010 roku od Prezydenta
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i Gdanskiego Towarzystwa Naukowego, a w 2012 roku w Ogodlnopolskim Konkursie Prac
Doktorskich Towarzystwa Historii Edukacji i Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.
W 2013 roku otrzymat, od Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Medal Komisji Edukacji
Narodowej. Rok p6zniej od Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Srebrny Krzyz Zastugi. Jest
wiceprzewodniczagcym NSZZ Solidarno$¢ ds. Ksztalcenia, cztonek senackiej Komisji
ds. Ksztalcenia UG, Redaktor Gdanskiego Gimnazjum Akademickiego. Cztonek rady
naukowej: studia Humanistica Gedenesia oraz rady naukowej: Problemy Wspolczesnej
Humanistyki. Autor licznych publikacji.

dr hab. Jacek Potulski - Doktor habilitowany nauk prawnych w zakresie prawa od 2019 roku.

Prace doktorska napisal na temat ,,Dziecko jako przedmiot czynu zabronionego”, a tematem
pracy habilitacyjnej byta ,,Korupcja w ujeciu normatywnym. Odpowiedzialno$¢ karna i jej
wylaczenie.”. Od ponad 13 lat prowadzi wilasng dziatalno$¢ gospodarcza jako adwokat.
Wspotautor SIP Lex oraz Systemu Prawa Karnego CH Beck. W latach 2012-2017 byt
cztonkiem Wojewodzkiej Komisji ds. Orzekania o Zdarzeniach Medycznych. Autor ponad 80
publikacji, w tym 7 monografii, a takze 2 rozdzialty w prestizowym publikatorze — System
Prawa Karnego. W ramach dziatalno$ci naukowej skupia si¢ na szeroko rozumianym prawie

karnym, a w szczeg6lnosci problematyce korupcji.

dr hab. Malgorzata Paduszynska - Tytul doktora habilitowanego nauk farmaceutycznych
uzyskata w 2021 roku. W swoim dorobku naukowym posiada ponad 30 publikacji, m.in.:

,»Antim icrobial peptides under clinical trials”, Katarzyna E. Greber, Matgorzata Dawgul,
Curr. Top. Med. Chem. 2017; ,,In vitro evaluation of cytotoxicity and permeation study
on lysine and arginine-based lipopeptides with proven antimicrobal activity”, Malgorzata
Anna Dawgul, Katarzyna Ewa Greber, Sylwia Bartoszewska, Wioletta Baranska-Rybak,
Wiestaw Sawicki, Wojciech Kamysz, Molecules 2017, vol. 22, nr 12. Brata czynny udziat
w kongresie European Society for Dermatological Reasearch, konferencji ,,Jesienne spotkania
ze zdrowiem — Pigkni jesienig” oraz w I Ogodlnopolskiej konferencji z zakresu patologii
owadow pt. ,,Stan obecny i kierunki rozwoju badan z zakresu patologii owadéw w Polsce”.
Cztonek Zarzadu Oddziatu Gdansk Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego oraz European
Society for Dermatological Research. Posiada 11 lat doswiadczenia dydaktycznego, m.in:
12.06.2012 - obecnie Katedra i Zaktad Chemi Niorganicznej GUMed, Wyzsza Szkota
Zdrowia w Gdansku.

dr Joanna Korycinska - Doktor nauk medycznych w zakresie medycyny parazytologii.

Magister biologii ze specjalnoscia — biologia $rodowiskowa. Posiada ponad 12 lat
doswiadczenia dydaktycznego. Brala udziat w wizycie studyjnej w Medical University
w Innsbrucku w Austrii. Ukonczytla kursy: obsluga aparatow sterylizacyjnych, kurs

doksztatcajacy w zakresie doskonalenia pedagogicznego nauczycieli akademickich
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Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Technika PCR i jej zastosowania. Wspotautorka 10
publikacji m.in.: Korycinska J., Dzika E., Kloch M., 2019, Epidemiology of scabies
in relation to socioeconomic and selected climatic factors in North-east Poland. Annals
of Agricultural and Environmental Medicine; Korycinska J., Dzika E., Dobrzanska M.,
Dzisko J., Sawko M., Litwin D., Lepczynska M., 2012, Preliminary analysis of the occurrence
of Sarcoptes scabiei var. Hominis (L, 1758) in the population of Warminsko-Mazurskie
Voivodship in 2000-2005. Stawonogi znaczenie medyczne i gospodarcze pod red. Buczek A.
1 Blaszaka C., s.143-151.

dr Katarzyna Osmanska-Zatuska - dr nauk medycznych, magister biotechnologii. W swoim

dorobku posiada publikacje: ” Primary myelofibrosis with normal karyotype and cryptic
aberrations detected by FISH: case report.”, Osmanska K., Mucha B., Skonieczka K.,
Bartoszewska-Kubiak A., Chraniuk D., Calbecka M. Folia Med. Copernicana 2014; vol.2,
nr 3; ,,Znaczenie genu ETV6 w hematopoezie i leukemogenezie.”, Osmanska K., Lazarczyk
E., Mucha B., Stapor S. Med. Rodz. 2016, nr 4; ,,Znaczenie techniki aCGH w nowotworach
mieloproliferacyjnych - przeglad literatury.”, Osmanska K., Pilarska-Deltow M., Haus O.
Acta Haematol. Pol. 2019; ,Poszukiwanie mutacji genu MFAPS5 u polskich pacjentow
z zespotem Marfana i zespotami marfanoidalnymi : wyniki wstepne.”, Pilarska-Deltow M.,
Junkiert-Czarnecka A., Heise M., Bgk A., Osmanska K., Haus O. Nowoczesne trendy
diagnostyki i terapii 2020. Brata udziat w licznych zjazdach, kursach i szkoleniach. Cztonek
sekcji Cytogenetyki Polskiego Towarzystwa Genetyki Cztowieka. Przewodniczaca Komisji
Rewizyjnej Oddzialu Bydgosko-Torunskiego Polskiego Towarzystwa Hematologow
1 Transfuzjologéw. Czlonek Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych. Byta kierownikiem
grantu dla mtodych naukowcoéw i uczestnikow studiéw doktoranckich w latach 2013-2016.

mar Grazyna Walefiska - w 2005 ukonczyla magisterskie studia pielggniarskie. Kierownik

Dziatu Szkolen w Okregowej Izbie Pielegniarek 1 Potoznych. W 2018 zostata powotana na
stanowisko Konsultanta Wojewodzkiego dla Wojewddztwa Pomorskiego w dziedzinie
Pielegniarstwa Onkologicznego. Posiada 35-letni staz pracy w zawodzie pielegniarki. Jest
czlonkiem Polskiego Stowarzyszenia Pielggniarek Onkologicznych, Polskiego Towarzystwa
Onkologicznego, Stowarzyszenia Gdanskiej Onkologii, Stowarzyszenia Menadzerow
Pielegniarstwa oraz Komisji ds. Pielegniarstwa Diagnostycznego przy OIPiP w Gdansku.
W latach 2011-2013 zostala powotana w sklad Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
w dziedzinie pielggniarstwa onkologicznego w Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie. W 2019 roku wyglaszata wyktad inauguracyjny
pt. ,,Pielegniarstwo Onkologiczne — Gdzie jestesmy? Dokad zmierzamy?”. Ukonczyta studia
podyplomowe na kierunkach: Prawo medyczne, Psychologia oraz Zarzadzanie w Ochronie
Zdrowia. Brala udziat w licznych kursach i szkoleniach. W swoim dorobku naukowym
posiada m.in. publikacje takie jak: ,,Jako$¢ zycia chorych po zabiegach torakochirurgicznych,
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Kardiochirurgia i Torakochirurgia” Grazyna Walenska, Janina Ksigzek, Jan Skokowski,
Polska 2006; ,,The problemof pain evaluation in the proces of nursing care in thoracosurgical
patients and in general surgery”, Janina Ksigzek, Aleksandra Gaworska-Krzeminska,
Grazyna Walenska, Jan Skokowski, Rocznik Akademii Medycznej w Biatymstoku, 2005.

mgr _Marzena Mrozek - absolwentka kierunku pielggniarstwo. Ukonczyta studia

podyplomowe "Zarzadzanie w zaktadach opieki zdrowotnej"; Sopot 06.2005 r. oraz studia
podyplomowe "Zarzgdzanie jednostkami ochrony zdrowia"; Torun 10.2013 r. W latach 2006
— 2009 - Dyrektor, Szpital Rehabilitacyjny i Opieki Dtugoterminowej w Tczewie, W okresie
2009 — 2015 - Wiceprezes, Szpitale Tczewskie S.A. w Tczewie, w latach 2015 — 2017 -
Prezes, Szpitale Tczewskie S.A. w Tczewie, w latach luty 2017- czerwiec 2017 - Dyrektor
ds. Pielggniarstwa, Szpitale Tczewskie S.A. w Tczewie. Od 2018 jest prezesem Szpitala
Specjalistycznego w  Koscierzynie. Zajmowata stanowisko dyrektora w Szpitalu
Rehabilitacyjnym 1 Opieki Diugoterminowej w Tczewie. Byla wiceprezesem, prezesem oraz
dyrektorem ds. pielegniarstwa w Szpitalach Tczewskich S.A. Pracowata jako Dyrektor
Departamentu zdrowia UMWP.

Pozostate informacje zostaty ujete w zalaczniku nr 4.

2. obsady zajeé, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajel, ktore prowadzq do osiggania przez
studentow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inZynierskich (w przypadku, gdy
oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera),

Pielegniarstwo studia | stopnia

Forma
Przedmiot Dydaktyk prowadzenia
przedmiotu
mgr Alicja Skibowska, mgr Anna
Kozak, mgr Piotr Janiewicz, mgr
Podstawy pielegniarstwa Marzena Szandrach, mgr Bozena ZP

Kurzynska, mgr Jolanta Czerwinska,
mgr Elzbieta Olszewska

mgr Anna Gal, mgr Alicja Skibowska,
mgr Marlena Rebis, mgr Maria ZP
Burdova, mgr Grazyna Stachowicz

Chirurgia 1 pielggniarstwo
chirurgiczne

Potoznictwo,  ginekologia 1| mgr [lona Chojnowska ZP
pielegniarstwo  potozniczo -
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ginekologiczne

mgr Elzbieta Kiljan, mgr Izabela

POz, W. tym - medycyna Kowalska, mgr Agnieszka Jaworska, ZP
szkolna oraz zlobek
mgr Katarzyna Kostro
Pediatria 1 pielegniarstwo | mgr Barbara Szyszka, mgr Anna 7p
pediatryczne Mackiewicz, mgr Anna Polanowska
Geriatria 1 pielegniarstwo | mgr Magdalena Pyszora-Zatoga, mgr 7p
geriatryczne Anna Kozak
Psychiatria i pielegniarstwo | mgr Marzena Twardowska, mgr Irena 7p
psychiatryczne Rozmanowska
Neurologia 1 pielggniarstwo | mgr Krystyna Machulska, mgr Anna 7p
neurologiczne Goérniewicz
. L . mgr Sylwia Dejewska, mgr Elzbieta
AneSter.OlquE'l |.p|ele;gn|arstwo Tomaszewska, mgr Elzbieta ZP
W zagrozeniu zycia
Olszewska
Promocja zdrowia mgr Anna Kozak ZP
. . mgr Magdalena Pyszora-Zatoga, mgr
Opieka paliatywna Aleksandra Paczkowska P
Pielggniarstwo w opiece | mgr Magdalena Pyszora-Zatoga, mgr 7p
dhlugoterminowe; Aleksandra Paczkowska
Choroby wewnetrzne I | mgr Bozena Kurzynska, mgr Bozena 7p
pielegniarstwo internistyczne Raczkowska
mgr Alicja Skibowska, mgr Anna
Podstawy pieleeniarstwa Kozak, mgr Piotr Janiewicz, mgr iw
Y pielee Katarzyna Kostro, mgr Elzbieta
Olszewska, mgr Anna Gorniewicz
Promocja zdrowia mgr Bozena Kurzynska cw
Podstawowa opieka zdrowotna | mgr Katarzyna Kostro cw
Dietetyka dr Joanna Ciborska w
Qrgam;aqa_ . pracy mgr Anna Mackiewicz ¢w
pielegniarskiej
Badanie fizykalne mgr Marzena Twardowska, mgr ew
Marcin Suchoparski
System informacji w ochronie mer Bozena Raczkowska ow
zdrowia
dr Agnieszka Dgbrowska ¢w

Zajecia fakultatywne do
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wyboru: Jezyk migowy lub
Wspotpraca w zespotach opieki
zdrowotnej

Choroby wewngetrzne 1 ., ,

. ; . . mgr Jolanta Czerwinska ¢w
pielegniarstwo internistyczne
Pediatria 1  pielggniarstwo | mgr Barbara Szyszka, mgr Anna ,

. e . . cw

pediatryczne Mackiewicz
Chirurgia i  pielegniarstwo | mgr Anna Gal, mgr Grazyna ew
chirurgiczne Stachowicz
Potoznictwo,  ginekologia i
pielegniarstwo potozniczo- | mgr Anna Majda-Sandomierska w
ginekologiczne
Psych.| atria i pielegniarstwo mgr Marzena Twardowska cw
psychiatryczne
Anestezjologia i1 pielegniarstwo | mgr Elzbieta Olszewska, mgr Elzbieta ew
W zagrozeniu zycia Tomaszewska
Plel@gmarstwo VY op1ece mgr Aleksandra Paczkowska ¢w
dlugoterminowe;j
Neurologia 1 pielggniarstwo | mgr Krystyna Machulska, mgr Anna w
neurologiczne Goérniewicz
Ger.latrla 1 pielegniarstwo megr Ewa Medrek ew
geriatryczne
Ovieka paliatvwna mgr Aleksandra Paczkowska, magr w

P pafiatyw Magdalena Pyszora-Zatoga
Podstawy rehabilitacji mgr Ewa Medrek w
Badania naukowe w | mgr Anna Gorniewicz, mgr Bozena ow
pielegniarstwie Raczkowska, mgr Alicja Skibowska
Podstawy Ratownictwa mgr Marcin Suchoparski, cw
medycznego

Pielegniarstwo studia II stopnia

Opieka i edukacja terapeutyczna
w chorobach przewlektych:
niewydolno$é krazenia 1 | mgr Borzena Kurzynska ZP

zaburzenia rytmu, nadci$nienie
tetnicze
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Opieka i edukacja terapeutyczna

profilaktyczne

w chorobach przewlektych: bol mgr Jolanta Wieliczko P

Opieka i edukacja terapeutyczna mgr Beata Bialobrzeska, mgr Anna

w  chorobach przewlektych: ZP

. Kozak

leczenie nerkozastepcze

Psychologia zdrowia mgr Marta Swita Konw.

Prawo w praktyce dr Stawomir Koroluk Cw

pielegniarskiej

Zarzadzenie w pielggniarstwie mgr Bozena Raczkowska w

Dydaktyka medyczna dr Kudta prof. PSW Konw.
mgr Joanna Piekarska, mgr Natalia

Jezyk angielski Weliszczynska, mgr Katarzyna Konw.
Nowinska

Farmakt?logla | ordynowanie mar Piotr Urban Konw.

produktow leczniczych

Poradnictwo w pielegniarstwie | mgr Grazyna Guz-Rzeniecka W

Koordynowana opieka dr hab. Sabina Krupa Konw.

zdrowotna

Promocja zdrowia 1 §wiadczenia ) . ,
mgr Grazyna Guz-Rzeniecka W

Opieka i edukacja terapeutyczna
w  chorobach  przewleklych:
niewydolnos¢ krazenia 1
zaburzenia rytmu, nadci$nienie
tetnicze

mgr Jolanta Czerwinska, mgr Elzbieta
Kurzynska

Cw, ¢w. sym.

Opieka i edukacja terapeutyczna
w  chorobach  przewlektych:
niewydolnos¢ oddechowa,
tlenoterapia ciggta i wentylacja
mechaniczna

mgr Elzbieta Tomaszewska, mgr mgr
Elzbieta Olszewska

Cw, ¢w. sym.

Opieka i edukacja terapeutyczna

w  chorobach przewlektych:

w chorobach przewleklych: | mgr Beata Bialobrzeska cw
leczenie nerkozastepcze

Opieka i edukacja terapeutyczna

w  chorobach przewlektych: | mgr Bozena Kurzynska cw
cukrzyca

Opieka i edukacja terapeutyczna mar Magdalena Pyszora-Zatoga, mgr | CW» ¢W sym.
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choroba nowotworowa, leczenie
Zywieniowe

Grazyna Walenska

Opieka i edukacja terapeutyczna
w chorobach przewlektych: bol

mgr Bozena Raczkowska

CW

Opieka i edukacja terapeutyczna
w chorobach przewlektych: rany
przewlekte i przetoki

mgr Piotr
Skibowska

Janiewicz, mgr Alicja

Cw, ¢w sym.

Opieka i edukacja terapeutyczna
w  chorobach przewlektych:
zaburzenia uktadu nerwowego

mgr Krystyna Machulska

Cw, ¢w sym.

Opieka i edukacja terapeutyczna
w  chorobach przewlektych:

. . | mgr Marzena Twardowska w
zaburzenia zdrowia
psychicznego
Informacja naukowa dr Marzena Barton prof. PSW Konw.
Praktyka pielegniarska oparta na mgr Alicja Skibowska Cw.
dowodach naukowych
P1§l@gnlarstwo v perspektywie mgr Grazyna Walenska Konw.
migdzynarodowej
B'adama} . naukowe "' dr Marzena Barton prof. PSW Konw.
pielegniarstwie

dr hab. Sabina Krupa, dr Barton prof.
Seminarium magisterskie PSW, dr Piotr Jarzynkowski, dr hab. Sem.
Bogumita Kielbratowska prof. PSW

Podstawy psychoterapii dr hab. Artur Zidétkowski Konw.
Opieka pielggniarska nad osoba mer Ewa Medrek Konw.
starsza
Chirurgia naczyniowa, opieka Konw.
pielegniarska nad chorym ze | mgr Renata Grzebalska
schorzeniami naczyn
Ord;_/nowan_le lekéw ! mgr Piotr Urban / mgr Monika
wypisywanie recept* /Patologia .. Konw.
. I Winnicka
i rehabilitacja mowy
Coaching w pielegniarstwic* dr hab. Artur Zidtkowski ¢w

3. lqgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq lub zawodowg,
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Przy powierzaniu przedmiotéw nauczycielom akademickim brane sg pod uwage doswiadczenie
dydaktyczne, zawodowe / praktyczne oraz badawcze / naukowe, kompetencje, specjalizacje oraz
lata czynnej pracy zawodowej - doswiadczenie zdobyte poza uczelnig. Stosunek ilosci
wyktadowcow do ilosci studentow na dzien 07.03.2023 dla studiow stacjonarnych wynosi 1:3,5,
za$ dla studidow niestacjonarnych wynosi 1:3. Ponadto moduly obejmujace badania naukowe
prowadzone sa przy jednoczesnym wiaczaniu w proces badawczy i publikacyjny studentow
np. poprzez kota naukowe, czy konferencje studenckie. Waznym dziataniem jest takze
przygotowywanie studentow do realizacji wlasnych badan i publikacji naukowych — warsztaty
badawcze, realizowane sag w jezyku polskim / angielskim tacznie dla studentéw polskich

i obcokrajowcow.

Pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na studiach I i Il stopnia
na kierunku pielggniarstwo tacza je z prowadzong dzialalnoscia zawodowa, naukowa
i dydaktyczna, angazujac do tego studentow, czego efektem sg m.in. wspdlne publikacje naukowe
i udzial w konferencjach, takze migdzynarodowych. Przyktadem z obecnego roku jest publikacja
,Powislanskich studenckich zeszytow naukowych”, w ktorej opublikowano efekty badan
studentow, a takze wspolne publikacje pracownikow dydaktycznych i/lub badawczo-
dydaktycznych ze studentami.

4. zalozen, celow i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
| kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry
oraz udzialu w tej ocenie rozZmych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze
wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Polityka kadrowa w Powislanskiej Szkole Wyzszej realizowana jest zgodnie z Ustawg Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i1 Nauce, z Kodeksem Pracy, ze Statutem Powislanskiej Szkoty
Wyzszej, z Regulaminem Pracy Uczelni, z Regulaminem wynagradzania pracownikow
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych oraz administracyjnych PSW oraz innych

przepiséw prawa wskazujacych takie umocowania.

Nadrzednym celem polityki kadrowej w Powislanskiej Szkole Wyzszej jest tworzenie
profesjonalnego zespotlu kadry dydaktycznej 1 badawczo-dydaktycznej zapewniajace]
najwyzszg jako$¢ ksztatlcenia a w niektoérych przypadkach takze badan naukowych

na prowadzonych kierunkach studiow.

PSW doktada wszelkich staran, aby zajg¢cia dydaktyczne prowadzity osoby, ktore:
— posiadajg jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek zawodowy w obszarze wiedzy,
wskazanym dla danego kierunku studiow, w zakresie dyscypliny nauki, do ktorej
odnoszg si¢ efekty uczenia si¢ dla tego kierunku,
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— sg autorytetami naukowymi i/lub doswiadczonymi profesjonalistami w dziedzinie
prowadzonych przedmiotow,

— odznaczaja si¢ wysoka komunikatywno$cig wypowiedzi i potrafig pobudzi¢ wsrod
studentow pragnienie zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu oraz
ksztattowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

— potrafia zaadoptowa¢ =zasady zrownowazonego rozwoju do treSci nauczania
prowadzonego przedmiotu, o ile zakres tematyczny zajec¢ na to pozwala,

— jednoznacznie identyfikuja si¢ z PSW i jej misja.

Dziatania w zakresie Polityki Kadrowej PSW stanowig poziom strategiczny zarzadzania
Uczelnig 1 sg realizowane w nastepujacych obszarach:
— planowanie zatrudnienia i nabor pracownikow,
— ocena pracownikow,
— utrzymanie pracownikow (wynagradzanie, motywowanie),
— rozw0j pracownikow (podnoszenie kwalifikacji, udzialt w badaniach naukowych, pomoc
— w przygotowaniu publikacji naukowych, realizacja projektow, udziat w projektach
miedzynarodowych, w tym mobilno$ciowych).

Nabor nowych pracownikéw PSW na wolne stanowisko pracy odbywa si¢ w trybie jawnym,
otwartym, pozakonkursowym. Procedure rekrutacyjng nauczyciela akademickiego uruchamia
pisemny lub ustny wniosek ztozony do Rektora PSW przez Prorektora ds. dydaktycznych
i studenckich. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Rektor PSW,
w oparciu o ztozony wniosek lub z wlasnej inicjatywy. Nabdr przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna, w ktorej sktad wchodza Rektor- jako przewodniczacy, dwaj prorektorzy
i pracownik dzialu kadr. Ogloszenie 0 naborze przygotowuje Kierownik dziatu spraw
pracowniczych, a tres¢ ogloszenia podlega zatwierdzeniu przez rektora/prorektora.
Ogtoszenie o naborze umieszcza si¢ na stronie internetowej Uczelni, w bazie ogloszen
o wolnych stanowiskach naukowych i akademickich, prowadzonej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu
nastepuje wstepna selekcja kandydatow poprzez analiz¢ dokumentdéw aplikacyjnych. Kryteria
kwalifikacyjne kandydatow to:

— predyspozycje merytoryczne do objecia danego stanowiska,

— dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku

zawodowego, naukowego i dydaktycznego,
— wymagania okreslone przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce,

— 1inne wymagania okre$lone w ogloszeniu.
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Kandydaci spetniajagcy wymagania okreslone w ogloszeniu, powiadamiani sg telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Celem rozmowy rekrutacyjnej jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, sprawdzenie motywacji do pracy nauczyciela akademickiego oraz zbadanie
celow zawodowych kandydata. Wybrana osoba podczas rekrutacji zostaje zatrudniona
w PSW na podstawie umowy — umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;j.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci i1 Ksztatcenia (zwany dalej ,,Systemem’) obejmuje
planowanie 1 monitorowanie ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na obydwoch
wydzialach w Powislanskiej Szkole Wyzszej. Jako§¢ ksztalcenia rozumiana jest jako:
realizacja zamierzonych efektow ksztalcenia dotyczacych ksztalttowania wiedzy, umiejgtnosci
i postaw spotecznych studentow, wychodzenie pracownikdw uczelni naprzeciw
oczekiwaniom studentow i pracodawcdw, zapewnienie optymalnych warunkow pracy kadrze
nauczajacej 1 administracyjnej, angazowanie studentdow w zajecia 1 inicjatywy dydaktyczne
oraz tworzenie zasad organizacji studiow kompatybilnych z krajowymi i miedzynarodowymi
standardami akredytacyjnymi.

Nadrzednym celem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci i Ksztalcenia jest
wprowadzenie przejrzystych i jednoznacznych mechanizméw zapewniajacych wysoka jako$é¢
ksztatcenia, opartg na wspolczesnych osiggnigciach nauki oraz speiniajacg wymagania rynku
pracy, na co sktada si¢:

1. Przestrzeganie standardéw akademickich w zakresie jako$ci ksztalcenia wynikajacych
ze stosownych ustaw i rozporzadzen ministerstwa wiasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZegO;

2. Ocena jako$ci procesu ksztalcenia, w tym zwlaszcza jakos$ci prowadzonych zaje¢c
dydaktycznych, poprzez tworzenie jednoznacznych procedur oceny studenta, metod,
warunkow i1 programow ksztalcenia;

3. Zapewnienie wysokiego poziomu rozwoju kadry nauczajacej poprzez oceng jej dokonan
dydaktycznych, a takze odpowiedni system  zatrudniania, nagradzanie
I awansowania;

4. Informowanie spoteczenstwa, a w szczeg6lnosci kandydatow na studia, pracodawcow
oraz wiladz roznych szczebli, o jakosci ksztalcenia 1 poziomie wyksztalcenia
absolwentow;

5. Zbieranie opinii absolwentow o przebiegu studidow, wynikach ksztalcenia
i monitorowanie ich kariery zawodowej;

6. Dziatania majace na celu wspolprace Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
przy ustalaniu programdéw nauczania, planowaniu efektow uczenia si¢ 1 badan

naukowych, a takze identyfikowania lokalnego rynku pracy.
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Waznym elementem zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia jest cykliczna ocena
pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych. Ocenie podlega dziatalnos¢
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna pracownikow.

Zakres obowigzkow pracownika dydaktycznego 1 badawczo-dydaktycznego okresla Uchwata
Senatu Powislanskiej Szkoty Wyzszej w sprawie okreslenia zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich.

Sposoéb awansowania pracownikéw okreslony zostat w Regulaminie wynagradzania
pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.

Podstawa dokonania oceny nauczycieli akademickich sg opinie bezposredniego przetozonego,
rzetelno$¢ w realizowaniu obowigzkow dydaktycznych, w tym przy opracowaniu programow
studiow, publikacje dydaktyczne/naukowe, opieka dydaktyczna nad studentami, wyniki badan
wlasnych i zespotowych, wlasny rozwdj zawodowy/naukowy, ankiety samooceny wypetnione
przez nauczycieli akademickich, opinie studentow (okresowe badanie ankietowe).

Dodatkowo ocen¢ nauczycieli akademickich 1 jakosci ksztalcenia przeprowadza si¢
na podstawie:
— analizy ocen uzyskiwanych przez studentéw z poszczegdlnych przedmiotow, przy czym
jako sygnal niepokojacy traktowana jest zardwno szczegOlnie wysoka, jak
1 szczegodlnie niska liczba ocen negatywnych, oraz rozmow z nauczycielami
akademickimi i1 studentami na temat zaistnialego stanu,
— indywidualnych, czgsto rowniez nieformalnych, rozmoéow ze studentami,
— informacji przekazywanych przez Samorzad Studencki,

— hospitacji zaj¢¢ 1 indywidualnych rozmoéw dziekana z prowadzacymi zajecia.

W PSW podczas oceny wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow
dydaktycznych uwzglednia si¢ ocene przedstawiong przez studentow. Studenci wyrazaja
opini¢ poprzez dobrowolne 1 anonimowe wypelianie ankiet ewaluacyjnych
w elektronicznym systemie ,,Wirtualny dziekanat” po zakonczeniu kazdego cyklu zajec¢
dydaktycznych. Wszystkie dane z przeprowadzonych ocen sg zbierane do zbiorczego raportu,
ktory przekazuje Rektorowi Koordynator ds. jakosci ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji
1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz inne informacje personalne dotyczace jakoS$ci
ksztalcenia pozostaja dostgpne do wiadomosci Wtladz rektorskich, prorektorskich,
bezposredniego przetozonego oraz hospitowanego pracownika. Wyniki okresowej oceny
pracy nauczycieli akademickich maja wptyw na polityke kadrowa Uczelni. W przypadku
powtarzajgcych sie stabych ocen pracy dydaktycznej, badawczej/naukowej i organizacyjnej
nauczyciela, jego bezposredni przetozony zobowiazany jest do przeprowadzenia rozmowy
wyjasniajacej lub/ i hospitacji zaje¢. Uzyskanie negatywnej okresowej oceny nauczyciela
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akademickiego moze stanowi¢ podstawe dla rozwigzania z nim stosunku pracy. W przypadku
dwoch kolejnych ocen negatywnych danego nauczyciela akademickiego rektor podejmuje

decyzj¢ o rozwigzaniu stosunku pracy.

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych 0s6b prowadzacych
zajecia, oparty o transparentne zasady 1 umozliwiajacy prawidlowa realizacje zajec,
uwzglednia systematyczng ocen¢ kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udzialem
studentow, ktorej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki

stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

5. system wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

Uczelnia stara si¢ by¢ atrakcyjnym miejscem pracy dla wszystkich zatrudnionych
pracownikOw poprzez tworzenie przyjaznej atmosfery oraz udzielanie wsparcia, m.in.
poprzez wspomaganie kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej w uzyskiwaniu stopni
i tytulow naukowych oraz finansowanie procedur awansowych (przewody doktorskie,
habilitacyjne), a takze publikacji naukowych. Uczelnia dba o staly rozwdj pracownikoéw
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, np. poprzez realizacj¢ bardzo szeroko
zakrojonego programu Erasmus+, zaro6wno dziatania 131 (kraje europejskie), jak réwniez
dziatania 171 (kraje partnerskie). Uczelnia w celu zachecenia kadry dydaktycznej do udziatu
w programie Erasmus+ wprowadzita system zachet w celu zwigkszenia ich mobilnosci,
a takze w celu zmotywowania do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych. Mobilno$¢ pracownikéw i1 studentow Uczelni — Erasmus +:

a) Formy doceniania mobilnosci pracownikow i studentow:

1. Publiczne wyrazy uznania dla pracownikow uczestniczagcych w mobilnosci:

— udzial pracownikow po ,,mobilnosci” w spotkaniach Senatu PSW, w tym relacje
z mobilnosci sg przedstawiane podczas posiedzen,

— umieszczanie relacji z mobilnosci pracownikow na stronie www PSW oraz mediach
spotecznosciowych PSW — mozliwo$¢ upublicznienia rezultatdw z mobilnosci,

2. Dodatki dla pracownikow:

— elastyczny harmonogram pracy, udzial w mobilno$ci gwarantuje mozliwo$¢ zmian
w planie zaje¢ w przypadku pracownikéw dydaktycznych, pracownicy administracyjni
otrzymuja urlop szkoleniowy na czas trwania mobilnosci,

— mozliwos¢ bezplatnego uczestniczenia w kursach jezykowych dla pracownikow,
realizowanych na Uczelni,
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mozliwo$¢ bezptatnego uczestnictwa pracownikow w szkoleniach z zakresu metodyki
dydaktyki, realizowanych na Uczelni i poza strukturami Uczelni,

uwzglednianie zaangazowania w mobilno$¢ przy okresSlaniu nagréd rocznych
dla pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych,

uwzglednianie zaangazowania w mobilno$¢ podczas obrad Komisji ds. Odznaczen
Powislanskiej Szkoty Wyzszej,

umozliwianie prowadzenia zajg¢ w jezyku angielskim wg odrgbnych umoéw dla
przyjezdzajacych studentéw, w ramach programu Erasmus,

pierwszenstwo przy wyborze kadry do projektéw, realizowanych w ramach innych
struktur Uczelni,

wspieranie pracownikow przy innych dziataniach miedzynarodowych, ktére
zainicjowali podczas realizacji mobilnosci — np. wspolnych projektach naukowo-
dydaktycznych, uczestnictwa w targach / konferencjach, w tym udzielanie pomocy
finansowej przez Uczelnig,

pomoc przy wdrazaniu pomystow / idei powstalych na skutek realizacji mobilnosci,
np. tworzenie nowych kot naukowych, innych form aktywizacji pracownikow

1 studentow, w tym pomoc finansowa Uczelni.

W obecnym roku akademickim Uczelnia realizuje kilka projektow w ktorych przewidziano
szkolenia dla kadry dydaktycznej:

1. Projekt p.n. "Zintegrowana Szkota Wyzsza" Program 3.5 POWER, nr umowy
POWR.03.05.00-00-z080/18, okres realizacji projektu: od 2019-04-01 do 2023-03-31,
warto$¢ dofinansowania: 1 797 893,44 PLN, ma zaplanowane dziatania majace polepszy¢

infrastrukture informatyczng PSW, szkolenia studentow PSW i kadry PSW. W ramach

projektu zorganizowane zostang nastepujace szkolenia dla kadry dydaktycznej PSW:

Innowacyjne prezentacje i wystgpienia publiczne dla wyktadowcow 1 920,00 zt

Design thinking 4 800,00 zt

Neurodydaktyka nauczanie przyjazne moézgowi. Zastosowanie neurodydaktyKi
w praktyce. Modele kreatywnego myslenia 3 840,00 zt

Innowacyjne umiej¢tnosci dydaktyczne 2 400,00 zt

Case study w procesie dydaktycznym na kierunkach ekonomicznych 1 200,00 zt

Praca ze studentami z niepetnosprawnosciami 4 800,00 zt

Zarzadzanie informacja w procesie dydaktycznym, wykorzystanie platformy
edukacyjnej, prowadzenie dydaktyki w formie zdalnej 4 800,00 zt

Budujaca komunikacja, czyli jak chcie¢ razem pracowa¢ NVX 3 840,00 zt

Warsztaty z zakresu Wykorzystania elementéw statystyki w warsztacie nauczyciela
akademickiego 2 400,00 zt.
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2. Projekt p.n. "Dostepna i bez barier Powislanska Szkota Wyzsza" Program 3.5 POWER,
nr umowy POWR.03.05.00-00-A094/19, okres realizacji projektu: od 2019-12-01 do 2023-
10-31, warto$¢ dofinansowania: 2 329 085,90 PLN, ma zaplanowane dzialania majace
dostosowac zasoby PSW do ksztalcenia osob z niepetnosprawnosciami wraz z podnoszeniem
kompetencji kadry PSW w tym zakresie. W ramach projektu zorganizowane zostang
nastepujace szkolenia dla kadry dydaktycznej PSW:

— Wizyty studyjne kadry w wiodacych osrodkach akademickich 32 000,00 zt

— Szkolenia kadry dydaktycznej (zakres tematyczny szkolen bedzie dostosowany
do zakresu wykonywanych obowigzkéw 1 zrdéznicowany pod katem potrzeb
szkoleniowych grupy) 10 800,00 zt

— Seminaria 9 300,00 zt

3. Projekt p.n. "Kadry + projektowanie"”, podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW
z zakresu projektowania uniwersalnego. Program 3.4 POWER, nr umowy POWR.03.04.00-
IP.08-00-KPU/21, okres realizacji projektu: od 2021-10-01 do 2023-10-31, wartos¢
dofinansowania: 469 619,43 PLN, dziatania majgce na celu poszerzenie oferty edukacyjnej
PSW o zajecia z zakresu Projektowania Uniwersalnego™ Kadry+

Celami szczegotowymi projektu sa:

e Rozwdj kompetencji w zakresie projektowania uniwersalnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektow praktycznych, takich jak: umiejetnosci tworzenia nowych
rozwigzan, ktére ulatwig funkcjonowanie osoéb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s0b z niepelnosprawnosciami i oséb starszych.

e Podniesienie jakosci ksztalcenia w PSW z zakresu projektowania uniwersalnego
na kierunkach E, RM, K, P.

e Przygotowanie kadry ekspertow w zakresie umiejetnosci praktycznego stosowania
zasad projektowania uniwersalnego.

e Upowszechnienie idei stosowania koncepcji projektowania uniwersalnego w tworzeniu
nowych produktoéw, obiektow 1 przestrzeni, ustug w ujeciu tradycyjnym oraz ustug
$wiadczonych w przestrzeni cyfrowej.

Wyktadowcy wchodzacy w sktad kadry kierunku pielggniarstwo w latach 2018 — 2022
uzyskiwali awanse zawodowe:

Stopien profesora:

magister pielegniarstwa, specjalista w
Medrzycka- . dziedzinie pielegniarstwa

Wioletta . . S L
Dabrowska anestezjologicznego i intensywnej opieki,

profesor doktor habilitowany nauk o

i nauk o zdrowiu

zdrowiu, dr w dziedzinie nauk medycznych

Stopien doktora habilitowanego:
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dr hab. w dziedzinie nauk spotecznych w
Bojar-Fijatkowski Tomasz magister prawa, magister zarzadzania, dyscyplinie nauk prawnych, dr w dziedzinie
nauk prawnych
. . . . dr hab. nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
Krupa Sabina magister pielegniarstwa, dr nauk o zdrowiu
. . . dr hab. k f t h, d k
Paduszynska Matgorzata magister farmacji, r hab. nauk farmaceutycznych, dr hau
farmaceutycznych
Stopien doktora:
Jarzynkowski Piotr magister pielegniarstwa dr nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Korycinska Joanna magister biologii dr nauk mec'i'ycznych w zakresie medycyny
parazytologii
Krupa Sabina magister pielegniarstwa dr hab. nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dr
nauk o zdrowiu
Krzyzanowski Kamil Ratownik medyczny, dr nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Kubik Marcin lekarz dr nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Pietrzykowski tukasz magister pielegniarstwa dr nauk medycznych i nauk o zdrowiu
. . . o dr hab. nauk medycznych i nauk o zdrowiu w
magister pielegniarstwa, specjalista w L
- . . o . dyscyplinie nauk medycznych
Wisniewski Marcin dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego Lo "
L . dr nauk medycznych w zakresie biologii
oraz opieki paliatywnej .
medycznej
Tytul magistra:
Chytkiewicz Maria magister pielegniarstwa, magister ksztatcenia wczesnoszkolnego
. magister zarzgdzania w ochronie zdrowia; magister
Czaja Magdalena Teresa . . L o
pielegniarstwa; inzynier zootechniki
Gostomska llona magister pielegniarstwa; specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa
zachowawczego
Guz-Rzeniecka Grazyna maglsterlplelegmarstwa, magister biologii z przygotowaniem
pedagogicznym
Hildebrandt Bernadeta maglster pielegniarstwa; specjalista w dziedzinie pielegniarstwa
operacyjnego
Jagielska Janina magister pielegniarstwa, specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa
pediatrycznego
Janicka Aneta magister pielegniarstwa
Kaczmarczyk Roksana maglste_r plellegnlarst'vtla; speqahs.tka w (312|edzm|e pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki
Kostro Katarzyna magister pielegniarstwa, magister pedagogiki
Kulas Czestawa magister pielegniarstwa, specjalista pielegniarstwa
zachowawczego
Pawtowska Bozena magister pielegniarstwa, magister pedagogiki
. magister pielegniarstwa, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa
Piankowska Magdalena
zachowawczego
Rebié Marlena rr?aglste_r plelegnlérstw_a, magister biologii; specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego
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Rozmanowska Irena magls.ter plelegnlarstw.a, speCJahstka. Rlelegnlarstwa
psychiatrycznego, magister pedagogiki

Siniarska Mariola me.lglst?r plelegnlarsta, :sp.eCJ.ahsta w duefizmle Q|e|egn|arstwa
chirurgicznego, magister inzynier ochrony srodowiska

Suchoparski Marcin maglste:r plelegnlars_twa,.speqallsta w dziedzinie pielegniarstwa
ratowniczo-anestezjologicznego

Szajerska Agnieszka magister pielegniarstwa, magister pedagogiki

Szandrach Marzena magister pielegniarstwa, specjalista pielegniarstwa pediatrycznego

Swita Marta licencjat plel.e.gnlarsjcm./a,,pedagog, psycholog, specjalista
psychoterapii uzaleznien

Wieliczko Jolanta magister pielegniarstwa

Wojcik Rafat magister pielegniarstwa, ratownik medyczny

7muda-Trzebiatowska Aleksandra maglster pfedagoglkl, ttumacz jezyka angielskiego, nauczyciel
jezyka angielskiego
magister pielegniarstwa, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa

Zywicka Justyna anestezjologicznego i intensywnej opieki oraz pielegniarstwa
pediatrycznego

6. spetnienia regul i wymagan W zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych 0sob
prowadzgcych zajecia oraz obsady zajeé¢, zawartych w standardach ksztalcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej
ustawy.

Zasady opisujace dobor nauczycieli akademickich i1 innych oséb prowadzacych zajecia sa
zgodne z wymogami ustawowymi i stosownymi rozporzadzeniami. Okreslenie kadry
dydaktycznej dla kierunku pielegniarstwo prowadzonego w Powislanskiej Szkole Wyzszej
w roku akademickim 2022/2023 odbywa si¢ w oparciu o ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r., poz.574), Rozporzadzenie Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
(Dz. U. 2021, poz. 755).

Systematyczna ocena sktadu 1 jako$ci kadry dydaktycznej na danym kierunku studiéw jest
elementem monitorowania standardow akademickich i polega na sprawdzaniu przed
rozpoczgciem kazdego roku akademickiego. Analizy i oceny skladu kadry dydaktycznej
dokonuje Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich we wspotpracy z Prorektorem
ds. rozwoju i wspotpracy oraz Rektorem, w oparciu o statut. Obsada kadrowa na kierunku
pielegniarstwo jest ustalana przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego. Szczegdtowe
rozliczanie zaje¢ dydaktycznych oraz ewidencjonowanie czasu pracy nauczycieli
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akademickich odbywa si¢ w oparciu o zasady okreslone w Statucie oraz zakresie obowigzkow
nauczyciela akademickiego, ktory stanowi integralng czes¢ umowy o prace. Przydzialu zajec
dydaktycznych w roku akademickim z uwzglednieniem kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego zdobytego poza Uczelnig dokonuje Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich
we wspolpracy z Prorektorem ds. rozwoju 1 wspotpracy oraz Rektorem oraz Dyrektorem
ds. planowania i obcigzen dydaktycznych, ktory sporzadza karty obcigzen danego
wyktadowcey zgodnie z jego kwalifikacjami i do§wiadczeniem zawodowym, uwzgledniajac
zakres i wymiar godzinowy na dany rok akademicki, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie 1 uchwalach senatu.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadaja kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatlcenia na odleglosé, dorobek naukowy czy wieloletnie doswiadczenie zawodowe
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych o takiej samej tematyce w innych uczelniach wyzszych
umozliwiajagce prawidtowa realizacje zaje¢. Przydzial zajgé oraz obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, w tym
obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, umozliwia prawidtowsg realizacj¢ zaje¢. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem
zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy
jest zgodne z wymaganiami.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuly zawodowe, stopnie i tytuly naukowe) oraz liczebnosé
kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiaja prawidlowg realizacj¢ zajec.
Znaczny odsetek pracownikow posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami, a takze posiada zaswiadczenia
o ukonczeniu studiow podyplomowych, ktore sg zbiezne z realizowang tematyka zajeé
na kierunku pielegniarstwo w Powislanskiej Szkole Wyzszej. Ponadto, wielu pracownikow
charakteryzuje si¢ bogatym do$wiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnia,
np. w szpitalach specjalistycznych wieloprofilowych o réznym stopniu referencyjnosci
(zarowno w administrowaniu tymi placowkami, jak i w wykonywaniu praktycznych

obowigzkow zawodowych).

Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia zwigzane
z okreslonymi dyscyplinami w ramach toku studiow (tj. dyscypliny: nauki o zdrowiu i nauki
medyczne), posiadaja aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych
dyscyplin i do$wiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej wilasciwych
dla kierunku pielegniarstwo, umozliwiajace prawidtowa realizacje zajg¢, w tym nabywanie
przez studentow umiejetno$ci praktycznych. ObcigZenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa
realizacje¢ zaje¢. Kwalifikacje 1 kompetencje oraz do$wiadczenie o0s6b prowadzacych

ksztalcenie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztalcenia
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przygotowujacym do wykonywania zawodu pielegniarki. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest
prowadzona z uwagi na glowny cel, jakim jest wysoki poziom nauczania. W zdecydowanej
wiekszosci przypadkow dobor nauczycieli akademickich i1 innych oséb prowadzacych zajecia
jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwiazanych z prawidlowa realizacja zaje¢ oraz
uwzglednia w szczeg6élnosci ich dorobek praktyczny i1 do$wiadczenie oraz osiggnigcia
dydaktyczne kadry. Ponadto zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
uwzglednione w planie studiéw sa prowadzone przez kadre, z ktorej zdecydowana wigkszos¢

posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z problematyka tych zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezacq ocene (jezZeli
dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
P- we wskazanej wyzej I niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. brak brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

W przypadku zasobow ludzkich bardzo wazna kwestia jest motywacja. Dla kadry Wydziatu
Nauk 0 Zdrowiu ogromnym motywujgcym instrumentem jest mozliwos$¢ publikowania pod
afiliacja PSW w kraju jak 1 za granicag. Na podkreslenie zastuguje mozliwos¢ wyjazdow
za granic¢ w celu nauczania w jezyku obcym oraz zdobywania nowych kompetencji.
Waznym motywatorem dla kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej jest takze
mozliwo$¢ uczestniczenia jako wykonawcza i/lub uczestnik w projektach, realizowanych
w szerokim spektrum na uczelni, jak rowniez mozliwo$¢ realizacji wyjazdow
mobilnosciowych w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych za granica i/lub podnoszenia
kwalifikacji dydaktycznych. Stopien internacjonalizacji Powislanskiej jest bardzo wysoki,
nawet w poréwnaniu z duzymi o$rodkami uniwersyteckimi — Uczelnia posiada ponad 160
czynnych umoéw mig¢dzynarodowych w wiecej niz 50 panstwach, a ponadto uczestniczy
w szeregu projektow miedzynarodowych, ktére bezposrednio przyczyniaja si¢ do rozwoju
zawodowego kadry dydaktycznej.

Powislanska Szkota Wyzsza rok do roku inicjuje oraz organizuje wiele wydarzen
o0 charakterze migdzynarodowym. 1. W maju 2022, w PSW zostal zorganizowany kolejny
International Week’22, ktorego czescig sktadowg byly 3 coroczne wydarzenia, czyli targi
uczelni wyzszych — IV Migdzynarodowe Targi Szkolnictwa Wyzszego, gdzie studenci

1 uczniowie szkot ponadpodstawowych mieli mozliwo$¢ zapoznac si¢ z ofertami ksztalcenia
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(w tym ksztatcenia dodatkowego — kursy on-line, projekty badawcze) Partnerow PSW oraz
PSW, ktore =zostaly zorganizowane po raz pierwszy w filii PSW w Gdansku,
IV Miegdzynarodowa Konferencja Studencka oraz VII Konferencja Naukowa ,,Oblicza
Dobrobytu”. W International Week’22 wzigto udziat ponad 60 obcokrajowcéw z ponad 28
uniwersytetow na Swiecie. W organizacje przedsiewzi¢cia wigczeni byli studenci, ktorzy
koordynujg okreslone obszary, realizujgc w ten sposob wiasne projekty rozwojowe.
Jak w przypadku poprzednich edycji mysla przewodnig organizacji International Week byto
wyjscie poza stereotypowe postrzeganie migdzynarodowosci i stworzenie dodatkowych
narze¢dzi poglebiania miedzynarodowego charakteru Uczelni. W ramach International Week
zostaty zorganizowane dla uczestnikow: wyktady goscinne Visiting Professors dla studentow
PSW; debaty studenckie, szkolenia z zakresu umigdzynarodowienia, panele tematyczne,
burze moézgow w celu stworzenia draftu projektow KA220, wycieczki Kkulturowe;
International Higher Education Fair, IV Migdzynarodowa Konferencja Studencka oraz VIII
Migdzynarodowa Konferencja ,,Oblicza dobrobytu”.

Lista panstw i uniwersytetow uczestniczacych w International Week’22 (fizycznie):
Universum College, Kosovo
Canadian Institute of Technology, Albania
Al-Zaytoonah University, Jordania
University of Raparin, Irak
Al-Hussein Bin Talal University, Jordania
International Business School, Bulgaria
Anadolu University, Turcja
Giresun University, Turcja
European University of Tirana, Albania
Daffodil International University, Bangladesz
International Burch University, Bosnia i Hercegowina
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University of Donja Gorica, Czarnogora
Karaganda Buketov University, Kazachstan
Modern University for Business and Science, Liban
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Free International University, Motdawia
Al-Quds University, Palestyna

[EY
@

17. University of Sousee, Tunezja
18. “Aleksandér Moisiu” University, Albania
19. Ordu University, Turcja

N
©

Institut Supérieur des Etudes Technologiques du KEF, Tunezja

21. Ardahan University, Turcja
22. Namangan State University, Uzbekistan
23.  Mouloud Mammeri University (UMMTO) of Tizi-Ouzou, Algieria
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24. University of Hassiba Benbouali, Algieria

25. Armenian National Agrarian University, Armenia
26. Sidi Mohamed Ben Abdellah University, Maroko
27. Poltava University of Economics and Trade, Ukraina

W roku akademickim 2022/2023 uczelnia realizuje nastepujace projekty w ramach programu
Erasmus+:

1. Erasmus + Akcja 1 — Mobilno$¢ studentow i pracownikéw do krajow partnerskich. Nr
umowy 2020-1-PL01-KA107-080041 Projekt jest realizowany w latach 2020-2023.
Dofinansowanie - 114 930 Euro.

2. Erasmus + Akcja 1 — Mobilno$¢ studentdow i pracownikow do krajow programu. Nr umowy
2021-1-PL01-KA131-HED-000007564 Projekt jest realizowany w latach 2021-2023.
Dofinansowanie - 82 840 Euro.

3. Erasmus + Akcja 1 — Mobilno$¢ studentow i pracownikow do krajow programu. Nr umowy
2022-1-PL01-KA131-HED-000056532. Projekt jest realizowany w latach 2022-2024.
Dofinansowanie — 97 020 Euro.

4. Erasmus + Akcja 1 — Mobilnosé¢ studentow i pracownikow do krajow programu. Nr umowy
2022-1-PL01-KA171-HED-000078591. Projekt jest realizowany w latach 2022-2024.
Dofinansowanie — 178 435 Euro.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

1. stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zajec
na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysztej] pracy
zawodowej  studentow oraz mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci praktycznych z
wykorzystaniem posiadanej bazy,

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna 1 informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja si¢ zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidlowg realizacje zajec 1 osiagnigcie przez studentow efektow
uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku, jak
réwniez sg dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym
osobom pelny udziat w ksztatceniu.
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PSW w Kwidzynie dysponuje nowoczesng i komfortowo wyposazong bazg materialng
i dydaktyczng, ktora powstawata stopniowo - 0d poczatku istnienia uczelni - wraz
z powstawaniem kolejnych kierunkoéw studiow i specjalnosci ksztalcenia i zapewnia obecnie

prawidlowg realizacje celéw ksztalcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow.

Uczelnia posiada wilasng siedzibe w zespole zabytkowych obiektow w centrum miasta,
obejmujaca wydzielone pomieszczenia i kondygnacje w nast¢pujacych budynkach :

1. Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 28/1 - o powierzchni 140 m?.
2. Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 29/2 - o powierzchni 874 m?.
4. Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 29/3 - o powierzchni 437 m?.

Wszystkie pomieszczenia - 0 catkowitej powierzchni 1.451 m? - zostaly poddane w latach
2003-2007 oraz 2019-2021 gruntownej przebudowie i adaptacji na cele edukacyjne. Powstata
W ten sposob obecna baza materialna i dydaktyczna uczelni - 0 wysokim standardzie
technicznym 1 uzytkowym - obejmujagca pomieszczenia i wyposazenie dydaktyczne
i administracyjne.

Uczelnia posiada pelne prawa wlasnosci do pomieszczen wymienionych w punktach 1 - 2,
a pomieszczenia wymienione w punkcie 3 stanowig wlasno$¢ zatozyciela uczelni.

Uczelnia na podstawie podpisanych uméw partnerskich z wiascicielami obiektow oferuje
studentom jak i nauczycielom dydaktycznym korzystanie na zasad danego obiektu z zaplecza
noclegowego i gastronomicznego. Dodatkowo uczelnia posiada takze mieszkanie stuzbowe
do dyspozycji kadry dydaktycznej.

L.aczna baza materialna i dydaktyczna :

Obecna baza materialna i dydaktyczna PSW w Kwidzynie obejmuje pomieszczenia o tacznej
powierzchni okoto 2.080 m? - w obiektach wilasnych i wynajmowanych - ktére moga
pomiesci¢ jednorazowo okoto 1.200 oséb, co przy obecnych rozmiarach ksztalcenia

1 zatrudnienia w uczelni stanowi wielko$¢ wystarczajacg .
Studenci i pracownicy uczelni majg do dyspozyc;ji :
1. Pomieszczenia administracyjne: o powierzchni ok. 636 m? obejmujgce m.in. : rektorat,

dziekanat, kancelarie, kwesturg, archiwum, pokoje dla kadry dydaktycznej, pomieszczenia
techniczne i gospodarcze oraz zaplecze sanitarne, obszerny hall i ciagi komunikacyjne.
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2. Pomieszczenia dydaktyczne: o powierzchni okoto 1.444 m? obejmujace: 4 aule
wyktadowe (dwie z nich dzielone wygluszanymi, mobilnymi $cianami) i 10 sal
¢wiczeniowych oraz 4 pracownie jezykowe, 4 pracownie komputerowe i 6 pracowni
specjalistycznych (pracownie umiej¢tnosci pielggniarskich) - razem 28 pomieszczen -

wraz z pelnym wyposazeniem.

Powislanska Szkota Wyzsza od poczatku swojego istnienia stara si¢ oferowaé osobom
niepetnosprawnym, na rowni ze sprawnymi, mozliwo$¢ ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Dlatego w zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci ksztalcacych sie
studentow wprowadzita i wprowadza udogodnienia:

Dla 0sob 7 niepelnosprawnosciq ruchowgq

Obecnie wigkszo$¢ obiektow dydaktycznych uczelni dostosowanych jest do o0sob
niepetnosprawnych ruchowo. Budynki wyposazone sa w toalety dla oso6b niepetnosprawnych.
Ponadto dla 0sob z niepelnosprawnoscia ruchowg sale wykltadowe na terenie Uczelni zostaty
wyposazone w krzesta specjalistyczne a w przysztosci w stanowiska dla ON, a sam budynek
w dzwig osobowy, dostosowanie we wszystkich WC o$wietlenia na czujnik ruchu,
sygnalizacje akustyczng i sygnalizacje dzwigkowa bezpieczenstwa w toaletach i na kazdym
pietrze, regulacje progéw wejsciowych czy tez automatyzacje drzwi wejsciowych. Rowniez
na terenie calej Uczelni dziata dostgp do bezprzewodowego Internetu (WiF1) oraz zostata

zakupiona baza literatury naukowej "IBUK” z indywidualnymi kontami dostepu.

Dla o0sob stabostyszgcych

Najwigksze sale wykladowe uczelni s3 dostosowane do osob stabostyszacych poprzez
zamontowane o wysokim standardzie i jako$ci sprzet naglasniajacy. Natomiast w salach,
w ktorych sprzgt nie jest zamontowany na state pobierany jest w dyzurce Uczelni m.in.:
laptop wraz z myszka bezprzewodowa i torbg transportowg. Dostosowanie we wszystkich
WC os$wietlenia na czujnik ruchu, sygnalizacje akustyczng 1 sygnalizacje dzwickowa
bezpieczenstwa w toaletach i na kazdym pietrze. Studenci niestyszacy maja takze mozliwos¢

skorzystania z ustug thumacza migowego podczas zajec.

Dla 0sob niedowidzgcych

Korytarze, klatki schodowe, ciggi komunikacyjne w obiekcie PSW zostaty oklejone tasmami
odblaskowymi umozliwiajgcymi poruszanie si¢ po obiekcie. Ponadto zwigkszone zostaty
o$wietlenia ciggow komunikacyjnych, w tym o$wietlenia z czujnikiem ruchu. Dostosowanie
we wszystkich WC os$wietlenia na czujnik ruchu, sygnalizacj¢ akustyczng i1 sygnalizacje
dzwigkowa bezpieczefistwa w toaletach i na kazdym pigtrze. Budynek zostanie réwniez
wyposazony w naktadki na porecze- dotykowe brajlowskie naktadki informacyjne jak
i w tyflografiki - transparentny plan pietra. W salach, w ktorych sprzet nie jest zamontowany
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na state pobierany jest w dyzurce Uczelni m.in.: laptop wraz z myszka bezprzewodowa i torbg
transportowa, oprogramowanie OCR, urzadzenic lektorskie typu Auto-Lektor Braille,
klawiatura powigkszona z podswietleniem, oprogramowanie Braille Translator, urzadzenie
przenosne (Pendrive) z programem umozliwiajacym osobom stabowidzacym korzystanie
z komputera poprzez powigkszenie i uwydatnianie wySwietlanego na ckranie komputera
obrazu SuperNova Lunar Pen, Dolphin, jednor¢czna klawiatura komputerowa, lupa
elektroniczna dla oséb stabowidzacych, dyktafon pendrive, Program udzwickawiajacy dla
0sob niedowidzacych lub niewidomych. Sale wyktadowe wyposazone zostaly w monitory

interaktywne a przed wejsciem do sal zamontowano ekrany z biezgcymi informacjami PSW.

Oprécz powyzszych zostala wyodrgbniona szatnia dla studentoéw, w tym studentéw

niepetnosprawnych.

W Auli wyktadowej zostat zainstalowany ekran multimedialny wspomagajacy prowadzenie

zaje¢ wyktadowcom, a wyposazony w udogodnienia dla osob stabowidzacych.

Dla studentow do dyspozycji jest rowniez mobilna sala komputerowa wyposazona W 12
stanowisk komputerowych.

Obecnie Uczelnia jest na etapie przygotowywania projektu budowlano-inwestycyjnego
na adaptacj¢ poddasza pod pomieszczenia socjalne dla studentéw oraz strychu na potrzeby

pomieszczen administracyjnych i dydaktycznych.

Do dyspozycji wszystkich studentow Powislanskiej Szkoly Wyzszej sa nastepujace

ogoblnouczelniane centra / instytuty / pracownie:

Powislanskie Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (7 pracowni)

Powislanska Szkota Wyzsza uzyskala dofinansowanie z projektu pn. ,,Powislanskie
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych”. Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, a wspotfinansowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej: V. Wsparcie
dla obszaru zdrowia; Dziatanie: 5.3 Wysoka jako$¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych.
W wyniku realizacji projektu Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej zostalo oddane
do wuzytku w 1 kwartale 2021 r. Prowadzone s3 w nim <¢wiczenia praktyczne
z wykorzystaniem metod symulacji medycznej zgodnie ze stosowng Uchwalg wtadz uczelni
w sprawie realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w Powislanskim Monoprofilowym Centrum
Symulacji Medycznych na kierunku pielggniarstwo. Centrum Symulacji Medycznej
zlokalizowane jest na parterze w budynku Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie.
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Na parterze budynku, gdzie miesci si¢ Zaktad Pielggniarstwa znajduja si¢ sale wchodzace
w sktad Powislanskiego Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej:

e sala umiejetnos$ci pielegniarskich — Nr 1

pomieszczenie magazynowe — Nr 1.1

e sala umiejetnosci technicznych — Nr 2

sala egzaminacyjna OSCE — Nr 3

sala wysokiej wiernosci — Nr 4

pomieszczenie kontrolne — Nr 4.1
e sala opieki pielegniarskiej — Nr 5
e pomieszczenie kontrolne — Nr 5.1
e sala do debriefingu — Nr 6
e pomieszczenie kontrolne — Nr 7
e sala ALS/BLS — Nr 9
Sale opieki pielegniarskiej — wysokiej wiernosci wyposazone sg w sprzet typowy
dla szpitalnych sal oddziatu intensywnej terapii. Pomieszczenia pozwalaja na prowadzenie
symulacji medycznych w warunkach zblizonych do tych panujacych w szpitalu. Ponadto
znajduja si¢ tam wydzielone pomieszczenia magazynowe, sterownie z lustrami weneckimi
1 mozliwo$cig komunikowania mi¢dzy nauczycielem a studentami. Wyposazenie sterowni
w nowoczesny sprzet komputerowy z naglo$nieniem umozliwia sprawny zapis obrazu
1 dzwigku z mozliwos$cia odtwarzania zapisanych plikéw w sali do debriefingu, a takze
ich archiwizacje. Umozliwia to realizacje efektow ksztalcenia a tym samym szerokiego
zakresu kompetencji obejmujacych opieke pielegniarskg nad noworodkiem, dzieckiem,
0sobg dorosla 1 pacjentem geriatrycznym.
Pomieszczenia kontrolne dla sal opieki piel¢gniarskiej — wysokiej wiernosci
Podstawowe wyposazenie sal to:
» Zestaw wyposazenia pomieszczenia kontrolnego;
« Stanowisko sterowania z systemem audio-video;
» Zestaw wyposazenia biurowego.
Sala egzaminacyjna OSCE
Pomieszczenie przeznaczone jest do organizacji egzaminéw OSCE i oceny kompetencji
nabytych w trakcie zaje¢ z przedmiotow: Podstawy pielegniarstwa i Badanie fizykalne. Sala
jest wyposazona w sprzet do pracy roOwniez z pacjentami standaryzowanymi. Szczegdtowe
wyposazenie sali zaprezentowano w Zalaczniku ,,Opis Powislanskie Monoprofilowe
Centrum Symulacji Medycznych”.
Sala ALS/BLS
Sala jest wyposazona w sprzet umozliwiajacy realizacje efektow ksztatcenia i nabywanie
kompetencji z zakresu zaawansowanych technik resuscytacji krgzeniowo-oddechowej
oraz udzielania pomocy przedlekarskiej. Wyposazenie obejmuje roéwniez sprzet
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umozliwiajacy realizacje efektow ksztalcenia 1 nabywanie kompetencji z zakresu
podstawowej resuscytacji krazeniowo-oddechowej oraz udzielania pomocy przedlekarskiej
Szczegdlowe wyposazenie sali zaprezentowano w Zalaczniku nr 10 ,Opis Powislanskie
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych”.
Na parterze w Sali 1.1 znajduje si¢ magazyn wyposazony w sprzet Najnowszej generacji:
fantomy czlowieka dorostego, fantomy dzieci starszych, fantomy noworodka.
Specjalistyczne fantomy wykorzystywane sg do:

e symulacji scenariuszy zabiegdw reanimacyjnych;

e symulacji ré6znych zaburzen rytmu w tym mechanizmow zatrzymania krazenia;

o defibrylaciji;

o kardiowersji;

¢ naklu¢ btony pier§cienno-tarczowej;

e wykonywania intubacji;

e wykonywania naglo$niowych udroznien drog oddechowych (maseczki krtaniowe,

rurka Kkrtaniowe, rurki combitube, rurki ustno-gardlowe; zestawy do przetaczania

pltynow.
W wyposazeniu znajda si¢ rOwniez laryngoskopy, zestawy reanimacyjne, defibrylator AED,
defibrylator nieautomatyczny (jednofazowy), zestawy do naktu¢ btony pierScienno-
tarczowej, worki Ambu (resuscytatory) dla dorostych, dzieci 1 noworodkéw, szyny
unieruchamiajgce, opatrunki, tablice dydaktyczne z zakresu ratownictwa medycznego,
maseczki do sztucznego oddychania.
Sale umiejetnosci pielegniarskich/technicznych
Wyposazenie sal w typowy sprzet, jaki spotka¢ mozna na oddziatach szpitalnych oraz
fantomy do nauki czynno$ci pielegnacyjnych. Ilos¢ i rodzaj sprzetu spetnia Zalecenia
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych w sprawie sposobu realizacji
programu ksztalcenia w zakresie standardu wyposazenia pracowni umiej¢tnosci
pielegniarskich. Wyposazenie sal umozliwia realizacje efektow ksztalcenia 1 nabywanie
kompetencji z zakresu umiejetnosci pielggnacyjnych niezbednych w sprawowaniu opieki
nad pacjentem. Przystosowanie Sal do realizacji efektow ksztatcenia 1 kompetencji
technicznych z wykorzystaniem trenazeréw oraz umozliwia nauke¢ umiejetnosci
pielegniarskich  pod bezposrednim nadzorem nauczyciela w warunkach bezpiecznych
dla studenta i umozliwiajacych nauczanie zgodne ze standardami i przepisami BHP.
Cwiczenia praktyczne w sali umiejetnosci technicznych pozwola na opanowanie
technicznych podstaw ¢wiczonych umiejetnosci przed wykonaniem ich na pacjencie.
Szczegotowe wyposazenie sali zaprezentowano w Zalaczniku ,,Opis Powislanskie
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych”. Wszystkie sale posiada¢ beda
mechaniczng wentylacje/klimatyzacj¢ a okna wyposazone w rolety ,,dziefi-noc” umozliwia

korzystanie ze sprzetu multimedialnego 1 komputerow w czasie stonecznych dni. Studenci
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realizujacy zajgcia w pracowniach pielegniarskich maja do dyspozycji szatnie wyposazone
w estetyczne szafki ubraniowe 1 pomieszczenia sanitarne. Osobng szatni¢ majg
do dyspozycji nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w pracowni.

Nowocze$nie wyposazone i urzadzone Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
w Powislanskiej Szkole Wyzszej jest rezultatem wypracowanej koncepcji podniesienia
jakosci ksztalcenia przy wspotudziale pracownikow Partnera Projektu (Podmiot Leczniczy
Copernicus), a wdrozenie w powszechng praktyke¢ metody symulacji pozwala
na systematyczny i zintegrowany rozwoj umiejetnosci klinicznych. Zastosowanie tej metody
dydaktycznej wprowadza nowa jako$¢ do praktycznej nauki zawodu poprzez taczenie
nabytej wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych przy uzyciu zaawansowanego
sprzg¢tu symulacyjnego. Studiowanie w CSM: eliminuje pojawiajace si¢ btedy juz na etapie
przedklinicznym; uczy w bezpieczny sposoéb zachowan w przypadkach skomplikowanych
1 rzadkich, a takze odpowiedzialnego 1 praktycznego rozwigzywania probleméow.
Wykorzystywanie tej formy ksztalcenia wptywa korzystnie na zaangazowanie i wspOlprace
z placowkami ochrony zdrowia w celu uzyskania doskonalej opieki pielegniarskiej oraz
profesjonalizmu w podejmowaniu decyzji i dzialaniu. Symulacja medyczna byta i jest
nieodzownym narzedziem w ksztalceniu pielegniarek 1 umozliwia pelng realizacje
zakladanych efektow ksztalcenia. Stale unowoczesniana i1 doposazana baza naukowo-
dydaktyczna w PSW w Kwidzynie pozwala na efektywne ksztalcenie studentow

pielegniarstwa na najwyzszym poziomie.

e Sala opieki pielggniarskiej wysokiej wiernosci- zakup sprzetu i wyposazenia:

— Woysokiej klasy symulator pacjenta dorostego, system sterowania, rejestracji audio-
video 1 zarzadzania zarejestrowanymi danymi oraz archiwizacji wraz
z oprogramowaniem i scenariuszami zajg¢é

— Wysokiej klasy symulator dziecka, system sterowania, rejestracji audio-video
i zarzgdzania zarejestrowanymi danymi oraz archiwizacji wraz z oprogramowaniem
I scenariuszami

— Woysokiej klasy symulator niemowlecia

— Stanowisko sterujace umozliwiajagce osobom prowadzacym sesje¢ symulacyjng
kontrole. dziatania symulatora, bezposrednig obserwacje ¢wiczacych, nagrywanie
1 archiwizacje danych oraz dwukierunkowa 1 minimalnie jednokanalowa
komunikacje z ¢wiczacymi

— Lob7Zko na stanowisko intensywnej terapii,

— Wozek reanimacyjny dla dzieci z wyposazeniem,

— Inkubator otwarty (w przypadku zastosowania symulatora niemowlgcia) i/lub
zamkniety,

—  Wozek reanimacyjny z wyposazeniem,
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— Defibrylator manualny z funkcjg AED,

— Panel medyczny z doprowadzonymi wybranymi mediami,
— Pompa strzykawkowa,

— Pompa infuzyjna objet.,

— Respirator,

— Ssak proézniowy lub elektryczny,

— Zestaw drobnego sprzetu medycznego,

— Zestaw mebli medycznych,

— Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i1 komunikacyjnego.

e Sala symulacji z zakresu ALS:

— Zaawansowany Fantom ALS osoby doroste;j,
— Zaawansowany Fantom PALS dziecka,

— Zaawansowany Fantom PALS niemowlg,

— Plecak ratowniczy,

— Defibrylator,

— Zestaw drobnego sprzg¢tu medycznego.

e Sala symulacji z zakresu BLS;

— Fantom BLS dorostego,

— Fantom BLS dziecka,

— Fantom BLS niemowlecia,

— Defibrylator automatyczny- treningowy AED,

— Zestaw drobnego sprzetu medycznego.

e Sala do ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich i umiejetnosci technicznych:
— Zaawansowany fantom pielggnacyjny pacjenta starszego,
— Zaawansowany fantom pielegnacyjny pacjenta dorostego,
— Panel nad t6zkowy z wybranymi mediami,

— LoézZko szpitalne ortopedyczne,

— Stanowisko do iniekcji,

— Lampa zabiegowa,

— Lozko pacjenta domowe,

— Aparat EKG,

— Zestaw do profilaktyki przeciwodlezynowe;,

— Szafka przylozkowa,

—  Wozek reanimacyjny z wyposazeniem,
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—  Wozek transportowy,

—  Wozek inwalidzki,

— Zestaw do nauki przemieszczania pacjentow,

— Zestaw sprzetu do pielegnacji i higieny pacjentéw w tym m. innymi mobilny system
pielggnacji pacjenta, wozek prysznicowy, podnosnik,

— Ssak elektryczny,

— Zestaw drobnego sprzg¢tu medycznego,

— Lozko szpitalne specjalistyczne z przechytami bocznymi,

— Trenazer - nauka zabezpieczania drog oddechowych dorosty,

— Trenazer - nauka zabezpieczania drog oddechowych dziecko,

— Trenazer - nauka zabezpieczania drog oddechowych niemowle,

— Trenazer - dostgpy do naczyniowe obwodowe,

— Trenazer - dostep do szpikowy,

— Trenazer - iniekcje domig$niowe,

— Trenazer - iniekcje §rodskorne,

— Trenazer - cewnikowanie pecherza/wymienny,

— Trenazer - badanie gruczotu piersiowego,

— Trenazer — konikotomia,

— Fantom noworodka pielggnacyjny,

— Fantom noworodka do nauki dostgpu naczyniowego,

— Fantom wczes$niaka,

— Model pielegnacji stomii,

— Model pielggnacji ran,

— Model pielegnacji ran odlezynowych,

— Model do zaktadania zgtebnika,

— Zestaw drobnego sprzg¢tu medycznego.

e Sala Egzaminacyjna OSCE- pielggniarstwo:

— System audio-video,

— Kozetka lekarska,

— Stanowisko komputerowe,

— Lampa zabiegowa,

— Zestaw drobnego sprzetu medycznego,

— Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego,
— Zestaw mebli medycznych.
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Pomieszczenia Powislanskiej Szkoty Wyzszej, w ktorych zlokalizowane s3a pracownie
spetniajg wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2090) oraz zgodnie
z Uchwata Nr 96/V/2019 Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielggniarek
1 Potozonych z dnia 12 grudnia 2019 r.

Pracownie informatyczne: 4

Pracownie informatyczne wyposazone s3 w: zestawy komputerowe, projektory
multimedialne, rzutniki foli, biurka pod zestawy komputerowe, krzesta do pracy przy
komputerze, ekrany projekcyjne itp. Pracownie sg przeznaczone do m.in. realizacji objetych
planem studiéw zaj¢é, w ktorych standardy narzucaja realizacje tresci ksztalcenia w zakresie
m.in. technologii informacyjnej, przetwarzania tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, baz danych,
ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacji

Pracownie nauki jezykow obcych: 4

Pracownie wyposazone sg w zestawy komputerowe wraz projektorem multimedialnym,
miejscami dla sluchaczy oraz lektorzy maja do dyspozycji radioodtwarzacze ptyt CD wraz
z nagto$nieniem. Ponadto Uczelnia udostgpnia materialy wspomagajace realizacj¢ zajec takie

jak: ksigzki jezykowe, stowniki, ebooki.

Biblioteka i czytelnia wyposazenie w aktualne pismiennictwo w zakresie nauczanych
dyscyplin, z dostegpem do Internetu i Wirtualnej Biblioteki Nauki. Powislanska Szkota
Wyzsza zapewnia studentom korzystania z czytelni, ktéra wyposazona jest w stanowiska
komputerowe oraz specjalistyczne oprogramowania. Oprogramowanie specjalistyczne jest
zainstalowane na komputerach w sali komputerowej zgodnie z wytycznymi otrzymanymi od
prowadzacego. Student pracujacy na oprogramowaniu, ktory potrzebuje dodatkowej pracy
W programie, a nie posiada takiego w domu moze po uprzednim zgloszeniu korzystac
z programu w dniach innych niz wykladowe. Materialy dydaktyczne sa udost¢pniane
studentom w formie bezptatne;.

2. infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig
oraz praktyki zawodowe,

Uczelnia korzysta rowniez - na podstawie umowy uzyczenia - z dodatkowych pomieszczen
dydaktycznych o powierzchni okoto 629 m? w obiektach Kwidzynskiego Centrum Kultury,
wymienionych w zalagczonym dalej odrgbnym wykazie i biblioteki oraz - na podstawie
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umowy najmu - z basenu i sal gimnastycznych, a takze innych urzadzen sportowo -
rekreacyjnych.

Pracownie wychowania fizycznego:

Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie w ramach podpisywanych uméw z Kwidzynskim
Centrum Sportu i Rekreacji wynajmuje sale gimnastyczne na zaj¢cia z wychowania
fizycznego i sportow obronnych oraz basen do zajg¢ nauki ptywania. Jednocze$nie na bazie

wymienionych obiektow sa realizowane zaj¢cia dodatkowe dla studentow, w tym nauka

ptywania.

W ramach wspolpracy z KCSiR Uczelnia ma mozliwo$¢ korzystania z nizej wskazanych
obiektéw sportowych:
1. Kompleks widowiskowo-sportowy, przy ul. Wiejskiej 1a w Kwidzynie.
2. Stadion Miejski w Kwidzynie, przy ul. Sportowej 6, w tym:
—boisko pitkarskie gtéwne z trybunami na 996 siedzisk plastikowych,
—dwa treningowe, pelnowymiarowe boiska pitkarskie trawiaste,
—bieznia lekkoatletyczna 400 m,
—dwa oswietlone korty ze sztucznej trawy do gry w tenisa ziemnego,
—Sciana do tenisa ziemnego,
—boisko pitkarskie 60m x 30m ze sztucznej trawy,
—cztery boiska do siatkowki,
—szes$¢ boisk do koszykowki asfaltowe;,
—pigc stotow plenerowych do tenisa stotowego,
—tor do gry w minigolfa,
—piec torow do gry w bocce.
2. Boisko Orlik przy Szkole Podstawowej nr 5 w Kwidzynie, ul. Hallera 4,
3. Boisko Orlik przy Szkole Podstawowej nr 5 w Kwidzynie, ul. Kamiennej 18,
4. Ptywalnia Miejska w Kwidzynie, przy ul. Stowackiego 19,
5. Hala sportowa przy ul. 11 Listopada 15 w Kwidzynie,

6. Sala ¢wiczeniowa w Kwidzynie przy ul. Zeromskiego 36 c.

Oprocz wyzej wskazanych studenci PSW realizuja zajgcia z wychowania fizycznego
w ramach zawartej umowy w sali sportowej przy Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
w Kwidzynie.

W ramach zawartej umowy z Kwidzynskim Centrum Kultury zlokalizowanym w kompleksie
budynkoéw dawnego wojska polskiego, gdzie takze swoja siedzibe ma Powislanska Szkota

Wyzsza, udostgpniane sg na potrzeby realizacji procesu dydaktycznego nastgpujace sale:
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Sala audytoryjna: 102 miejsca, pelne wyposazenie audiowizualne (duzy ekran, projektor
VGA/HDMI, laptop z dostepem do internetu, odtwarzacz blu-ray, mozliwo$¢ nagrywania
dzwigku, nagto$nienie — 3 mikrofony bezprzewodowe, 1 mikrofon przy méwnicy, przytacze
reportera, sala klimatyzowana)

Sala szkoleniowa nr 4 i 15B — przystosowana do prowadzenia szkolen w gronie 20 0sob,
wyposazona w tablice suchoscieralng, flipchart, ekran, mozliwo$¢ podtaczenia projektora
multimedialnego oraz wyposazenia dodatkowego w miarg potrzeb najemcy i mozliwosci
KCK.

Sala szkoleniowa nr 302B (Swietlica) — przystosowana do prowadzenia szkolen w gronie
25-30 os6b, wyposazona w projektor multimedialny, ekran, sprzet RTV, DVD, wygodny
barek cateringowy, sala klimatyzowana.

Pracownia komputerowa — sala nr 14 — wyposazona w 12 stanowisk komputerowych dla
kursantow oraz 1 stanowisko dla prowadzacego szkolenie, wyposazona w tablicg
suchoscieralng. Mozliwe dodatkowe wyposazenie za uzgodnieniem w miar¢ potrzeb najemcy
i mozliwosci KCK (projektor, flipchart). Sprzet: komputery z procesorem Intel Core
13 4130@3.40 GHz, 4 GB RAM DDR3, System: Microsoft Windows 7 Professional 64-bit
SP1 + aktualizacje, Pakiet biurowy: MS Office Professional Plus 2007 PL + Service Pack
i aktualizacje

Pracownia komputerowa — sala nr 15 — wyposazona w 14 stanowisk komputerowych dla
kursantéw oraz 1 stanowisko dla prowadzacego szkolenie, wyposazona w tablice
suchos$cieralng. Mozliwe dodatkowe wyposazenie za uzgodnieniem w miar¢ potrzeb najemcy
1 mozliwosci KCK (projektor, flipchart). Sprzet: komputery z procesorem AMD FX-6300,
8 GB RAM DDRS3, szybkie dyski SSD, monitory LCD System: Microsoft Windows
7 professional 64-Bit SP1 + aktualizacje Pakiet biurowy: MS Office 2013.

Ponadto w dyspozycji studentoéw, pracownikOw oraz gosci jest miejski parking, ktory
zlokalizowany jest nieopodal siedziby Uczelni. Parking wyposazony jest w okoto 300 miejsc
parkingowych. Dodatkowo, zgodnie =z zasada zréwnowazonego rozwoju oraz
przeciwdziataniu wykluczeniu transportowemu, na terenie parkingu wyodrebniono miejsca
postojowe dla o0s6éb z niepelnosprawnos$ciami, a takze zlokalizowano miejsca

postojowe dla rowerdw.

Infrastruktura Uczelni

Studia I stopnia:

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe maja na celu umozliwienie osiggnigcia efektow
uczenia si¢ ujetych w grupach zaje¢ C 1 D. Dobor placowek do realizacji ksztalcenia
praktycznego odbywa si¢ na podstawie kryteriow okreslonych przez Uczelnie (Zal.nr 7.1a. i
7.2a. Regulamin ksztalcenia praktycznego), uwzgledniajacych osiagnigcie efektow uczenia
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si¢. Praktyczna nauka zawodu organizowana poza strukturg Uczelni odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Uczelnia a podmiotem realizujacym ksztatcenie
praktyczne (Zat. 7.1a. i 7.2a. do Regulaminu ksztalcenia praktycznego).

Zajecia praktyczne sg realizowane przez studentow w ciggu roku akademickiego, zgodnie
z harmonogramem zaje¢ praktycznych okreSlonym przez Uczelnig, we wskazanych
placowkach i pod nadzorem nauczycieli akademickich PSW na zaj¢ciach praktycznych
1 opiekunéw na praktykach zawodowych.

Praktyki zawodowe odbywajg w danym roku akademickim i mogg by¢ realizowane przez
studenta w miejscu przez niego wskazanym (zgodnie z dang dziedzing pielegniarstwa).

1) Proces ksztalcenia odbywa si¢ z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej
na osiggniccie efektoéw uczenia si¢, w sktad ktorej wchodza w Sszczegolnosci
pracownie umiejetnosci pielegniarskich.

2) Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ warunkach symulowanych oraz w oparciu
infrastrukture podmiotdow wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza, z ktdrymi uczelnia
zawarta umowy lub porozumienia.

3) Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach wykonujacych dziatalno$é
lecznicza, z ktérymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia.

4) Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w podmiotach wykonujacych dziatalnosé
lecznicza sg prowadzone w szczegdlnosci w oddziatach szpitalnych:

— internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych,
neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki dlugoterminowej,
potozniczych, ginekologicznych i noworodkowych,

— gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (pielggniarki podstawowej opieki
zdrowotnej, pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania oraz lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej),

— hospicjach.

5 Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ rowniez w ztobkach,

z ktorymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia.

Studia Il stopnia:

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe maja na celu umozliwienie osiagnigcia efektéw
uczenia si¢ ujetych w grupach zaje¢ A 1 B. Dobor placowek do realizacji ksztalcenia
praktycznego odbywa si¢ na podstawie kryteriow okreslonych przez Uczelni¢ (Zal.nr 7.1a.
I 7.2a. Regulamin ksztatcenia praktycznego), uwzgledniajacych osiggnigcie efektow uczenia
si¢. Praktyczna nauka zawodu organizowana poza strukturg Uczelni odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Uczelnia a podmiotem realizujgcym ksztatcenie
praktyczne ( Zal.nr 7.1a. i 7.2a. Regulamin ksztafcenia praktycznego).
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Zajecia praktyczne sg realizowane przez studentow w ciggu roku akademickiego, zgodnie
z harmonogramem zaj¢¢ praktycznych okreslonym przez Uczelnie, we wskazanych
placowkach i pod nadzorem nauczycieli akademickich PSW na zajeciach praktycznych
1 opiekunéw na praktykach zawodowych.

Praktyki zawodowe odbywajg w danym roku akademickim 1 moga by¢ realizowane przez
studentke/studenta w miejscu przez niego wskazanym.

1) Proces ksztalcenia odbywa si¢ z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej
na osiggniecie efektoéw uczenia si¢, w sktad ktérej wchodza w szczegdlnosci
pracownie umiejetnosci pielegniarskich.

2) Zajecia praktyczne odbywaja si¢ warunkach symulowanych i w oparciu
infrastruktur¢ podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, z ktorymi uczelnia
zawarta umowy lub porozumienia.

3) Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach wykonujacych dziatalno$é

lecznicza, z ktérymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia.

3. dostegp do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé) oraz stopnia jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia si¢ studentow, W szczegolnosci w ramach ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych,

PSW posiada wdrozony system informatyczny dedykowany ksztatceniu na odlegtos¢. Zasoby
e-learningu wykorzystywane sg gtownie dla potrzeb studiow niestacjonarnych wspomaganych
e-learningiem oraz stanowig element komplementarny, wykorzystywany na potrzeby studiow
tradycyjnych (niestacjonarnych i stacjonarnych). Kazdy kurs w ramach programu studiéw ma
swoje odzwierciedlenie na platformie e-learningowej. Tworzone jest w ten sposob
repozytorium wiedzy, z ktorego w trakcie procesu ksztatcenia moga korzysta¢ na biezaco
studenci.

Infrastruktura dydaktyczna w zakresie studiow e-learningowych zostata przygotowana
w sposoOb profesjonalny.

Platforma e-learningowa PSW w Kwidzynie posiada budowe¢ modutowa. Jest nig Moodle -
system klasy LMS (Learning Management System). Ponadto od marca 2020 r. PSW wdrozyta
Platform¢ Ksztatcenia zdalnego, oparta na platformie streamingowej MSTeams365.
Korzystanie z zasobow platformy nie wymaga od uzytkownikéw (studentow, wyktadowcow)
instalacji dodatkowego oprogramowania na swoich komputerach. Dostgp do platformy
uzyskuje si¢ z poziomu przegladarki internetowej. Kazdy zarejestrowany uzytkownik posiada
dostep do serwisu gtownego oraz dostep do przedmiotow, ktore aktualnie realizuje. Kazdy
przedmiot posiada podzial na aktywnosci (on- line, off-line) zwigzane z nauka oraz

z komunikacje.
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Uczelnia korzysta z bezptatnych kurséw przygotowanych przez akredytowang platforme
elearningowg Incision Academy. W ramach pomocy w czasach pandemii firma Incision
Academy udostepnita Uczelni wybor kursow COVID-19, ktore pozwolity na szybkie
przyswojenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie procedur medycznych wymaganych podczas
opieki nad pacjentem wraz z filmami instruktazowymi i opisanym krok po kroku algorytmem
postepowania.
W ramach bezptatnego dostepu do platformy e-learningowej, do dyspozycji jest 10 kursow
COVID-19, a takze dodatkowe 2 kursy do wyboru z naszej kolekcji ponad 500 kurséw online.
Na szczegdlng uwage zastuguje kurs intubacji pacjenta.
W ramach aktywno$ci zwigzanych z uczeniem si¢ mozliwe jest:
1. Prowadzenie zaj¢¢, m. in. za pomoca:
— studiowania multimedialnych materiatlow dydaktycznych do kazdego przedmiotu,
w formacie interaktywnej oraz w wersji do wydruku (podreczniki, pdf),
— budowania podstron do przedmiotu, w ramach ktérych mozna publikowa¢ dodatkowe
materiaty dydaktyczne zwigzane z tematyka przedmiotu.
2. Motywowanie studentow do pracy, m. in. za pomoca:
— przeprowadzania warsztatow opartych na mechanizmie wymiany plikow, podczas
ktérych studenci wzajemnie oceniaé¢ swoje prace,
— rozwigzywania gier, ktore stanowig atrakcyjng forme¢ sprawdzenia podstawowej wiedzy
1 potaczone z aktywno$ciami: stownik, testy.
3. Sprawdzanie postgpOw w nauce m. in. za pomoca:
— ocenianie wypowiedzi studentow na forach,
— przeprowadzanie czastkowych testow z okreslonych partii materiatu,
— udostgpnianie zadan wymagajacych znacznego zaangazowania czasowego studenta
w postaci systemu wymiany plikow.

Ksztalcenie na odleglos¢ to idealne narzgdzie do ksztaltowania umiej¢tnosci zarzadzania
czasem, samodyscypliny, umiej¢tnosci pracy zdalnej oraz poglebienia umiejetnosci z zakresu
wykorzystywania narzedzi ITC. Duzy udzial w procesie ksztalcenia na odleglos¢ ma praca
wlasna studenta. Jest to bez watpienia bardzo duze utatwienie dla osob niepelnosprawnych

w dostepie do studiow wyzszych.

Obecnie Powislanska Szkola Wyzsza wuruchomita Platform¢ streamingowa, oparta
z jednej strony na systemie Moodle, z drugiej na MS Teams 365. Realizacja zaj¢¢ on-line, jest
zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 23 pazdziernika 2020r.
zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2021 poz. 755).
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Realizacja zaje¢ on-line dotyczy przedmiotow, gdzie tresci programowe, w tym efekty

uczenia si¢, w oparciu o metody zdalne sg mozliwe do zachowania i osiggniecia.

Dostep do Internetu jest otwarty oraz bezptatny dla studentow Powislanskiej Szkoty Wyzsze;.
Moga oni korzysta¢ z sieci bezprzewodowe] bez ograniczen czasowych. Kazdy student
posiada swoje indywidualne konto w Wirtualnym Dziekanacie z pozycji ktorego ma dostep
do platformy e-learningowej Moodle. Bedac na uczelni, czy w domu — w kazdym czasie
ma dostgp do materialdw umieszczonych na platformie przez wykladowcow danego
przedmiotu. Dodatkowo studenci mogg korzysta¢ z aplikacji Mobilny Student ktora jest
za darmo do pobrania w sklepie Play i App Store dzigki ktorej student ma utatwiony dostep
do indywidualnego konta Wirtualnego Dziekanatu na urzadzeniach mobilnych.

4. udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscigq,

Jak juz zostalo wczedniej opisane PowiSlanska Szkota Wyzsza, w tym siedziba Uczelni
w Kwidzynie jest dostosowana do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami, w tym
zarbwno sama infrastruktura i wyposazenie jest stale monitorowane, dostosowywane

i unowocze$niane pod katem studentow z niepelnosprawno$ciami.

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydakeycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy wilasnej,

Studenci majg dostep do oprogramowania i materiatdbw dydaktycznych tak aby realizacja
programu studiow w ramach pracy wilasnej byta mozliwa do realizacji w komfortowych
warunkach.

Oprogramowanie specjalistyczne jest zainstalowane na komputerach w Sali komputerowej
zgodnie z wytycznymi otrzymanymi od prowadzgcego. Student pracujacy na programowaniu,
ktory potrzebuje dodatkowej pracy w programie, a nie posiada takiego w domu moze
po uprzednim zgloszeniu korzysta¢ z programu w dniach innych niz wykladowe. Materiaty

dydaktyczne sg udostepniane studentom w formie bezptatne;.

Dla studentow Powislanskiej Szkoty Wyzszej zostal wykupiony dostep do Wirtualnej
Biblioteki IBUK Libra, ktora udostgpnia szereg publikacji niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego. Moga oni z niej korzysta¢ za posrednictwem komputerow w bibliotece

Uczelni lub logowac si¢ za posrednictwem swoich prywatnych komputeréw domowych.
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Od 2016 r. Powislanska Szkota Wyzsza zawarla porozumienie z Cyfrowg Wypozyczalnig
Publikacji Naukowych Academica. W wypozyczalni mi¢dzybibliotecznej Academica
udostepniane sg przede wszystkim publikacje z lat 1990-2012: podregczniki akademickie,
prace naukowe, wybrane czasopisma naukowe z listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z wszystkich dziedzin wiedzy. Studenci moga korzysta¢ z zasoboéw Biblioteki
Narodowej, ktéra udostepnia egzemplarz cyfrowy publikacji naukowej poprzez jego
wyswietlenie na ekranie terminala dostepnego dla studentow.

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobow
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiggu miedzynarodowym
oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia si¢ nNa
ocenianym kierunku, w tym w szczegolnosci dostgpu do pismiennictwa zalecanego W
sylabusach

PSW w Kwidzynie zapewnia studentom dostep do biblioteki wyposazonej w literature
zalecang w ramach ksztalcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow - zgodnie
z Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U. 2021, poz. 661) okreslajace warunki, jakie musza speniaé
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia.

Biblioteka uczelni obejmuje: dzial informacyjny (katalogi 1 kartoteki), ksiegozbior
podstawowy (wypozyczalnig), ksiggozbior podreczny (czytelni¢). Biblioteka PSW jest
wyposazona w tgcza internetowe, co umozliwia dostgp do m.in. Google Scholar oraz do
Social Science Research Network.

Zasoby biblioteczne sa na biezaco uzupetniane, a plan zakupoéw uwzglednia wymogi procesu
dydaktycznego, zwlaszcza nastgpstwo wykladanych dyscyplin. Z uwagi na dynamik¢ rynku
wydawniczego, pozycje literatury zalecane przy poszczegdlnych przedmiotach,
a niedostepne na rynku, sa zastgpowane przez wznowienia lub ekwiwalenty. Ksigzki do
zakupu mozna zglosi¢ w wygodny sposob poprzez formularz zamieszczony na stronie
internetowej Uczelni (https://psw.kwidzyn.edu.pl/student/biblioteka/76-biblioteka-psw/4404-
formularz-biblioteka.html). Na podstawie zgloszen od wyktadowcow, studentow, analizy

programu studidow Rada Biblioteczna dokonuje analizy zapotrzebowania oraz zakupow
podrecznikow jak i innej literatury specjalistycznej. W chwili obecnej trwajg procedury
zakupu kolejnych ok. 60 tytulow publikacji.

Obok wiasnej biblioteki studenci PSW w Kwidzynie moga rowniez korzysta¢ na zasadach
ogbélnych badz na podstawie podpisanych uméw ze zbiordw pozostatych bibliotek

funkcjonujacych w miescie (Biblioteka Miejska w Kwidzynie oraz Pedagogiczna Biblioteka
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Wojewoddzka w Gdansku, oddziat w Kwidzynie). Ponadto w Uczelni prowadzona jest
wymiana mi¢dzybiblioteczna na podstawie zawartych porozumien z uczelniami z kraju i z
zagranicy. Obejmuje ona wydawnictwa periodyczne oraz zwarte publikacje naukowe. Dzieki
tej wspOtpracy zasoby Biblioteki Glownej 1 jej filii sg systematycznie wzbogacane o

najnowsze wydawnictwa poszczegdlnych uczelni.

Biblioteka Powi$lanskiej Szkoty Wyzszej jest bibliotekg naukowa, a dzialalno$¢ rozpoczgta
w 1999 r. z chwilg powotania do zycia Powislanskiej Szkoty Wyzszej (dawniej Wyzszej
Szkoly Zarzadzania). Udostepnia zgromadzone zbiory catej spotecznosci akademickiej,
pracownikom dydaktycznym i administracyjnym Uczelni. Zbiory Biblioteki PSW obejmuja
okoto o$miu tysiecy woluminoéw. Biblioteka PSW posiada regulamin dla studentow, wedtug
ktorego jest mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych. To takze bogaty ksiggozbior
z zakresu nauk o zdrowiu, medycznych, w zakresie dietetyki i kosmetologii. Ksigznica
dysponuje takze zbiorami z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych, ekonomicznych
oraz dzieta podstawowe i1 encyklopedyczne z dyscyplin pozaakademickich. Biblioteka
gromadzi zbiory i tworzy warsztat informacyjny, zgodny z kierunkami ksztatcenia
1 potrzebami badan naukowych jednostek organizacyjnych jak réwniez zgodnie
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow okreslajace warunki, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Istotng czgs¢ profilu
medycznego w gromadzeniu zbioréw stanowi prenumerata czasopism naukowych polskich
1 obcojezycznych z zakresu medycznego, ktore sa niezwykle cenionym przez naukowcow
zrodtem informacji o najnowszych, realizowanych samodzielnie lub zespotowo, projektach,
aktualnie prowadzonych badaniach 1 ich wynikach. W swojej dziatalnosci Biblioteka
Powislanskiej Szkoty Wyzszej takze dazy do jak najlepszego realizowania zadah naukowych,
dydaktycznych i ustugowych. Stara si¢ poszerza¢ zakres i jako$¢ ustug, poprzez zastosowanie
nowych technik informatycznych, nowych srodkéw komunikacji spotecznej oraz podnoszenie
kwalifikacji pracownikow biblioteki. Zgodnie z dziatalnoscig regulaminows jest bezposredni
stacjonarny dostep do ksiggozbioru zasobow bibliotecznych stacjonarnych znajdujacy sig
w Powislanskiej Szkole Wyzszej, gdzie studenci moga korzysta¢ z bogatych zbioréw
publikacji naukowych czy czasopism z dziedzin medycyny, wydawanych przez polskie
uczelnie, instytuty naukowe co miesigc. Biblioteka jest czynna przez caty rok akademicki
(z uwzglednieniem dni wolnych ustawowo od pracy, dni wolnych wynikajacych
z harmonogramu pracy, dni innych wolnych poprzedzonych stosowng informacjg na stronie
internetowej oraz na terenie Uczelni)wedlug nast¢pujacego harmonogramu: W terminach
zjazdow: w czwartek od godz. 15.00 do 20.30; w piatek, sobote i niedziele od godz. 08.00
do 20.30. Poza terminami zjazdow: od wtorku do piatku w godzinach od 08:00 do 16:00.
W okresie od 1 lipca do 15 wrze$nia: od poniedziatku do piatku od 08:00 do 16:00.

Do korzystania z Czytelni 1 Wypozyczalni uprawnieni sg: studenci Powislanskiej Szkoty
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Wyzszej, pracownicy Powislanskiej Szkoty Wyzszej , stluchacze Studiow Podyplomowych
Powislanskiej Szkoty Wyzszej, uczestnicy kursow organizowanych przez Powislanska Szkote
Wyzsza , osoby, ktore uzyskaja takie prawo na podstawie odrgbnego zarzadzenia Rektora —
posiadajacy aktualng karte Biblioteki. Korzystanie z ksiggozbioru jest bezptatne.
Kazdy uczestnik korzystajacy z biblioteki zobowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z regulaminem
1 przepisami porzadkowymi Biblioteki oraz ich przestrzega¢. Ponadto wspolpraca lokalna
Biblioteki PSW realizowana jest z Pedagogiczng Bibliotekg Wojewo6dzka w Gdansku - Filia
w Kwidzynie na poziomie wewnatrzuczelnianym studenci PSW posiadaja bezposredni dostep
do zasoboéw bibliotecznych PBW, w ktorej takze znajduje si¢ zbior publikacji naukowych
z r6znych dziedzin.

Ksiegozbior biblioteki stacjonarnej oraz bibliotek wirtualnych, m.in. IBUK LIBRA

1. Zbiory drukowane : obejmujace wydawnictwa ksigzkowe z zakresu:
a) nauk medycznych i nauk o zdrowiu (prawie 500 tytutéw i ponad 1600 woluminow),
b) nauk spotecznych (prawie 500 tytutéw i okoto 2100 woluminow),

) nauk ekonomicznych (ponad 800 tytutéw i 2800 woluminoéw).

2. Prenumerate czasopism medycznych:

"Magazyn Pielegniarki i1 Potoznej", "Pielegniarstwo XXI wieku", "Pielggniarstwo
Chirurgiczne i Angiologiczne ", ,Pielegniarstwo w stanach nagtych”, ,,Medycyna
Praktyczna”, ,,Medycyna Praktyczna — Chirurgia”, ,Na ratunek”, ,,Zakazenia”, ,,Problemy

pielegniarstwa”, ,,Medycyna Praktyczna- Kardiologia”,

3. Zbiory wirtualnych bibliotek (m.in. WBN / EBSCO / IBUK LIBRA) dostepne
dla studentow PSW

ACADEMICA - Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych; Od 2016 r. Powislanska
Szkola Wyzsza zawarla porozumienie z Cyfrowa Wypozyczalnig Publikacji Naukowych
Academica. W wypozyczalni migdzybibliotecznej] Academica udost¢pniane sa przede
wszystkim publikacje z lat 1990-2012: podrgczniki akademickie, prace naukowe, wybrane
czasopisma naukowe z listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z wszystkich
dziedzin wiedzy. Studenci moga korzysta¢ z zasobow Biblioteki Narodowej, ktéra udostepnia
egzemplarz cyfrowy publikacji naukowej poprzez jego wyswietlenie na ekranie terminala
dostgpnego dla studentow.

Ponadto Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie od roku 2010 Korzysta
z Wirtualnej Biblioteki Nauki [WBN] w ramach licencji krajowych. PSW zamierza
wykupi¢ licencje umozliwiajaca dostep do branzowych baz danych.

Uczelnia korzysta takze z pakietu podstawowego baz EBSCO, dostgpnego w licencji

krajowej. Z bazy mozna korzysta¢ na terenie Uczelni oraz w dostgpnie zdalnym. Bazy
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dostepne sg na platformic EBSCOhost pod adresem http://search.ebscohost.com/ w sieci

adreséw IP Uczelni oraz w dostgpie zdalnym z komputeréw domowych i urzadzen mobilnych

przy wykorzystaniu danych do logowania udostepnianych przez pracownika Biblioteki PSW.

W sktad pakietu podstawowego EBSCO wchodzi kilkanascie baz. Dla studentéw kierunku
pielegniarstwo najbardziej przydatne sa:
e bazy pelnotekstowe:

Health Source: Nursing/Academic Edition — zawiera czasopisma pelnotekstowe, w tym

czasopisma recenzowane naukowo oraz abstrakty i cytowania czasopism z nauk medycznych,
a w szczegolnosci z zakresu pielegniarstwa i ochrony zdrowia.

Health Source: Consumer Edition — zawiera petne teksty czasopism, monografii i broszur

oraz raportow Clinical Reference Systems z zakresu ochrony zdrowia, medycyny ogoélnej,
medycyny sportowej, Zywienia, zdrowia rodzinnego, zdrowia dziecka, problemow
zdrowotnych jak: rak, cukrzyca, uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, problemy okresu
starzenia.

AHFS Consumer Medication Information zawiera opisy lekow, ktoére moga przydaé si¢ nie

tylko studentom medycyny, farmacji, pielggniarstwa i innych kierunkéw zwigzanych z
ochrong zdrowia. Baza jest przygotowywana przez American Society of Health-System
Pharmacists.

Academic Search™ Ultimate t0 najobszerniejsza, najpopularniejsza, wielodziedzinowa

pelnotekstowa baza publikacji naukowych. Baza zawiera ponad 9 000 aktywnych
petnotekstowych magazynow 1 czasopism w jezyku angielskim 1 w jezykach lokalnych na
terenie Ameryki Potnocnej, Afryki, Azji, Oceanii, Europy, Ameryki Lacinskiej w
niespotykanym do tej pory zasiggu globalnym. Ponadto Academic Search Ultimate zawiera
kolekcje okoto 77 000 materiatow wideo Associated Press. Umieszczona na liscie rezultatow
karuzela z filmami video w prosty sposob umozliwia dostgp do filmu powigzanego z
terminem wyszukiwania. Najstarsze filmy pochodza z lat trzydziestych ubiegltego wieku do
czasOw obecnych.

e bazy bibliograficzne:

MEDLINE — to baza z zakresu medycyny wydawana przez Narodowg Biblioteke
Medycyny Standéw Zjednoczonych, zawiera indeksy i abstrakty czasopism naukowych
wydawanych w 60 jezykach z zakresu: medycyny, pielegniarstwa, stomatologii, weterynarii,
ochrony zdrowia i nauk biomedycznych. Archiwa w bazie siggaja 1809 roku. Baza uzywa

tezaurusa medycznego (kartoteki haset wzorcowych MeSH). W bazie sg zawarte opisy
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bibliograficzne z Index Medicus, International Nursing Index, Index to Dental Literature,
Histline, Spaceline.
W ramach dostgpu do bazy WBN i EBSCO studenci kierunku pielegniarstwo moga

korzysta¢ m.in. z nastepujacych czasopism branzowych:

WBN:
1. Applied Nursing ResearchElsevier
2. Archives of Psychiatric Nursing Elsevier
3. Clinical Effectiveness in Nursing Elsevier
4. Clinical Simulation in Nursing Elsevier
5. European Journal of Oncology Nursing Elsevier
6. Geriatric NursingElsevier
7. Intensive and Critical Care Nursing  Elsevier
8. International Emergency Nursing Elsevier
9. International Journal Of Mental Health Nursing  Wiley
10. International Journal Of Nursing Knowledge Wiley
11. International Journal Of Nursing Practice Wiley
12. International Journal Of Nursing Studies Elsevier
13. International Journal Of Older People Nursing Wiley
14. International Journal of Orthopaedic and Trauma Nursing  Elsevier
15. International Journal Of Urological Nursing Wiley
16. International Nursing Review Wiley
17. Japan Journal Of Nursing Science  Wiley
18. Journal For Specialists In Pediatric Nursing Wiley
19. Journal Of Advanced Nursing Wiley
20. Journal Of Child And Adolescent Psychiatric Nursing,Wiley
21. Journal Of Clinical NursingWiley
22. Journal of Emergency NursingElsevier
23. Journal of Neonatal Nursing Elsevier
24. Journal Of Nursing Management Wiley
25. Journal Of Nursing Scholarship  Wiley
26. Journal of Pediatric Nursing  Elsevier
27. Journal of PeriAnesthesia Nursing Elsevier
28. Journal of Professional Nursing Elsevier
29. Journal Of Psychiatric & Mental Health NursingWiley
30. Journal of Radiology Nursing Elsevier
31. Journal of Vascular Nursing  Elsevier
32. Newborn and Infant Nursing Reviews Elsevier
33. Nursing & Health Sciences ~ Wiley
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

Nursing Forum Wiley

Nursing In Critical Care Wiley

Nursing InquiryWiley

Nursing Outlook Elsevier

Nursing Philosophy Wiley

Pain Management Nursing Elsevier
Public Health Nursing  Wiley

Research In Nursing & Health Wiley
Seminars in Oncology Nursing  Elsevier
Teaching and Learning in Nursing Elsevier
Worldviews On Evidence-Based Nursing

EBSCO

1.
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Journal of Client-centered nursing care

Journal of Medical sciences and research

NSC Nursing

SAGE Open Medical Case Reports

Southern African Journal of Critical Care

The Journal of Nursing Research

Archives of Medicine and Health Sciences
Preventive care in Nursing and Midwifery Journal
Frontiers of Nursing

International Practice Development Journal

. Aquichan

Nurse Media: Nursing Journal
Health and Diversity

. Journal of holistic nursing and midwifery

Central European Journal of nursing and midwifery

. Avances of Enfermeria

Professional Health Journal
International Journal of Health Sciences
Online Journal of Nursing Informatics

. ABCS Health Sciences

. International Journal of Caring Sciences
. Aporia: The nursing journal

. Journal of health sciences

Nursing & Health Sciences Research Journal.

Co roku PSW kupuje dostgp do ebookéw w lbuk Librze, czyli wirtualnej czytelni

Wydawnictwa PWN, dajacej calodobowy dostep do publikacji z zakresu m.in. nauk
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ekonomicznych, nauk o zdrowiu i nauk medycznych. Zakup ksigzek dla czytelnikow
Biblioteki PSW jest dostosowywany do programow ksztalcenia, zapotrzebowania
zgloszonego przez nauczycieli i studentow PSW. W roku akademickim PSW wykupita dostep
dla swoich czytelnikdw do blisko 200 pelnotekstowych ksigzek naukowych z zakresu nauk o
zdrowiu, nauk medycznych nauk spotecznych, ekonomii. Ponadto Ibuk Libra oferuje dostegp
do okoto 5500 publikacji bezptatnych. Korzystanie z zasobow Ibuk Libry jest mozliwe na
komputerach i urzadzeniach mobilnych. Informacje na temat korzystania z Ibuk Libry przez

czytelnikow Biblioteki PSW znajduja si¢ na stronie: https://psw.kwidzyn.edu.pl/psw-
student/biblioteka/ibuk-libra.html

Powislanska Szkota Wyzsza proponuje takze studentom korzystanie z szeregu zaje¢ on-line
I materiatdéw z roznorodnej tematyki medycznej i nie tylko. Nalezg do nich m.in.:
Klub MBA w ochronie zdrowia Prometrig Akademia Zarzadzania

Oferujacy udzial w bezptatnych spotkaniach on-line z tematyki zarzadzania w ochronie

zdrowia. Zapisy dostepne sa poprzez formularz na stronie https://prometriq.pl/mba-klub/.

Portal wiedzy Nursing.com.pl
Nursing to profesjonalny serwis stworzony przez PZWL Wydawnictwo Lekarskie dla
pielegniarek i potoznych oraz studentéw tych kierunkow, ktorzy szukaja wiarygodnego zrodta
wiedzy i najnowszych informacji w swoich dziedzinach. Mozna w nim znalez¢ m.in.:
a) aktualnosci ze §wiata medycyny,
b)ponad 600 wiarygodnych artykuléw przygotowywanych przez cenionych specjalistow,
c) profesjonalne materiaty edukacyijne,
d)porady i wzory dokumentow,
e)kalendarz ze spisem wszystkich aktualnie organizowanych branzowych wydarzen,
takich jak  konferencje i szkolenia. Strona internetowa portalu to

https://nursing.com.pl/o-nas

Bezptatne kursy przygotowane przez akredytowana platforme elearningowa Incision
Academy
W okresie pandemii COVID-19 firma Incision Academy przygotowata bezptatne kursy
COVID-19, ktére umozliwiaja szybkie przyswojenie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresu
procedur medycznych wymaganych podczas opieki nad pacjentem wraz z filmami
instruktazowymi i algorytmami postepowania. W ramach bezptatnego dostepu do platformy

e-learningowej do dyspozycji jest 10 kursow COVID-19 a takze dodatkowe 2 kursy do
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wyboru z kolekcji ponad 500 kurséw online. https://www.incision.care/3-essential-covid-19-

e-learning-modules

Platforma edukacyjna EDUme
Zawiera szkolenia on-line, ebooki oraz banki pytan dla o0séb przygotowujacych si¢ do
specjalizacji medycznych. Materialy na platformie dedykowane sa medykom. Petna oferta

znajduje si¢ w ponizszym linku: http://www.edume.pl/platforma/. W ramach platformy

edume.pl organizowane sg rowniez bezptatne webinary.

Platforma Navoica https://navoica.pl/courses

Ogolnopolska platforma edukacyjna z bezptatnymi kursami typu MOOC (ang. Massive Open
Online Courses) przygotowanymi przez uczelnie i instytucje edukacyjne. m.in. z zakresu:

zarzadzania strategicznego, technologii informatycznych, podstaw sztucznej inteligencji.

Platforma Aktywacja https://aktywizacja.edu.pl

Jest to bezptatna platforma e-learningowa oferujaca kursy z zakresu m.in. ksiggowos$ci mate;j
firmy, podstaw e-handlu, zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, zarzadzania matg firma,
podstaw technologii internetowych, podstaw marketingu w Internecie.

Platforma do nauki jezyka angielskiego: https://www.angprofi.pl/
Dodatkowo studenci maja dostep do listy stron internetowych, platform edukacyjnych

na ktorych dostgpne sa szkolenia, kursy i informacje z zakresu ochrony zdrowia. Niektore
platformy to platformy zagraniczne oferujace certyfikowane, darmowe kursy z zakresu
medycznego i nie tylko.
1. http://www.ratuj.edu.pl/
2. https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online
3. https://www.e-wsiz.edu.pl/index.php/artykuly-blokowe/123-katalog-kursow-dostepny
4. https://kursy.aktywizacja.org.pl/course/index.php
5. https://akademia.nfz.gov.pl/szkolenia-e-learningowe/
6. https://www.edumach.pl/
7. https://astrosalus.pl/kursy-online/
8. https://www.youtube.com/results?search_query=ratownictwo+medyczne
9. https://kno.ore.edu.pl/repozytorium-kursow/97-grupa-zawodow-ochrony-zdrowia.html
10. http://ratunek24.pl/elearning/courses/e-szkolenia-dla-ratownikow-
medycznych/oparzenia-w-ratownictwie-medycznym
11. https://medtube.pl/
12. https://epodreczniki.pl/#utm_source=gdn&utm_medium=cpc&utm_campaign=mm-
MEN&utm_content=e-materialy|e-podreczniki
13. https://www.angprofi.pl/
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https://epodreczniki.pl/#utm_source=gdn&utm_medium=cpc&utm_campaign=mm-MEN&utm_content=e-materialy|e-podreczniki
https://www.angprofi.pl/

14. https://www.classcentral.com/collection/ivy-league-moocs?subject=science

15. https://www.edx.org/search

16. https://www.coursera.org/

17. https://simedu.pl/e-learning-w-czasie-pandemii-darmowe-kursy-z-anatomii/

18. https://simedu.pl/zajecia-kliniczne-podczas-pandemii-efektywna-nauka-z-
wirtualnymi-pacjentami/

19. http://www.rekrutacja.upwr.edu.pl/aktualnosci/73261/bezplatne_kursy on_line_z_biol
ogii_i_chemii_w_jezyku polskim_dla_kandydatow_zagranicznych.html

20. https://www.copernicuscollege.pl/kursy/lista

21. https://www.karger.com/Journal/Index?oa=true&sub=true&dis=false&s=&ss=8&max
=5&skip=0&open=null&closeSF=null

22. https://e-medycyna.pl/e-learning/

23. https://simedu.pl/e-learning-w-czasie-pandemii-darmowe-kursy-z-anatomii/

24. https://alison.com/course/diploma-in-health-studies-revised-2017

25. https://alison.com/course/diploma-in-mental-health-studies

26. https://alison.com/course/diploma-in-human-anatomy-and-physiology-revised-2017

27. https://alison.com/course/diploma-in-nursing-and-patient-care-revised-2017

28. https://www.oxfordhomestudy.com/free-online-courses-with-certificates

29. https://www.imaios.com/pl/e-Anatomy

30. https://pierwszapomocal.pl/

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych

grup interesariuszy, w tym studentow,

Powislanska Szkota Wyzsza na biezaco monitoruje baz¢ dydaktyczng Uczelni
z uwzglednieniem obszarow, ktorych czestotliwo$¢ monitorowania wskazana zostala ponize;.
Jednakze w przypadku monitoringu infrastruktury dydaktycznej, w tym sala dydaktycznych,
sanitariatow etc. odbywa to si¢ po kazdym weekendzie zjazdowym. Wszelkie usterki sa
na biezaco zglaszane i usuwane przez pracownika technicznego. Uczelnia nie dopuszcza
aby wadliwos$¢ czy tez usterka nie byla naprawiona tuz przed kolejnym zjazdem co miatoby
wplyw na komfort korzystania z infrastruktury przez studentéw jak rowniez nauczycieli
akademickich. Wszelkie planowane inwestycje majace wplyw na udogodnienia procesu

dydaktycznego sag omawiane/ badz tez poddawane do dyskusji na posiedzeniach Senatu.

W zakresie stanowisk komputerowych na biezaco jest prowadzona analiza wydajnosci
1 zasobow poszczegdlnych komputerow. W przypadku niedopuszczalnego obnizenia
wydajnosci sprzetu dokonywane sg modernizacje typu: wymiana dyskow na szybsze

i/lub o wigkszej pojemnosci, zwigkszenie pamigci operacyjnej, montaz dedykowanych kart
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graficznych. Zuzyty lub uszkodzony sprzgt jest natychmiast wymieniany. Informatycy
posiadaja odpowiedniej wielkosci zapas urzadzen peryferyjnych typu myszki i klawiatury.
Wszystkie uwagi dotyczace dzialania sprzetu komputerowego i oprogramowania sg zgtaszane
na dedykowang skrzynke pocztowa. Przynajmniej raz w roku, najczesciej w trakcie wakacji
dokonywany jest gruntowny przeglad wszystkich stanowisk obejmujacy wymiane wadliwie
dziatajacych podzespotdw, re-instalacje lub rekonfiguracje systemoé6w operacyjnych
oraz oprogramowania uzytkowego i narzedziowego. Przeglad sal komputerowych obejmuje
tez stan okablowania sieciowego i jakos$¢ dostepu do Internetu.

Przynajmniej raz do roku odbywa si¢ rowniez przeglad pracy wszystkich wideoprojektorow
obejmujacy ocen¢ jakosci obrazu, kalibracje obrazu oraz odczytanie liczby godzin pracy
lampy.

Jednoczesnie, oprocz biezacej, w okresie wakacyjnym dokonywana jest ocena stanu podtog,
Scian i sufitow, o$wietlenia sal dydaktycznych, sal komputerowych, ciggow
komunikacyjnych, o$wietlenia, sanitariatdw. Na podstawie wynikéw oceny przeprowadzane
s niezbedne prace konserwacyjne i remontowe lub podejmowane inwestycje.

Biezacemu monitorowaniu podlega system biblioteczny oraz jego zasoby. Sprawdzana jest
sprawno$¢ 1 wydajno$¢ systemu, a na podstawie statystyk wypozyczen podejmowane sg
decyzje dotyczace zmiany lub rozwoju zasobéw. Oceniana na biezaco jest tez jako$¢, zakres
1 wydajno$¢ uzywanych baz informacyjnych oraz formutowane wnioski dotyczace
ewentualnych zmian w tym zakresie.

Monitorowanie systemu biblioteczno — informacyjnego odbywa si¢ 1/2 razy w roku
akademickim i dokonywane jest przez Komisje biblioteczno-informatyczna, w ktorej sktadzie
jednym z czlonkéw jest przedstawiciel studentow. Na podstawie kart przedmiotow
otrzymywanych od wykladowcow oraz ewentualnego zapotrzebowania studentoéw na dang
literature pozycje ksiazkowe dokupowane sa na biezaco natomiast elektroniczne wraz
z podpisywaniem umowy z PWN na nowy rok akademicki.

Kazdego roku budynek poddawany jest przegladom budowlanym, -elektrycznym
i dokonywanym przez stacj¢ sanitarno-epidemiologiczng zgodnie z wytycznymi i zaleceniami
na podstawie przepisow prawa. Na biezaco Uczelnia dokonuje oceny stanu technicznego

sal wyktadowych, ¢wiczeniowych, sanitariatow.

8. spetnienia regut 1 wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w
standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art.

68 ust. / powolanej ustawy.
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Infrastruktura dydaktyczna, w tym sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujgce
si¢ na terenie Uczelni oraz ich wyposazenie sg w pelni zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia si¢, umozliwiaja prawidtowa realizacj¢ zaje¢, w tym prowadzenie zajec
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne. Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczna
umozliwiajacg w peni realizacje programu ksztatcenia o profilu praktycznym i osiggnigcia
przez studentdw zaktadanych efektow uczenia si¢. Pracownie, w ktorych odbywajg si¢ zajecia
dla studentow kierunku pielegniarstwo sa wyposazone w odpowiedni sprzet. Infrastruktura
informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg nowoczesne i nie odbiegajace od aktualnie uzywanych
w dzialalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku
pielggniarstwo. Infrastruktura dydaktyczna zapewnia prawidlowa realizacje zajeé,
w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Liczba, wielko$¢ i1 uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie
itp. sa dostosowane do liczby studentow oraz liczebno$ci grup i umozliwiaja prawidtowa
realizacj¢ zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentow.
Wobec powyzszego spetniane sg przez Uczelnie wszystkie wymagania przepisoéw prawnych
zawartych w standardach ksztalcenia okreSlonych w rozporzadzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

Zalecenia dotyczgce kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcq oceng (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btgdow
- we wskazane] wyzej I niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. brak Brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Zapisane w Strategii Rozwoju Powislanskiej Szkoty Wyzszej cele obejmuja takze kwestie
zapewnienia najlepszej infrastruktury Uczelni dla osiggania celow rozwojowych.

Do konca biezacego roku kalendarzowego do budynku zostanie zamontowana winda
zewnetrzna osobowa, w tym dla osoéb z niepetnosprawnoscia ruchowsa, ktoéra obejmowac
bedzie dostgp do wszystkich kondygnacji budynku. W zakresie poprawy warunkéw
infrastruktury budynku planowane jest takze zamontowanie kurtyny powietrznej w otworze
drzwiowym przy wejsciu gtownym do siedziby uczelni. Kurtyna powietrzna bedzie miata
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za zadanie oddzieli¢ dwie strefy powietrzne rdznigce si¢ temperaturami (wewnetrzng
I zewnetrzng), nie dopuszczajagc do ich przenikania si¢ podczas otwierania drzwi.
PSW w najblizszym czasie ma rowniez W planach ograniczenie dostgpu do budynku poprzez
montaz drzwi z mechanizmem wej$cia na karty magnetyczne, W tym elektroniczne
legitymacje studenckie jak rowniez zwigkszenie kamer wizyjnych na obiekcie.

W zakresie infrastruktury informatycznej Uczelnia podjeta dziatania w celu wiaczenia
do programu mLegitymacja studencka - czyli legitymacja studencka w telefonie. Wdrozenie
przygotowanego systemu nastapi w marcu/kwietniu biezacego roku.

W zakresie infrastruktury bibliotecznej warto wskaza¢, iz Uczelnia dokonata rejestracji
czasopisma ,,Journal of Human and Health”, ktére co do zasady begdzie wydawane dwa razy
do roku.

Oprécz wyze] wskazanych duza wartoscia dodang dla aktualnosci infrastruktury
i wyposazenia Uczelni, szczegdlnie z punktu widzenia Wydzialu Nauk o Zdrowiu
jest wdrozony model wspotpracy uczelni z jednostkami systemu ochrony zdrowia. Uczelnia
na biezaco otrzymuje od partnerskich jednostek nowoczesne wyposazenie szpitalne,
jak np. w ubiegltym i biezacym roku sprzet dla kierunku pielegniarstwo po likwidowanym
szpitalu tymczasowym — 16zka, inkubatory, sprz¢t do drenazu oddechowego. Podkresli¢ takze
nalezy, i1z Uczelnia w sposob ciagly dokonuje doposazenia infrastruktury w pomoce
dydaktyczne na prowadzonych kierunkach studiow, w tym kierunku pielggniarstwo.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdéj kierunku

1. zakres i formy wspélpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
zZ pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia sie, program
studiow 1 jego realizacje, W tym realizacje praktyk zawodowych,

Powislanska Szkota Wyzsza jest zdecydowanie uczelnig wspotpracujaca, prowadzona
jest bardzo aktywna wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Wydziat Nauk o Zdrowiu wpisujac si¢ w strategie rozwoju Uczelni oraz realizujgc program
ksztalcenia w oparciu o profil praktyczny kladzie duzy nacisk na prowadzenie $cistej
wspotpracy ze S$rodowiskiem medycznym, szczegélnie pielegniarskim / ratownikow
medycznych w catym cyklu ksztatlcenia. W celu powigzania procesu i efektow ksztatcenia
na kierunku pielggniarstwo z potrzebami rozwojowymi i kadrowymi w regionie, a przede
wszystkim z potrzebami pracodawcow, PSW nawigzuje 1 utrzymuje kontakty z wieloma
podmiotami na rynku lokalnym i regionalnym. Wszelkie wprowadzane zmiany w programach

ksztalcenia wynikajace ze zglaszanych propozycji, podlegaja biezacym Kkonsultacjom
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1 akceptacji. Zapotrzebowanie na specjalistow w danym zakresie zglaszane jest przez
instytucje odpowiedzialne za realizacje rozwoju lokalnego w trakcie spotkan organizowanych
przez wtadze uczelni. PSW stawia rowniez na coraz wigksze upraktycznienie prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, co jest mozliwe dzigki zatrudnianiu kadry posiadajacej odpowiednie
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe pozwalajgce na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w zakresie zbieznym z rozwojem dyscypliny naukowej pielegniarstwo. Takie potgczenie
powoduje , ze studenci uzyskuja wiedz¢ nie tylko teoretyczna, ale takze praktyczng oraz
umiejetnosci i kompetencje przydatne na rynku pracy. Kolejnym waznym aspektem w ramach
wspolpracy z otoczeniem sg podpisane przez uczelni¢ deklaracje, badZz porozumienia
wspotpracy z instytucjami, jednostkami systemu ochrony zdrowia w zakresie m.in.: wymiany
wzajemnych doswiadczen w obszarze prowadzonych aktywnos$ci, ksztalcenia atrakcyjnego
z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, propozycji tworzenia nowych kierunkéw studiow,
specjalnosci, studiow podyplomowych, kurséw, szkolen sprzyjajacych rozwojowi nauki
I przedsigbiorczo$ci. Przyktadem takim sa jednostki publiczne , jak Powiatowy Urzad Pracy
w Kwidzynie (wspolpraca przy organizacji i realizacji Dnia przedsigbiorczosci), Urzad Miasta
w Kwidzynie (wspolpraca przy realizacji Dni Kwidzyna). Wspoélpraca z nimi jest skierowana
na obopolng korzy$¢ w zakresie szeroko rozumianej sfery spoteczno-ekonomicznej, edukacji
z obszarow przedsigbiorczo$ci rynku pracy, a takze wspolnych konsultacji dot. programow
ksztatcenia. Uczelnia jest rowniez strong porozumien, na bazie ktorych studenci moga
odbywac praktyki zawodowe w placowkach medycznych, instytucjach i1 firmach z catego
Pomorza.

W kazdym roku akademickim podpisywane sg takze indywidualne porozumienia na realizacj¢
praktyk zawodowych wynikajace ze zglaszanych przez studentoéw potrzeb. Porozumienia
te podpisywane sg z instytucjami, ktore znajdujg si¢ w kregu zainteresowan zawodowych
studentow. To oczywiscie jednostki systemu ochrony zdrowia z catej Polski, jednakze coraz

czesciej sg to takze szpitale z Europy i Swiata.

Ponadto od wszystkich instytucji i przedsi¢biorstw, z ktorymi Uczelnia posiada podpisane
porozumienia studenci moga uzyska¢ niezbgdne materialy do opracowywania prac
projektowych i dyplomowych. Studenci w oparciu o dane pozyskane z otoczenia spoteczno-
gospodarczego przygotowuja prace semestralne i dyplomowe w oparciu o biezgce / aktualne
informacje od partnerow uczelni. Wszelkie organizowane konferencje, sympozja
czy spotkania sg uzgadniane i realizowane przy wspoétudziale podmiotéw, z ktorymi Uczelnia
ma podpisane porozumienia. S3 one otwarte takze dla osob z zewnatrz, bowiem celem
tych dziatan jest budowanie $wiadomosci W szeroko pojmowanym spoteczenstwie.

Zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018r. uczelnia
wyzsza zobowigzana jest wspOlpracowa¢ z otoczeniem gospodarczym, ktorego
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przedstawiciele instytucji i firm z réznych sektoréw zycia publicznego tworza Rade
Pracodawcéw Powislanskiej Szkoty Wyzszej. Gtownymi zatozeniami Rady Pracodawcow
PSW jest wspotudziat w udoskonalaniu procesu i jakosci ksztalcenia poprzez dostosowanie
programow ksztatcenia do obecnych potrzeb rynku pracy, potrzeb pracodawcow, instytucji
ect. Dzialania Rady Pracodawcow PSW to takze wspotpraca w zakresie organizowania
konferencji naukowo-szkoleniowych, panelow dyskusyjnych, wydarzen popularno-
naukowych dla szerokiego spektrum odbiorcow, jak rowniez wspodlnej realizacji projektow
z zakresu pozagdanych zmian spoteczno-gospodarczych w regionie. Sktad Rady Pracodawcow
Powislanskiej Szkoly Wyzszej jest stale aktualizowany, aby sprosta¢ potrzebom procesu
ksztalcenia, studentow a takze rynku pracy. Obecnie w sklad Rady wchodza nastepujacy
przedstawiciele instytucji:

Rada Pracodawcow Powislanskiej Szkoly Wyzszej

Wydzial Nauk Ekonomiczno-Spolecznych

1. Wiestaw Wosiak - Wice Starosta Powiatu Kwidzynskiego

2.Piotr Widz - Zastgpca Burmistrza Miasta Kwidzyn

3.Jerzy Snieg - Przewodniczacy Rady Powiatu Kwidzynskiego

4.Marek Sidor - Redaktor naczelny ,,Puls Kwidzyna”, Radny Miasta Kwidzyn

5. Jerzy Bartnicki - Radny Miasta Kwidzyn

6. Alicja Zurawska, Starosta Powiatu Koscierskiego

7.Marcin Duda - Prezes Kwidzynskiego Parku Przemystowo-Technologicznego,
Kwidzyn-Gorki

8. Karol Sienkiewicz - Prezes PSS Spotem w Kwidzynie

9. Damian Mucha - Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor ds. Rozwoju Regionalnej Izby
Gospodarczej

10. Aneta Wilma - Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie

11. Natalia Pawlowska - Przedstawiciel Lacroix Elektronics Kwidzyn

12. Robert Olszewski- Prezes Firmy transportowej ,,ROBI”

13. Malgorzata Wotos - Wlasciciel Biura Rachunkowego w Kwidzynie

14. Wojciech Paczkowski - prokurent PHU EWPK sp. 0.0.

Wydzial Nauk o Zdrowiu
Pielegniarstwo/Ratownictwo medyczne:

1. Danuta Woronowicz - Cztonek Zarzadu Powiatu Kwidzynskiego, Przewodniczaca
Komisji Zdrowia

2.Marzena Olszewska-Fryc - Dyrektor ds. Pielggniarstwa i Organizacji Opieki, Podmiot
Leczniczy COPERNICUS w Gdansku, Wice Przewodniczaca Okregowej Izby
Pielegniarek 1 Potoznych w Gdansku

3.Marzena Mrozek - Prezes Zarzadu Szpitala Specjalistycznego w Koscierzynie

4.Jolanta Sobieranska-Grenda - Prezes Zarzadu Szpitali Pomorskie Sp. z 0.0., Dyrektor
Szpitala im. PCK w Gdyni

5.Michat Kaminski - Prezes Zarzadu Szpitala Powiatowego w Golubiu- Dobrzyniu

6. Grazyna Stachowicz - Prezes Zarzadu Szpitala Specjalistycznego w Prabutach

7.Marzanna Kaczanowska - Dyrektor Szpitala w Sztumie, Szpitale Polskie S.A.
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8. Bogumit Kurowski - Dyrektor Szpitala w Nowym Miescie Lubawskim

9.Jacek Zachariasz - Dyrektor Szpitala Powiatowego im. W. Bieganskiego w Itawie

10. Anna Kosowska - Dyrektor ds. Pielegniarstwa, Szpital Specjalistyczny w
Koscierzynie sp. z 0.0.

11. Bozena Polkowska - Dyrektor ds. Pielggniarstwa w Szpitalu Zdrowie w Kwidzynie

12. Wioletta Pawlowska - Naczelna Pielegniarka, Kociewskie Centrum Zdrowia
w Starogardzie Gdanskim

13. Agnieszka Dabrowska - Przetozona Pielegniarek, Specjalista ds. Pielegniarstwa
Epidemiologicznego, Szpital i Ambulatorium z Izbg Chorych Aresztu Sledczego w
Gdansku

14. Marcin Suchoparski - wtasciciel Suvitech — Transport Medyczny, przedstawiciel
Szpitala w Golubiu Dobrzyniu

15. Karol Wojtczak - ratownik Medyczny Koordynujacy w Wojewodzkim Szpitalu
Zespolonym w Toruniu, Prezes Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia Ratownikow
Medycznych

16. Kamil Krzyzanowski - Ratownik, Szpitale Tczewskie S.A.

Kosmetologia:
1. Katarzyna Warelich - niezalezny konsultant Arbonne
2.Paulina Perschke - wtasciciel studia kosmetycznego New Look
3. Monika Dondziak- podolog, Gabinet Podologiczny Monika Dondziak
Dietetyka:
1. Patrycja Moch-Gorska - dietetyk, wtasciciel firmy Dietetyk Patrycja Moch-Gorska
2. Aleksandra Wierzbowska - dietetyk, Fit Medica Dietetyka
3. Anna Btaszak - dietetyk, wtascicielka DIETANA Poradnictwo Dietetyczne
Poloznictwo:
1. Paulina Zytkowska-Pindel - potozna, Szkote Rodzenia przy Szpitalu Zdrowie w
Kwidzynie
2. Majda-Sandomierska Anna - potozna, certyfikowany doradca laktacyjny, wlasciciel
Szkoty Rodzenia Potozna z Mamg - Kwidzyn, Potozna Koordynujaca Oddziatu
Potozniczo-Ginekologicznego w Powiatowym Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w
Malborku

Podczas posiedzen Rady Pracodawcéw PSW zwracano uwage na potrzebe zaspokojenia
szczegOlnych potrzeb wspodtczesnego rynku pracy. Dynamicznie zmieniajgce si¢ otoczenie
rynkowe sprawia, ze niemal z dnia na dzien pojawiaja si¢ nowe zawody, a przedsigbiorcy,
w tym takze jednostki systemu ochrony zdrowia poszukuja wykwalifikowanych specjalistow
z roznymi kwalifikacjami / umiej¢tno$ciami. W zwigzku z tym, ze prognozy demograficzne
przewiduja spadek liczby ludnosci Polski w perspektywie kilkudziesieciu lat, zasoby kapitatu
ludzkiego sa narazone na straty. Tym wazniejsze jest wigc dazenie do wiekszej zgodnosci
systemu edukacji z potrzebami pracodawcéw, a tym samym umozliwienie wigkszej grupie
0sOb szybszego zdobywania kompetencji dopasowanych do potrzeb rynku pracy (stad

realizacja w PSW projektow europejskich, dzigki ktorym studenci kierunku pielegniarstwo
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moga otrzyma¢ dodatkowe kwalifikacje 1 kompetencje, a takze zrealizowaé¢ m.in. wizyty
studyjne). Zgodnie z informacjami od pracodawcow, obecnie wiele inwestycji czy dziatan
rozwojowych jest wstrzymanych, poniewaz brakuje odpowiednich pracownikéw. Kluczowym
oczekiwaniem pracodawcoOw wobec absolwentow jest to, zeby byli nauczani zawodu na miarg
obecnych czasow tzn. takze umiej¢tnosci obstugi sprzetu uzywanego obecnie W obszarze
nauk o zdrowiu / nauk medycznych..

2. sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspotpracy i wplywu
jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacyi.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wpltyw
tego otoczenia na program i jego realizacj¢ podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem
studentow, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dzialaniach doskonalacych.
Monitorowanie, ocena i doskonalenie form wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym dokonywane sg przez Prorektora ds. rozwoju i wspoipracy. Prorektor bada,
w jaki sposob proponowane przez Rad¢ Pracodawcoéw PSW propozycje sg wdrazane w proces
ksztatcenia 1 jakie przynosi to skutki. Doskonalenie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym nalezy takze do kompetencji Prorektora ds. rozwoju i wspolpracy, ktéry moze
rekomendowa¢ zmiany personalne w skladzie Rady Pracodawcow, adekwatne do aktualnych
potrzeb. Posiedzenia Rady Pracodawcow, ktore odbywaja si¢ raz na semestr s3
protokotowane, za§ wnioski przedstawiane na posiedzeniach Senatu oraz kolejnych
posiedzeniach Rady Pracodawcow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na Kierunku studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli
dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btgdow
- we wskazanej wyzej I niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. brak brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

PSW, od lat realizuje takze dziatania prospoteczne, w ramach III misji uczelni organizujac
w formalnym i/lub nieformalnym partnerstwie z wieloma instytucjami — w swojej siedzibie
w Kwidzynie sg to: Urzad Miejski w Kwidzynie, Starostwo Powiatowe w Kwidzynie,
Urzad Gminy Kwidzyn, Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie, Kwidzynskie Centrum
Kultury, Kwidzynski Park Przemystowo-Technologiczny, Fundacja Misericordia
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w Kwidzynie, Rodzinne Ogrodki Dziatkkowe w Kwidzynie, Nadle$nictwo Kwidzyn, Puls

Kwidzyna, Lacroix Electronics Kwidzyn, Stowarzyszenie ,,KwidzyMamki”, Stowarzyszenie

“Nasza Europa” Kwidzyn, Centrum Konferencyjno-Bankietowe WEIS, Zespdt Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kwidzynie, Hospicjum im. Sw. Wojciecha w Kwidzynie,

Okregowa Izba Pielggniarek 1 Poloznych w Gdansku, Dom Przedsigbiorcy w Tczewie,

Pomorska Fundacja Hospicyjna w Gdansku, Centrum Szkolen ,,KORA” w Gdyni, Podmiot
Leczniczy Copernicus w Gdansku, Kociewskie Centrum Zdrowia w Starogardzie Gdanskim,
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Czluchowie, Szpital Specjalistyczny

im. Wi. Bieganskiego w Grudzigdzu, Szpital Zdrowie w Kwidzynie, Szpital Specjalistyczny

w Prabutach, Akademia Jagiellonska w Toruniu i wiele, wiele innych, nast¢pujace dziatania:

a)

b)

d)

Wyktadowcy PSW  uczestniczag w  corocznym  Miedzynarodowym  Dniu
Przedsigbiorczosci organizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kwidzynie. Na spotkaniach uczestnicza uczniowie szkot ponadpodstawowych.
Prowadzacy przeprowadzaja wyklad na temat przedsigbiorczosci, tym samym
przyblizajac uczestnikom dziedzing ekonomii.

Od 2012 roku PSW uczestniczy w akcji charytatywnej Szlachetna Paczka. Studenci
prowadza zbiorke wsrdd catej spotecznosci akademickiej tym samym pomagajac
wczesniej wybranej rodzinie. Akcja nie konczy si¢ tylko na zbidrce pienigdzy. Studenci
sami kupujg potrzebne rzeczy. W tym roku to juz 10. rodzina obdarowana przez
spotecznos¢ PSW. Akcja ma na celu pomaganie, jednak przynosi rowniez inne korzysci
takie jak integracja $rodowiska akademickiego oraz wzigcie odpowiedzialno$ci przez
studentow za drugiego cztowieka.

Od 2006r. lat pomagamy réowniez w zbioree pieniedzy na Wielka Orkiestre Swigtecznej
Pomocy. Co roku uczelnia przygotowuje fanty na licytacje, z ktorej dochdd zasila konto
fundacji WOSP. Sztab WOSP Kwidzyn udostepnia rowniez uczelni puszke stacjonarna,
ktora stoi w widocznym miejscu. Tak studenci, jak 1 inne osoby wchodzace do budynku
moga wrzuci¢ pienigdze do puszki. W dniu finatu uczelnia organizuje stoisko w Hali
sportowej gdzie odbywaja si¢ gtowne wydarzenia zwiazane z WOSP w Kwidzynie.
Na stoisku mieszkancy Kwidzyna moga zmierzy¢ ci$nienie lub zbada¢ poziom cukru
we krwi — prowadzone sg badania profilaktyczne. W wydarzeniu chetnie biorg udziat
studenci wszystkich kierunkow.

Uczelnia zacheca rowniez studentéw, aby wilaczali si¢ w programy prospoteczne.
W  tym  roku  przeprowadzono  zbiérk¢ darow na  rzecz  dzieci
z Hospicjum Pomorze Dzieciom. Studenci nie zbierali pieniedzy lecz przynosili rzeczy
ktore jako potrzebne wskazalo hospicjum. Odzew akcji byt spory i spotkala si¢ ona
z duzym zaangazowaniem studentéw. Satysfakcja byla niemata w momencie oddawania

paczki w siedzibie Hospicjum w Gdansku.
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e) Realizacja Mikotajek z Powislanskg dla dzieci z terenu Kwidzyna i okolic,
w tym wiele aktywnos$ci z zakresu zdobywania wiedzy i nowych doswiadczen
w ramach prowadzonych wydziatow i kierunkow.

f) Od czaséw pandemii PSW prowadzi takze akcje ,,Paczka dla Medyka”, obdarowujac
wspotpracujace z uczelnig szpitale dwa razy do roku na $wigta Bozego Narodzenia
1 Wielkanoc produktami spozywczymi.

g) PSW czynnie wlaczyla si¢ takze w pomoc na Ukrainie przygotowata zbiorki
"wszystkiego" co moze si¢ w tej sytuacji przyda¢ dla obywateli Ukrainy, udostepnita
mieszkanie  stuzbowe dla  rodziny 1 otoczyla ich swojg  opieka
i wsparciem, uruchomita wolontariat studencki — studenci kierunkéw medycznych
pomagaja w punktach przyje¢ uchodzcéw, udzielaja pomocy medycznej, prowadza
badania etc., podjeta decyzje administracyjne wobec studentdow pochodzenia
ukrainskiego o przesunigciu w czasie 1 rozlozeniu na raty oplat za nauke,
bez konsekwencji odsetkowych; uruchomita mozliwo$¢ ubiegania si¢ o bezzwrotng
zapomogg przeznaczong na zaspokojenie niezbednych potrzeb socjalno - bytowych oraz
mozliwo$¢ ubiegania si¢ w kazdym terminie o stypendium socjalne, z uwagi
na konieczno$¢ opieki nad dodatkowymi cztonkami rodziny; stworzyta wlasny budzet
,pomocowy” na potrzeby studentow/wyktadowcow i ich rodzin — uchodzcow
wojennych; zapewnila dostawy $rodkéw medycznych na granicg polsko-ukrainska,
m.in. apteczek pierwszej pomocy, srodkow opatrunkowych, ptynéw dezynfekcyjnych
etc., wdrozyla programy elastycznego podej$cia do procesu ksztatcenia dopasowanego
do mozliwosci przybytych studentow z Ukrainyz uwagi na konflikt zbrojny; uruchomita
fachowe wsparcie psychologa wg zaplanowanych spotkan i/lub wg potrzeb, a takze
mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia samorzadu studenckiego oraz wolontariuszy PSWi;
poprzez uruchomienie dedykowanego kanatu informacyjnego na biezaco mozemy
monitorowa¢  zglaszane przez studentow z  Ukrainy problemy/potrzeby
1 w miar¢ mozliwos$ci reagowac na indywidualne prosby.

h) PSW jest takze aktywnym cztonkiem dwoch Klastrow Strategicznych Polski z zakresu
nauk o zdrowiu / nauk medycznych — Klastra MedSilesia oraz Klastra NutriBioMed,
z ktorymi wspottworzy szereg aktywnosci dla spolecznosci akademickiej PSW, m.in.
szkolen / webinarow / misji gospodarczych / projektow etc.

i) PSW jest takze cztonkiem Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza, ktora jest m.in.
operatorem obszaru Inteligentnych Specjalizacji Pomorza — Zdrowie, wlaczajac si¢
aktywnie w realizacje wspotpracy i networkingu w tym obszarze;

j) Od lat PSW bierze udziat w wigkszosci imprez masowych i przeréznych dni miast /
produktow regionalnych / festynow z okazji dnia dziecka / autyzmu etc. / targow
edukacji 1 pracy oferujac stosika z poradami pielegniarek — badaniem poziomu cukru,

spirometrii, ci$nienia itd.
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Studenci kierunku pielegniarstwo sg rowniez czlonkami pocztu sztandarowego PSW.
Uczestniczg oni we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez Miasto Kwidzyn,
Starostwo Powiatowe w Kwidzynie lub Gming Kwidzyn. W ten sposob pokazuja swoja

patriotyczng postawe oraz traktuja t¢ funkcje bardzo powaznie.

Wspoélpraca z krajowym otoczeniem zewnetrznym prowadzi w PSW do realizacji

w sformalizowanym i/lub nieformalnym partnerstwie szeregu dziatan projektowych:

. Projekt p.n. ,,Wyzsze kwalifikacje gwarancja sukcesu zawodowego - kursy specjalistyczne
i kwalifikacyjne dla Pielegniarek i Piel¢gniarzy” Program 5.4 POWER, nr umowy
POWR.05.04.00-00-0058/15, grupa docelowa Pielegniarki i1 Pielggniarze z w woj.
pomorskiego, zachodniopomorskiego, kujawsko-pomorskiego, warminsko-mazurskiego
oraz podlaskiego w zakresie dziedzin zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno —
demograficznymi kraju. Okres realizacji od 01.08.2016 r. do 31.10.2019 r.. Wartos¢
dofinansowania z UE 2 814 838,11 zl.

. Projekt p.n. "Powislanskie Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych" Program 5.3
POWER, nr umowy POWR.05.03.00-00-0088/17, Rozbudowa PSW o MCSM na cele
ksztalcenia studentow pielggniarstwa PSW 1 ksztalcenia kadry PSW. Projekt realizowany
w Partnerstwie z podmiotem leczniczym Copernicus. Okres realizacji od 01.01.2018 r.
do 31.12.2020 r.. Warto$¢ dofinansowania z UE 2 206 802,62 zt

. Projekt p.n. "Zintegrowana Szkota Wyzsza" Program 3.5 POWER, nr umowy
POWR.03.05.00-00-z080/18, dzialania majace polepszy¢ infrastruktur¢ informatyczna
PSW, szkolenia studentow PSW i kadry PSW. Okres realizacji od 01.04.2019 r.
do 31.10.2023 r.. Warto$¢ dofinansowania z UE 1 797 893,44 zt.

. Projekt p.n. "Dostepna i bez barier Powislanska Szkota Wyzsza" Program 3.5 POWER,
nr umowy POWR.03.05.00-00-A094/19, dzialania majace dostosowaé zasoby PSW
do ksztalcenia 0sob z niepelnosprawno$ciami wraz z podnoszeniem kompetencji kadry PSW
w tym zakresie. Okres realizacji od 01.12.2019 r. do 31.10.2023 r.. Warto$¢ dofinansowania
z UE 2 329 085,90 zt.

. Projekt p.n. ,,Pomorska strefa wspolpracy dla rozwoju BPO” Program 3.1, nr umowy
POWR.03.01.00-00-O001/19, dziatania majace za cel rozwdj kadr dla sektora ustug dla
biznesu (np. BPO, SSC, IT) poprzez podniesienie kompetencji studentow Powislanskiej
Szkolty Wyzsze; (PSW) w Kwidzynie na kierunku Ekonomia. Okres realizacji
od 01.05.2020 r. do 31.08.2023 r.. Warto$¢ dofinansowania z UE 915 437,50 z1.

. Projekt p.n. ,Wsparcie uczelni niepublicznych w zakresie prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢”, nr umowy
MEIiN/2021/52/DIR/WUN/12, celem przedsigwzigcia jest wsparcie procesu ksztatcenia
na odleglo§¢ w uczelniach niepublicznych. Warto$¢ dofinansowania 69 910,23 =zt
Okres realizacji od 19.02.2021 do 31.12.2021
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7. Projekt p.n. "Kadry + projektowanie”, podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW
z zakresu projektowania uniwersalnego. Program 3.4 POWER, nr umowy POWR.03.04.00-
IP.08-00-KPU/21, dziatania majace na celu poszerzenie oferty edukacyjnej PSW o zajecia
z zakresu Projektowania Uniwersalnego” Kadry+. Okres realizacji projektu: od 1.10.2022
do 31.10.2023, wartos¢ dofinansowania: 469 619,43 PLN

8. Wspotudziat w projekcie p.n. Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
w ramach POWER, numer POWR.07.01.00-00-0004/22 w ramach ktorego realizowano
8 kursow specjalistycznych dla pielegniarek i potoznych w okresie od 14.10.2022 r.
do 31.01.2023 r na kwote 802 494,72 PLN

Wspodlpraca z otoczeniem zewnetrznym, w tym z Okregowa 1zba Pielegniarek 1 Potoznych w
Gdansku poskutkowata w 2019r. utworzeniem wspolnego Centrum Ksztalcenia Kadr

Medycznych. Dzigki wspolpracy Uczelnia w 2022r. byta realizatorem na wojewddztwo
pomorskie projektu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych — kursow specjalistycznych i
kwalifikacyjnych dla pielggniarek i potoznych:

I. Kursy realizowane zgodnie z Umowa podpisang z NIPIP

L.p. Oznaczenie edycji kursu Terminy realizacji Liczba uczestnikow

(kod kursu/ kolejny numer edycji (dd.mm.rrrr) * dla realizowanych

danego kursu/siedziba okregu) od do edycji zgodnie z

aktualnym stanem
¢ dla zakonczonych -
zgodnie z fakturg
1. EKG/1/Gdansk 25.09.2022 28.10.2022 32
2. WBF/1/Gdansk 08.10.2022 30.11.2022 30
3. RKO/1/Gdarisk 05.10.2022 10.11.2022 30
4. RKO/2/Gdansk 14.11.2022 19.12.2022 29
5. ROKN/1/Gdansk 05.10.2022 29.11.2022 30
6. KOM/1/Gdarisk 17.11.2022 30.12.2022 35
7. WBF/2/Gdansk — w trakcie 17.11.2022 28.01.2023 26
realizacji
8. KOM/2/Gdarisk— w trakcie 30.11.2022 31.01.2023 30
realizacji
Il. Nowe edycje kurséw, na ktére Organizator Ksztatcenia uzyskat zgode NIPIP
L.p. Oznaczenie edycji kursu Terminy realizacji Liczba uczestnikow
(kod kursu/ kolejny numer edycji (dd.mm.rrrr) lub e planowana
danego kursu/siedziba okregu) (mm.rrrr)
od do

1. WBF/3/Gdansk 03.2023 04.2023 32
2. ROKN/2/Gdansk 03.2023 04.2023 32
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na Kierunku

1. rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),

Powislanska moze pochwali¢ si¢ bardzo wysokim stopniem umig¢dzynarodowienia. Zostaly
stworzone warunki sprzyjajace umig¢dzynarodowieniu  ksztalcenia na  wszystkich
prowadzonych kierunkach studiow, w tym oczywiscie na kierunku pielggniarstwo, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy s3 przygotowani
do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa
mobilno$¢ studentdw 1 nauczycieli akademickich, a takze stworzona zostata oferta ksztalcenia
w  jezykach  obcych, co  skutkuje  systematycznym  podnoszeniem  stopnia

umie¢dzynarodowienia 1 wymiany studentéw i kadry.

Uczelnia przyklada bardzo duzg wage do umigdzynarodowienia ksztalcenia. Dlatego
na kierunku pielggniarstwo realizowane sg osobne programy ksztatcenia w jezyku angielskim,
na ktorych studenci osiagaja takie same efekty ksztatcenia jak na studiach w jezyku polskim.
W  kontekscie ksztalcenia w jezyku obcym na kierunku pielggniarstwo uczelnia
od roku akademickiego 2022/2023 ksztalci studentow — obcokrajowcdéw na English Division
— Nursing w Gdansku w liczbie 76 os6b. Spowodowato to nowa mozliwos¢ dla studentow
kierunku pielegniarstwo — uczestniczenia w wybranych przedmiotach w jezyku angielskim
(jako przedmiotach dobrowolnych / dodatkowych).

Przedmioty prowadzone w jezyku angielskim w roku akademickim 2022/2023 dostepne
dla studentow polskich i zagranicznych (w ramach realizacji strategii internacjonalizacji
Uczelni / programu Erasmus+ oraz $ciezki English Division Nursing):

Fizjologia, Patologia, Farmakologia, Radiologia, Psychologia, Socjologia, Prawo medyczne,
Podstawy pielegniarstwa, Promocja zdrowia, Dietetyka, Organizacja pracy pielegniarskiej,
Wspoltpraca w zespotach opieki zdrowotnej.

Uczelnia stale podnosi poziom umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow. Jednym z jego elementow jest obserwacja i wdrazanie zagranicznych
wzorcOw 1 sposobow realizacji ksztalcenia. Uczelnia stale zwigksza liczbe uczelni
partnerskich. Obecnie uczelnia wspotpracuje z nastgpujacymi uczelniami zagranicznymi
(sformalizowana wspotpraca, umowy podpisane w ramach programu Erasmus+):
- Turcja (33):

Hacettepe University, Kirikkale University, Ardahan University, Inonu University, Bayburt
University, Istanbul Kultur University, Istanbul Rumeli University, Mugla Sitki Kogman
University, Nisantas1 University, Mus Alparsan University, Ahi Evran University, Pamukkale
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University, Mehmet Akif Ersoy University, Recep Tayyip Erdogan University, Anadolu
Univrsity, Nuh Naci Yazgan University, Giresun University, Bilecik Seyh Edebali University,
Afyon Kocatepe University, Osmaniye Korkut Ata University, Osmaneli Campus Bilecik,
Karadeniz Teknik Universitesi, Karabuk University, Instanbul Aydin University, Istanbul
Gelisim University, Kahramanmaras Sutcu Imam University, Sakarya University of Applied
Sciences, Eskisehir Osmangazi University, Hatay Mustafa Kemal University, Hitit University,
Tekirdag Namuk Kemal University, Trakya University, Kocaeli University,

- Litwa (5):
Panevézio College, Siaulai State University of Applied Sciences, Klaipeda State University of
Applied Sciences, Lithuanian University of Health Sciences, Kazimiero Simonaviciaus
University

- Lotwa (2):
The Baltic International Academy, ISMA University of Applied Sciences

- Rumunia (4):
West University of Timisoara, Universitea 1 December 1918 Alba lulia, "Ovidius",
University of Constanta, Romanian-American University,

- Czechy (2):
Jana Amose University, College of Entrepreneurship and Law

- Cypr (1):
Mediterranean Institute of Management

- Portugalia (2):
Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias, University de Evora

- Stowacja (2):
Comenius University in Bratislava, University of Central Europe in Skalica, Trnava
University,

- Serbia (4):
John Naisbitt University, Megatrend University, Educons University, University of
Kragujevac,

- Butgaria (5):
South-West University, International Business School, Todor Kableshkov University of
Transport, University of Economics, Medical University of Sofia,

- Macedonia (2):
Mother Teresa University , International Balcan University

- Chorwacja (3):
College of Applied Sciences in Vukovar, Polytechnic of Rijeka, The Josip Juraj Strossmayer
University of Osijek

- Hiszpania (1):
Mondragon University

- Wiochy (2):
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University of Genoa, The eCampus University

- Argentyna (1):
Universidad de Mendoza

- Algeria (5):
Université Mouloud Mammeri de Tizi Ouzo, Sidi-Bel-Abbes University, Hassiba Benbouali
University, University of Saida - Dr. Moulay Tahar, University of Biskra

- Armenia (4):
Eurasia International University, Armenian State University of Economics, Armenian
National Agrarian University, Russian-Armenian University

- Albania (6):
European University of Tirana, Agricultural University of Tirana, Albanian University,
University of Shkodra "Luigj Gurakuqi*, Aleksander Moisiu University Durres , Canadian
Institute of Technology

- Azerbejdzan (2):
Nakchivan State University, Azerbaijan Technical University

- Bangladesz (1):
Daffodil International University

- Bosnia i Hercegowina (3):
International Burch University, University of Tuzla, University of Biha¢

- Bialorus (4):
Yanka Kupala University of Grodno, Belarusian Trade and Economics University, Vitebsk
State University, Francisk Skorina Gomel State University

- Brazylia (1):
University of Passo Fundo

- Czarnogora (2):
University of Donja Gorica, Mediterranean University

- Kolumbia (1):
The Central Unit of Valle del Cauca

- Filipiny (1):
Tarlac Agricultural University

- Gruzja (5):
Caucasus University, Tibilisi State Medical University, Akaki Tsereteli State University,
Batumi Shota Rustaveli State University, Business and Technology University

- Indie (7):
Sathyabama University, Indirani College of Nursing, Management Development Institute,
Datta Meghe Institue of Medical Sciences, O.P. Jindal Global University, Assam Down Town
University, Karpagam Academy of Higher Education

- Indonezja (1):
Bogor Agriculture University
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- Iran (1):
University of Mazandaran
- Irak (1)
University of Raparin
- Jordania (3):
Al-Hussein Bin Talal University, Al-Zaytoonah University of Jordan, Mutah University

- Kosowo (4):
University Haxhi Zeka, Universum College, European College in Kosovo, Riinvest College
- Liban (1):
Modern University for Business and Science
- Libia (2):
Misurata University, Gulf of Sidra University
- Malezja (1):
Universiti Teknologi Malaysia
- Palestyna (3):
Arab American University, Jenin, Birzeit University, Al-Quds University,
- Panama (1):
ADEN University
- Syria (1):

Al-Baath University
- Motdawia (4 uniwersytety): State University "B.P Hasdeu", Alecu Russi
Balti State University , Comrat State University"”, Free International
University
Mongolia (1 uniwersytet): Mongolian University of Life Sciences
- Maroko (1):
Sidi Mohamed Ben Abdellah University
- Tunezja (2):
Institut Supérieur des Etudes Technologiques du KEF, University of Sousse
- Tadzykistan (3):
Tajik Technical University, Institute of Economy and Trade of Tajik State University of
Commerce, Kulob Institute of Technology and Innovation Management
- Tajlandia (1):
Kasetsart University
- Kazachstan (2):
Karaganda State University, University of International Business
- Uzbekistan (1):
Namangan State University
- Ukraina (2):
Poltava University of Economics and Trade, West Ukrainian National University
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- Uganda (1):
Mbarara University of Science & Technology

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzqg umiedzynarodowieniu, ze

szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

Na Uczelnie cyklicznie przyjezdzaja wyktadowcy z catego Swiata i studenci majg mozliwos¢
uczestnictwa w dodatkowych zajeciach w jezyku angielskim, s3 to nieobowigzkowe

dodatkowe zajecia prowadzone przez naukowcoOw wizytujacych naszg Uczelnie.

Od biezgcego roku akademickiego na Wydziale Nauk o Zdrowiu studiujg studenci
zagraniczni — jezyk wyktadowy — angielski, ktorzy dodatkowo majg obowigzkowe zajecia
z jezyka polskiego.

Dodatkowo Uczelnia od wielu lat organizuje International Week, ktorego czgscia sktadowa sa
targi uczelni wyzszych — Higher Education Fair, Kwidzyn/Gdansk/Torun/Koscierzyna,
gdzie studenci PSW maja mozliwo$¢ zapoznac si¢ z ofertami ksztalcenia (w tym ksztalcenia
dodatkowego — kursy on-line, projekty badawcze) Partnerow PSW. W roku akademickim
2021/2022 w wydarzeniu wzigto udzial ponad 50 obcokrajowcoéw z ponad 20 uniwersytetow
na $wiecie, W obecnym roku akademickim International Week planowany jest w okresie
16-20.05.2023r., uczelnia posiada zgtoszenia ponad 80 nauczycieli akademickich z ponad
40 uniwersytetow z 27 panstw. Cze$cig sktadowa IW jest takze organizacja zaje¢ w jezyku

angielskim dla polskich studentow.

Ponadto dbajac o jak najbardziej innowacyjny, pro-zawodowy charakter studiow I stopnia
Uczelnia wprowadzita ankietyzacje studentow (oraz dzigki wspotpracy z jednostkami systemu
ochrony zdrowia takze czynnych zawodowo pielggniarek / ratownikow medycznych) w celu
uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczace zaje¢ fakultatywnych z zakresu wiedzy dot.
polskiego systemu ochrony zdrowia. Pozwolito to na wprowadzenie jako zajecia fakultatywne
/ dodatkowe szeregu warsztatow wspolnych dla Ratownikéw / Pielegniarek w obszarze pracy

zespotowe;.

3. stopnia przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu studenci uczg si¢ jednego jezyka obcego - jest to jezyk
angielski. Znajomo$¢ jezyka angielskiego weryfikowana jest przez lektorow zgodnie

z obowigzujacymi na Uczelni zasadami okre§lonymi w polityce zapewniajacej jakos¢
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ksztalcenia. Po przeprowadzeniu wstepnych testow i1 rozméw (poczatek I roku studiow)

studenci przydzielani sg do grup o r6znym poziomie znajomosci jezyka obcego.

Stopien przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezyku obcym zalezy od ich
indywidualnego poziomu znajomosci jezyka i jest zréznicowany. Studenci z poziomem
B2/B2+/C1 sg bardzo dobrze przygotowani, komunikuja si¢, czytajg artykuty branzowe
z duzym zrozumieniem, nie majg blokad méwienia, wywiazuja si¢ z zadan pisemnych.
Studenci z poziomem B1/Bl+ sa w stanie czyta¢ S$rednio trudne teksty w stopniu
zadowalajgcym, teksty trudniejsze w stopniu umiarkowanym, a typowo medyczne w stopniu
dobrym. Studenci, ktorzy rozpoczeli nauke na poziomie A2+/B1 sa w stanie poruszaé si¢
w obszarach i zagadnieniach omawianych na zajgciach. Potrafig juz czyta¢ krotkie teksty
fachowe ze zrozumieniem.

Studenci wyjezdzajacy na praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus + zdaja testy
poprzez przygotowang przez Narodowa Agencj¢ platformg.

4. skali i zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry,

Wspoélpraca miedzynarodowa w zakresie dydaktyki jest realizowana w roznych formach
od wielu lat w Powislanskiej Szkole Wyzszej. Uczelnia posiada, jak wspomniano wiele,
aktywnych umoéw migdzynarodowych, réwniez w obszarze mobilnosci 1 wymiany
migdzynarodowej. Nalezag do nich bezposrednie wyjazdy studentow za granice w celu
odbycia praktyk lub realizacji studiow w wymiarze 1-2 semestry. Najwicksza liczba
studentow korzysta z trwajacych od 1 do 3 miesigcy letnich praktyk zawodowych,
lub od biezacego roku z krotkich form mobilnosci (do 7 dni) — BIP (Blended Intensive
Programme). Systematycznie wzrasta liczba studentow wyjezdzajacych na praktyki
zagraniczne w ramach programu ERASMUS, jak rowniez studentéw zagranicznych
przyjezdzajacych do Powislanskiej Szkoty Wyzszej na studia w ramach prowadzonych
projektow Erasmus+ w zakresie akcji KA131 oraz KA171. Nieustannie wzrasta liczba umow
zawieranych w ramach programu Erasmus+, ktére umozliwiaja studentom 1 kadrze
dydaktycznej oraz badawczo-dydaktycznej realizacj¢ czgsci swoich zadan dydaktycznych
w  wybranych uczelniach  europejskich czy  poza  granicami Europy.
Warunkiem zakwalifikowania na wymiang¢ sa dobre wyniki w nauce i znajomo$¢ j¢zyka

obcego. Kwalifikacja studentow zajmuje si¢ Komisja Kwalifikacyjna programu Erasmus+.

Wspobltdziatanie z instytucjami edukacyjnymi z innych krajow pozwala na urozmaicenie oferty
ksztalcenia, umozliwiajagc studentom 1 pracownikom dydaktycznym, badawczo-
dydaktycznym oraz administracyjnym nauke¢/szkolenia lub praktyke zawodowa poza

granicami kraju. Dzialanie w wymiarze mi¢dzynarodowym, w $cistym powigzaniu
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Z europejska 1 $wiatowa przestrzenig edukacyjng 1 badawczg, z rozbudowanymi kontaktami
zagranicznymi jest szczegdlnie wazne w kontek$cie umiedzynarodowienia naszej uczelni
a takze dbanie o wszechstronny rozwoj studentéw tak, by mogli funkcjonowac
w roznorodnym kulturowo $wiecie i jako przyszli absolwenci promowali w nim wiedze

zdobytg na uczelni oraz uczelniach / instytucjach partnerskich.

Dzigki wyjazdom pracownicy dzielg si¢ swoja wiedza, czerpia do§wiadczenia zagranicznych
uczelni i nastgpnie wdrazaja je do zaje¢ oraz pracy administracyjnej i organizacyjnej.
Realizacja wyjazdoéw kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej oraz przyjazdéw kadry
dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej w PSW jest stale poszerzana, a jako$¢ realizacji

mobilnos$ci na biezagco monitorowana.

Realizacja wyjazdow/przyjazdow w ramach Wydzialu Nauk o Zdrowiu, w tym kierunku
pielegniarstwo w ramach programu Erasmus+ Akcja KA131/K171 w wymiarze liczbowym
przedstawia si¢ nastepujaco:
1. Rok akademicki 2018/2019:
- wyjazdy w celu nauczania (STA) - 7
- wyjazdy w celu szkolenia (STT) - 6
- przyjazdy w celu nauczania (STA) — 2
- przyjazdy w celu szkolenia (STT) - 5
2. Rok akademicki 2019/2020:
- wyjazdy w celu nauczania (STA) - 7
- wyjazdy w celu szkolenia (STT) - 1
- przyjazdy w celu nauczania (STA) - 6
- przyjazdy w celu szkolenia (STT) - 5
3. Rok akademicki 2020/2021: (pandemia)
- wyjazdy w celu nauczania (STA) — 0
- wyjazdy w celu szkolenia (STT) -0
- przyjazdy w celu nauczania (STA) -0
- przyjazdy w celu szkolenia (STT) - 0
4. Rok akademicki 2021/2022:
- wyjazdy w celu nauczania (STA) — 1
- wyjazdy w celu szkolenia (STT) -0
- przyjazdy w celu nauczania (STA) - 7
- przyjazdy w celu szkolenia (STT) — 2
5. Rok akademicki 2022/2023:
- wyjazdy w celu nauczania (STA) — 0 — planowane 5
- wyjazdy w celu szkolenia (STT) — 2 — planowane 5
- przyjazdy w celu nauczania (STA) — 0 - planowane: 10
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- przyjazdy w celu szkolenia (STT) — 0 - planowane - 5

Dziatalno$¢ mobilnosciowa (wyjazdy i przyjazdy) jest sformalizowana, wchodzi w sklad
zadan Pelnomocnika Senatu ds. programéw migdzynarodowych (obsluga Biura programu
Erasmus+ / International Office). Wszystkie informacje na temat oferty mobilnosci sg
publicznie dostepne na stronie uczelni w zaktadce Umiedzynarodowienie/Erasmus+ w jezyku
polskim i angielskim.

5. udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajec¢ na ocenianym kierunku,

W roku 2021/2022 zrealizowano nastepujace zajgcia w jezyku angielskim na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu w ramach programu studiow I/II stopnia wykraczajace poza program:

1.PhD Corina Gribincea, Free International University, Moldova, Topic: Human
Resources Management in Health Sector

2.Prof. Ensar Meki¢, International Burch University, Bosnia and Hercegovina, Topic:
Human Resources Management in Health Sector

3.Dr. Hrachya Zakoyan, Armenian National Agrarian University, Armenia, Topic: Policy,
Budget and Key Performance Indicators in Health Sector

4.Mr. Hichem Mekki, University of Hassiba Benbouali, Algeria , Topic: Company
positioning — Market process

5.Mr. Md Kamruzzaman, Daffodil International University, Bangladesh, Topic:
Economic development — Social Business/ Financial Technology

6. Mrs Rim Mosbeh, University of Sousse, Tunisia, Topic: Leadership

7.Mr. Siddiqur Rahman, Daffodil International University, Bangladesh, Topic:
Globalization and Sustainable Business Practice

8.Ms. Nadia Essamali, Institut Supérieur des Etudes Technologiques du KEF, Tunisia,
Topic: Understand self-management skills »(Employability)

9. Mrs. Sunjida Khan, Daffodil International University, Bangladesh, Topic: Economics —
unemployment.

10. Dr. Qasem Awad, Dr. Firas Barakat, Dr. Ahmad Zaarir - Al-Quds University,
Palestine, Topic: Macroeconomics, Financial Analysis, Chain project management

11. Mr. Azizbek Kenjaev, Namangan State University, Uzbekistan, Topic: Economic
development and entrepreneur opportunities in the health sector

12. Prof. Mohammed Abdellaoui, Sidi Mohamed Ben Abdellah University, Morocco,
Topic: Investment incentive policy

13. Prof. Sharifa Sultana, Daffodil International University, Bangladesh, Topic: Herbal
medicine candidates for the treatments of COVID-19

14. Wissam Ghach, School of Health Sciences, Modern University for Business and
Science, Lebanon, Topic: Misconceptions and misuse of personal-household
disinfectants during the spread of COVID-19 in Lebanon

15. Salmi Madjid, University Mouloud Mammeri Tizi-Ouzou, Algeria , Topic: Health
economics
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16. Mohellebi Samya, University Mouloud Mammeri Tizi-Ouzou, Algeria , Topic: ICT

and health

17. dr Lukasz Konopielko, Lazarski University, Poland, Topic: Suburbanisation and well-

being — case of Poland

18. Abdellaoui Mohammed, Universite Sidi Mohamed Ben Abdellah, Marocco, Topic: A

comparative analysis between the economy of Morocco and Poland

19. Corina Gribincea, Free International University of Moldova, Moldova, Topic:

Measuring Moldovan business performance in the circular economy

20. Hichem Mekki, Hassiba Benbouali University of Chlef, Algeria, Topic: Improving

brands positioning by using MDS & Al: Concepts & techniques

21. Corina Gribincea, Free International University of Moldova, Moldova, Topic: The

benefits of a sustainable innovation policy and the effects of innovation performance
on market structure

Dodatkowo dbajac o jak najbardziej nowoczesny charakter studidéw, w tym program

ksztalcenia wprowadzono jako elementy dodatkowe zajecia fakultatywne z krajowymi
i zagranicznymi autorytetami, m.in.:

1.

Prof. dr hab. Jan Konturek, dyrektor kliniki choréb wewnetrznych, gastroenterologii,
choréb metabolicznych 1 choréb zakaznych Elbe Kliniken, Staade, Niemcy
,(Gastroenterologia — wczoraj i dzis”

Prof. dr Gjylbehare Murati, Law department, University Haxi Zeka, Kosovo, “Human
rights and their aplications”

Ass. Prof. Kobiljon Valiev, Department of English languages and literature, Namangan
State University, Uzbekistan, “English for different kind of studies — case ctudy English
/ Medicine studies”

Prof. Karthikeyan, Electronics and communication engineering, Sathyabama University,
Indie, “In-silico docking and biological evaluation of substituted chalcones as tubulin
inhibitors and anticancer agents”

Dr Yazun Jarrar, Pharmacy, Al-Zaytoonah University of Jordan, Jordan, “The
Cardiotoxicity of Non-Steroidal Anti-inflammatory Drugs: The Role of Arachidonic
Acid-Metabolizing Cytochrome P450s”

Dr Sabiha Shala, Faculty of Nursing, Univeristy of Haxi Zeka, Kosovo, “Modern
methods of patients care”

Dr Jelena Gruji¢, Educons University, Serbia, “The Prosperity of the therapeutic
community model in psychoactive substances dependence treatment”

W biezacym roku akademickim w semestrze letnim planowane sga zajecia w jezyku
angielskim z nastepujacymi pracownikami:

1. Dr Ozlem Aydin Berktas, Department of Nursing, Giresun University, Turcja

2. Ali Sert, Faculty of Health Sciences, Department of First Aid, Burdur Mehmet
AKkif Ersoy University, Turcja; Tematyka: Health Services

3. Prof. Abderrazak Elhiri, Economics Department, Sidi Mohammed Ben Abdellah,
Maroko; Tematyka: Zarzadzanie finansami
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Research Assist. Sanem Guven, Department of Nutrition and Dietetic, Istanbul
Rumeli University, Turcja

Dr Majdi Alzoubi, Nursing Department, Al-Zaytoonah University, Jordania;
Tematyka: Zarzadzanie w zdrowiu publicznym

Prof. Abdessami Rouina, Management Department, University of Biskra, Algieria;
Tematyka: Zarzadzanie publiczne, epistemologia i etyka biznesu

Dr Elena Margneanu, Economics Department, Free International University of
Moldova; Tematyka: Negocjacje biznesowe, Podstawy zarzadzania oraz
Formutowanie dyplomacji przez pryzmat mi¢dzynarodowych stosunkéw
gospodarczych

Asist. Prof. Simonida Vukadinovic, Economics Department, Educons University,
Serbia

Dr Dhivya Sathish, Management Department, Sathyabama Institute of Science and
Technology, Indie; Tematyka: Marketing detaliczny, przedsigbiorczo$¢ spoteczna,
ekonomia i operacje

dr Lavanya M, Department of Management, Sathyabama Institute of Science and
Technology, Indie; Tematyka: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Ekonomia,
Zarzadzanie strategiczne, prawo

dr Feruzabonu Mannonova, Department of English Language, Uzbek State World
Languagues University

Prof. Mohamed M’hamdi, Department of Economics and management Sciences,
Sidi Mohamed Ben Abdellah University, Morocco: Tematyka: Marketing

Assoc. Prof. Dima Aldajani, Deparatment of Digital Marketing, Al-Zaytoonah
University, Jordania

Research Assist. Mehmet Ali Bayram, Department of Political Science and Public
Administration, Nuh Naci Yazgan University, Turcja

Ayoub Guessouri, Department of Economics, University of Biskra, Algieria

Prof. Ass. Dr. Alma Shehu Lokaj, Faculty of Business, University of Haxhi Zeka
University, Kosowo

Assist. Prof. Reguia Cherroun, Department of Management, University of Biskra,
Algieria; Tematyka: Innowacje w ustugach zdrowotnych, zarzadzanie strategiczne,
logistyka i zarzadzanie tfancuchem dostaw, ICT

Assoc. Prof. Nael Alami, Department of Public Health, Modern University for
Business and Science, Liban; Tematyka: Zdrowie globalne i technologie
edukacyjne

Assoc. Prof. Nikola Geogriev, Department of Medical Pedagogy, Medical
University of Sofia, Bulgaria

Assoc. Prof. Svetoslav Garov, Department of Medical Pedagogy, Faculty of Public
Health, Medical University of Sofia, Bulgaria

Assoc. Prof. Dr. Zamira Shabani, Department of Nursing, University of Shkodra
"Luigj Gurakugi”, Albania; Tematyka: Choroby wewnetrzne, toksykologia i
epidemiologia

Res. Assist. Furkan Surun, Sakarya University of Applied Sciences, Turcja,;
Tematyka: Digitalizacja
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23. Geoffrey Bwireh, Department of Procerement and Marketing, Mbarara University
of Science and Technology, Uganda

24. Wilbroad Aryatwijuka, Department of Management, Mbarara University of
Science and Technology, Uganda; Tematyka: Zamowienia publiczne, logistyka,
zarzadzanie przedsigbiorstwem i zarzadzanie tancuchem dostaw

6. sposoby, czestos¢ 1 zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkoéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wplywu rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow,

a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

PSW ksztattuje polityke mobilnosci studentow oraz kadry, ktorej efekty podlegaja weryfikacji
i ocenie raz w roku i stanowig podstawe do wytyczenia polityki mobilnosci w okresie
kolejnym. Pelnomocnik Senatu ds. programoéw miedzynarodowych / Koordynator programu
Erasmus+ podczas posiedzenia Senatu sktada raport =z realizacji  procesu
umig¢dzynarodowienia, proponujac dziatania z zakresu mobilnosci i umigdzynarodowienia na
kolejny rok akademicki. Strategia umiedzynarodowienia stanowi wazny kierunek dziatan
rozwojowych uczelni, a wspolpraca zagraniczna stanowi jej mocng  strong.
Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia podlega cyklicznej ocenie przez interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych oraz przedstawicieli uniwersytetow partnerskich w ramach
programu Erasmus+ (uczelnia otrzymuje oceny z ponad 90% poziomem zadowolenia
uczestnikow — wskazano na poczatku niniejszego raportu). Z grona interesariuszy
wewnetrznych biezacego monitoringu poziomu umi¢dzynarodowienia dokonuje Koordynator
programu Erasmus+ po zakonczeniu kazdego roku akademickiego. Umigdzynarodowienie
procesu ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo pod katem potrzeb otoczenia spoleczno-
gospodarczego jest takze przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady Pracodawcow, ktorej

sugestie znajduja odzwierciedlenie w dziataniach.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na Kkierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocen¢ (jeZeli
dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia btedow
- we wskazanej wyzej I niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu 0
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. brak brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
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Dzialania mi¢dzynarodowe Powislanskiej Szkoty Wyzszej sa bardzo szerokie, o czym
swiadczy nie tylko liczba partneréw miedzynarodowych, liczba mobilnosci (przyjezdzajacych
/ wyjezdzajacych studentéw i kadry akademickiej i administracyjnej), lecz takze prowadzone
projekty miedzynarodowe — ich skala i dobor partneréow. Szczegdlnie wazny w tym aspekcie i

zastlugujacy na uwage jest udzial PSW w programie Uniwersytetow Europejskich (2023r.).

Powislanska jest czionkiem konsorcjum Q" EUROPEAN UNIVERSITY ALLIANCE -
Q Alliance - European University for Quality, Quintuple-Helix & Query-driven
Educational Ecosystems.

Jako pierwsza korzy$¢ i pozwolimy sobie ten fakt podkresli¢, jest w ogole uczestnictwo
pierwszej w Polsce uczelni niepublicznej w migdzynarodowym konsorcjum inicjatywy
Komisji Europejskiej - Uniwersytety Europejskie, w tym drugiej (i ponownie jedynej
niepublicznej) na Pomorzu. Dzialanie jest bezposrednio zarzadzane przez Europejska Agencje
Wykonawcza ds. Edukacji 1 Kultury (EACEA) w Brukseli.

Kraje wspolnoty europejskiej od lat podejmuja dziatania majace na celu zapewnienie
obywatelom UE edukacji jak najwyzszej jakosci. W tym celu kontynuuja juz sprawdzone
inicjatywy 1 tworza nowe, ukierunkowane na zapewnianie dostgpu do wyksztatcenia
wykorzystujagcego najnowsza wiedze teoretyczng 1 najbardziej aktualne rozwigzania
praktyczne. Jednym ze §rodkéw stuzacych tym celom jest stworzenie Europejskiego Obszaru
Edukacji, ktory obejmie wszystkie etapy edukacji, réwniez szkolnictwo wyzsze. Kluczowym
instrumentem wykorzystywanym do realizacji wymienionych celow w szkolnictwie wyzszym
jest obecnie nowa perspektywa programu Erasmus+, zainaugurowana na poczatku 2021 r.
Uwzglednia ona nowe rozwigzania, ktére zapewnig jeszcze skuteczniejsze wsparcie
europejskich systemow edukacji przez kolejne siedem lat programu. Jednym z nich jest
tworzenie uniwersytetow europejskich — sieci uczelni zlokalizowanych w kilku panstwach
UE, funkcjonujacych na podstawie wspdlnie wypracowanych zasad. Uniwersytety
europejskie maja za zadanie uzupetnia¢ inne, realizowane juz w szkolnictwie wyzszym
przedsiewziecia 1 podobnie jak one, maja utatwia¢ budowanie relacji wzmacniajacych

poszczegolne obszary tego sektora.

Termin ,,Uniwersytety Europejskie” to migdzynarodowe partnerstwa uczelni, ktére w
zatozeniach maja by¢ europejskimi uniwersytetami przysztosci. Termin ,,uniwersytety”
nalezy rozumie¢ w najszerszym znaczeniu — obejmuje on wszystkie rodzaje instytucji

szkolnictwa wyzszego.

Podstawowe zatozenia ,,Uniwersytetow europejskich’:
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e Wspolna zintegrowana dtugoterminowa strategia w obszarze ksztalcenia, zwigzana w
miar¢ mozliwos$ci z badaniami 1 innowacjg oraz ogdlnie spoteczenstwem:

o oparta na wspdlnej wizji i warto$ciach osiggnigcia wysokiego poziomu
zwigkszonej, zrownowazonej wspolpracy na przestrzeni réznych poziomow
organizacji oraz réznych obszaroéw dziatalno$ci w oparciu o ich uzupetniajgce
si¢ mocne strony;

o pracownicy na wszystkich poziomach uczestniczacych organizacji maja
mozliwos$¢ realizacji tej wizji.

e Wspolny europejski ,.kampus” szkolnictwa wyzszego, w ramach ktorego:

o studenci, doktoranci i pracownicy moga plynnie przemieszczaé si¢ (fizycznie
lub wirtualnie), aby studiowaé, szkoli¢ si¢, uczy¢, prowadzi¢ badania,
pracowac¢ lub $wiadczy¢ ustugi we wszystkich instytucjach partnerskich;
studenci dostosowujg swoje wybory migjsca i przedmiotu studiow w ramach
rozsadnych pod wzgledem pedagogicznym 1 logicznie zbudowanych
programow studiow pomigdzy réznymi uczelniami wchodzacymi w sktad
sojuszu;

o wszystkie poziomy studiow obejmuja zintegrowang mobilno$¢; przynajmniej
50% studentéw ma mozliwo$¢ skorzysta¢ z takiej mobilnosci w ramach
sojuszu, w postaci fizycznej, wirtualnej lub tagczone;;

o nhowe wspolne 1 elastyczne programy nauczania sg realizowane, w stosownych
przypadkach, na trzech poziomach studiow (studia licencjackie, magisterskie i
doktoranckie) w oparciu 0 podejscia interdyscyplinarne/multidyscyplinarne i
mig¢dzysektorowe;

o zapewnione sg doswiadczenia praktyczne lub oparte na pracy w toku studiow
(rozwoj postaw przedsigbiorczych i aktywnosci obywatelskiej);

o spoteczno$¢ studentow odzwierciedla réznorodno$é populacji (w aspekcie
spotecznym, ekonomicznym i kulturowym), z uwzglednieniem osob uczacych
si¢. w ramach programu nauki przez cate zycie, studentow studiow
niestacjonarnych oraz nietradycyjnych; zagwarantowany dostep, uczestnictwo
1 mozliwo$¢ ukonczenia studidéw grupom niedostatecznie reprezentowanym i
defaworyzowanym.

o Europejskie zespoty tworzenia wiedzy (,,podejécie zorientowane na wyzwanie”)
sktadajace si¢ ze studentdw 1 nauczycieli akademickich, z mozliwym udziatem
badaczy, przedsiebiorstw, podmiotow regionalnych i podmiotow spoleczenstwa
obywatelskiego; zespoty te, przyjmujac podejscie multidyscyplinarne, odpowiadajg na
wybrane przez siebie wyzwania spoteczne i inne poprzez:

o innowacyjne uczenie si¢ 1 szkolenia, ktorych celem jest wyposazenie
studentow 1 badaczy w zaawansowane 1 dajgce si¢ zastosowaé¢ w roznych

okolicznos$ciach umiejetnosci przydatne na szybko zmieniajgcym si¢ rynku
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pracy oraz wiedze o gospodarce i spoteczenstwie, w tym poprzez przeniesienie
wynikéw badan z powrotem do obszaru ksztalcenia;

o tworzenie innowacyjnych rozwigzan mozliwych do wykorzystania w ré6znych
regionach Europy.

W przypadku naszego sojuszu Partnerzy sojuszu angazujg si¢ w zroOwnowazong &
integracyjng wspoOlprace eksperymentalng w zakresie nauczania i uczenia si¢, inspirowang
sztuka 1 kreatywnos$cig, obejmujaca nowa pedagogike, analityke wuczenia © sig,
przedsigbiorczos¢, sztuczng inteligencje, neuronauke, psychologi¢ poznawcza, wartosci

akademickie, globalng etyke i najnowsze kompetencje badawcze w swojej dziedzinie.

Konsorcjum sktada si¢ z:
1. ESENnfC-Nursing School of Coimbra, Coimbra - Publiczny, najstarszy w Portugalii

uniwersytet specjalizujacy si¢ w Pielggniarstwie https://www.esenfc.pt/en/page/100003885

2. DJUG- “Dunarea de Jos” University of Galati, Galati - Publiczny, najwigkszy uniwersytet
potudnio-wschodniej Rumunii https://www.en.ugal.ro/

3. AGU-Abdullah Giil University, Kayseri - Publiczny, mala instytucja powstata w 2010
roku, Turcja http://www.agu.edu.tr/history

4. UNIURB-University ~ of  Urbino, Urbino -  Publiczny  Uniwersytet,
Wiochy https://www.uniurb.it

5. VIU-Valencia International University, Valencia - Prywatny Uniwersytet, Hiszpania,

utworzony przez rzad, 70% udzialow ma wydawnictwo
Planeta https://www.universidadviu.com/es/

6. EDC-Paris Business School, France, - Prywatny Uniwersytet we Francji, 2 kampusy -
Paryz i Reenes, https://www.psbedu.paris/en

7. Aalen University - Publiczny Uniwersytet w Niemczech https://www.hs-aalen.de/

8. EKA University od Applied Sciences, Riga - Prywatny Uniwersytet z
Lotwy https://www.augstskola.lv/?Ing=eng

9. Powislanska Szkota Wyzsza % www.powislanska.edu.pl

dodatkowo na chwile obecng parterami stowarzyszonymi — polskimi zostali:

1. Podmiot Leczniczy Copernicus sp. z 0.0.

2. Kociewskie Centrum Zdrowia sp. z 0.0.

4. Kluczowy Klaster Polski — NutriBioMed - Kklaster zywnosciowo-biotechnologiczno-
biomedyczny, ktory powstat 13 listopada 2007 roku w oparciu o koncepcj¢ prof. dr hab. inz.
Tadeusza Trziszki z Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Utworzenia klastra podjat
si¢ Wroctawski Park Technologiczny S.A. (WPT S.A.), natomiast podczas trwajacych 13
miesiecy prac nad przedmiotowg koncepcja zaangazowanych bylo wielu ekspertow oraz
zarzad WPT S.A. www.nutribiomed.pl
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3. Instytut Biotechnologii i Medycyny Molekularnej Instytut Biotechnologii i Medycyny
Molekularnej (IBMM) jest niezalezng instytucja badawczg tworzacg elitarne centrum badan
biomedycznych. Dziatalnos¢ IBMM koncentruje si¢ na prowadzeniu innowacyjnych i
nowatorskich projektéw o charakterze wdrozeniowym i podstawowym. W tym celu IBMM
rozwija sie¢ wspotpracy z licznymi jednostkami krajowymi i zagranicznymi oraz aktywnie
pozyskuje finansowanie dla prowadoznych projektow. Zakres tematyczny dziatalno$ci IBMM
obejmuje m.in. biotechnologi¢, medycyne, diagnostyke, biologi¢ molekularng oraz inzynieri¢
materialowa. Znaczaca wickszo$¢ prowadzonych projektow ma charakter wysoce
interdyscyplinarny przez co uczestniczg w nich czg¢sto naukowcy ze specjalno$ci spoza
glownego nurtu nauk biomedycznych. Co wigcej, IBMM bierze aktywny udzial w transferze
technologii i rozwoju projektéw o wysokim potencjale komercyjnym. Dzigki rozbudowanej
sieci partnerow lokalnych i migdzynarodowych specjalizujacych si¢ w komercjalizacji o
wysokim potencjale, jesteSmy w stanie prowadzi¢ szybki i skuteczny transfer technologii
prowadzacy do efektywnego zawigzywania przedsiewzie¢ typu spin-off. Celem IBMM jest
wspieranie rozwoju nauki i o§wiaty poprzez prowadzenie dziatalnosci badawczej, rozwojowej
I innowacyjnej. — www.ibmm.pl

4. Szpital Specjalistyczny w Koscierzynie, sp. z 0.0. www.szpital-koscierzyna.pl

5. Urzad Marszatkowski woj. pomorskiego.

Dlatego tez naszym ,,polem dzialania” objgte zostang kierunki studidow, reprezentowane
obecnie i kierunki planowane do otwarcia na terenie wojewodztwa pomorskiego, takie jak:
- Ekonomia (Kwidzyn / Gdansk*/KoS$cierzyna*)

- Pielegniarstwo (Kwidzyn/Gdansk/KoS$cierzyna/Torun)

- Ratownictwo medyczne (Kwidzyn/Gdansk*/Koscierzyna*/Torun*)

- Potoznictwo (Kwidzyn/Gdansk*)

- Dietetyka (Kwidzyn/Gdansk*/Ko$cierzyna*/Torun*)

- Kosmetologia (Kwidzyn/Gdansk*/Koscierzyna*/Torun*)

- Analityka medyczna (Gdansk*)

- Lekarski (Kwidzyn*)

- Weterynaria (Gdansk*)

* oznacza kierunki planowane

Podstawowa korzyscig dla Uczelni /wojewodztwa pomorskiego i jego mieszkancow bedzie
zatem mozliwo$¢ zdobycia wyksztalcenia w w/w obszarach / dyscyplinach w ujgciu
migdzynarodowym, w tym mozliwos¢ swobodnego wyboru Sciezki ksztalcenia
poszczegolnych uczelniach — partnerach sojuszu, co stanowi¢ bgdzie jedyng takg mozliwos¢

na w/w kierunkach studiéw w wojewddztwie pomorskim.

MISJA
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Q" korzenie sojuszu wokot podejécia 360° Quality, Query-driven i Quintuple helix w celu
realizacji przysztosciowej transformacji Quadruple. Sita "n" odzwierciedla aspiracyjng wizje
I dlugoterminowe zaangazowanie w transformacj¢ oraz ciggle doskonalenie sieci (np.

n-helisowe poczatki wspotpracy).

Q" Alliance opiera si¢ na solidnym systemowym i obejmujagcym dziewie¢ uniwersytetow
podejéciu do misji z mozliwoscig rozwijania efektu mnozenia w lokalnych i globalnych
kontekstach, w ktorych dziata sojusz.

Glowng ambicjg sojuszu jest stawienie czota prawdziwym glokalnym wyzwaniom, ktore
wymagaja indywidualnych i instytucjonalnych zmian w sposobie my$lenia oraz wysokiego
poziomu systemowej, strukturalnej i trwalej wspolpracy instytucjonalnej na wszystkich
poziomach uniwersyteckich, misjach i obszarach dziatalnosci. Q" bedzie bazowaé na
uzupetniajacych si¢ mocnych stronach, wiedzy, doswiadczeniu 1 doswiadczeniach
9 uniwersytetow partnerskich oraz ich partnerow stowarzyszonych. Beda one konsekwentnie
dostosowywaé wizje, procesy 1 zasoby do wspdlnych agend, aby zaprojektowac
najnowoczesniejsze odpowiedzi spoteczno-cyfrowe w kluczowych obszarach znaczenia zycia
codziennego.

2040 Q VISION"

Q" Alliance jest $wiadomy potrzeby laczenia dlugoterminowych wizji
z krotkoterminowymi inicjatywami i projektami, ktore otaczaja wspolne przedsiewzigcia
transformacyjne dla lepszego $wiata. Zarzadzanie uczelniag w jakosci Q" 360° jest motorem
transformacji wewnatrz, przez i poza murami uczelni, zakotwiczonej na holistycznych
1 negocjowanych wizjach dla wspolnego dobra.

Podejscie Q" oparte na kierowaniu si¢ pytaniami laczy si¢ z podejsciem opartym na
wyzwaniach 1 misji, stosowanym juz w ramach istniejacych programow 1 agend (np. Horizon
Europe).

Od transformacji blizniaczej do potréjnej i poczwornej: Przejscie od blizniaczej (zielonej
1 cyfrowej) do potrdjnej (spotecznej, zielonej 1 cyfrowej) transformacji opiera si¢ na koncepcji
Trzech Muszkieterow? , bezgranicznej potrojnej transformacji "wszyscy za jednego, jeden za

wszystkich". Jest ona "gleboko zakotwiczona w wartosciach europejskich (godnos¢ ludzka,

2 Caro-Gonzalez, A. (et al.) (2023), The Three MuskEUteers: Pushing and pursuing a "One for all, All for one" triple
transition: social, green and digital. W, Petrevska Nechkoska, R; Manceski G.; Poels, G.; Facylitacja w ztozonosci: Od
tworzenia do wspéftworzenia, od $nienia do wspétmarzenia, od ewolucji do wspdfewolucji, Springer International Publishing.
DOI: 10.1007/978-3-031-11065-8
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wolnos$¢, demokracja, rownos¢, rzady prawa i prawa czlowieka), a takze utoruje droge
1 napedzi ludzkos¢ do osiggniecia ambitnych, ale osiggalnych celéw globalnej agendy ONZ
2030, czyli Celow Zrownowazonego Rozwoju" (Caro-Gonzalez, 2023). Jednakze Q" Alliance
bedzie realizowac nie tylko t¢ obejmujaca wizje Potrdjnej Transformacji, ale Poczworng
Transformacje, ktora jest odnotowana w wizji przyszlych perspektyw Unii Europejskiej® |

ktora dotyczy ich wszystkich: "transformacja zarzadzania".

Spoteczefistwo europejskie jest przedstawiane jako ogromne "kooperatorium"* dla tej
pozbawionej granic potrdjnej transformacji "wszyscy za jednego, jeden za wszystkich”, aby
odpowiedzie¢ na pilne radykalne zmiany, ktérych domaga si¢ ludzko$¢ i1 planeta (Caro-
Gonzalez, 2023, 5). Komisja Europejska, poprzez inicjatywy takie jak European University
Alliance, moze by¢ inicjatorem eksperymentow wspoOlpracy w zakresie zarzadzania,
w ktorych nowoczesne i odwazne uniwersytety moga odegra¢ kluczowa rolg w napgdzaniu
tego marzenia o potrdjnej transformacji "wszyscy za jednego, jeden za wszystkich" poprzez:

a) Terminowe, przelomowe i napedzane nauka reakcje i innowacje zdolne zaoferowac

rozwigzania ztozonych wyzwan spotecznych;

b) Ciagte procesy modernizacji instytucjonalnej;

c) Szkolenia dla nowego pokolenia agentéw zmian (kreatywnych, zmotywowanych,
wewnatrz- i miedzyprzedsigbiorczych);

d) Wiodaca role w procesach transformacyjnych w ramach ich glokalnych spoteczno-
cyfrowych ekosystemow innowacji opartych na innowacyjnej dynamice wspotpracy
multi-1 (?);

e) Generowanie minimalnych optacalnych produktow i ustug, spin-offow, start-upow we
wspolpracy z aktorami n-ki;

f) Pozytywne rzeczywiste skutki (naukowe, spoleczne, gospodarcze, polityczne,
srodowiskowe); oraz

g) Promocje i obron¢ wartosci europejskich z powszechnym dostepem do edukacji, zdrowia,

mieszkan, bezpieczenstwa.

W kierunku modeli innowacji typu quintuple lub n-helix: Wspolne agendy oraz
transformacyjne wyniki 1 wpltywy muszg by¢ wspottworzone, rozwijane, wdrazane 1 stale

renegocjowane i redefiniowane z wieloma podejsciami opartymi na wspolpracy, w tym

3 Transitions on the Horizon. Perspektywy dla przysztej polityki Unii Europejskiej w zakresie badan i innowacji w
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/21d456ff-6eb5-11e8-9483-01aa75ed71al/language-
en/format-PDF/source-91686077, dostep 16 listopada 2022 r.

4 Kolaboratorium" to neologizm wyrazajgcy nowe, wyfaniajgce sie ekosystemy innowacji, obejmujgce ludzi,
naturalne ekosystemy i maszyny, wspétpracujgce ze sobg w celu znalezienia innowacyjnych rozwigzan dla
naszych wspolnych wyzwan.
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wewnetrznymi 1 zewnetrznymi interesariuszami - przedsigbiorcami, agencjami jakosci,
decydentami, innowatorami spotecznymi i biznesowymi, firmami (MSP i korporacjami),
jednostkami system ochrony zdrowia oraz centrami najnowoczesniejszych technologii.

Korzysci / WartoSci:

Jakos¢ - partnerzy Q" majg udokumentowane do$wiadczenie, zasoby i zdolnosci do
rozwijania doskonatych szkolen, badan, innowacji i ustug opartych na wysokich standardach
jakosci, kryteriach 1 odpowiedzialnosci za ciagle doskonalenie, zgodnie z krajowymi,

europejskimi 1 miedzynarodowymi systemami akredytacji szkolnictwa wyzszego.

Partnerzy sojuszu zobowiazuja si¢ do projektowania nowatorskich podej$¢ dydaktycznych,

ktére odchodza od postrzegania konwencjonalnego studenta jako jedynie numeru zapisu.

Zaangazowanie - Q" promuje wewnetrzne i zewngtrzne zaangazowanie i motywacje do
wspolpracy, tworzenia sieci i promowania dziatan solidarno$ciowych, stosujac holistyczne
podejscie 360° do wszystkich misji uczelni. Jest to oparte na strategii wspotpracy multi-i:
interpersonalnej, migdzykulturowe;, interdyscyplinarnej, mig¢dzysektorowej,

miedzypokoleniowej i mi¢edzynarodowe;j.

Humanizm, zaangazowanie glokalne i obywatelstwo - Wykorzystujac SDGs jako ramy dla
wspoélnego dziatania, Q" opiera swoje dziatanie na krytycznym mysleniu, odpowiedzialnosci
spotecznej 1 poszanowaniu godnosci istoty ludzkiej 1 wolnosci mysli, przypisujac
odpowiedzialng 1 responsywng odpowiedzialno$¢ wszystkim uczestnikom procesow
edukacyjnych, badawczych, innowacyjnych i zaangazowania. Q" Szacuje i promuje
kreatywno$¢ 1 solidarno$¢ w budowie sieci instytucji uczacych si¢ w celu zbudowania
spoteczno$ci zaangazowanej] w rozwdj ludzi i wspdlne agendy dla wspolnego dobra

gwarantujgce wolno$¢ stowa 1 pluralizm idei 1 opinii.

Ple¢, roznorodnosé i sprawiedliwos¢ - to podstawowe wartosci kazdej dziatalnosci sojuszu.
Miedzykulturowa, miedzypokoleniowa 1 wielojezyczna réznorodnos¢ to elementy, ktore

napedzajg nasz wspdlny rozwoj, wymiang 1 wzrost.

Etyka - Q" zobowigzuje sie¢ do przestrzegania podstawowych zasad etycznych i norm
deontologicznych we wszystkich swoich dziataniach.

Impact-driven research and technology - Q" jest $wiadoma wplywu swojej dziatalnosci na
spotecznos$¢ (ludzi, konteksty spoteczno-ekonomiczne) i zréwnowazony rozwoj planety,

przetlomowe innowacje 1 rozwdj technologiczny beda dziata¢ w celu zminimalizowania
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negatywnych skutkow i wzmocnienia pozytywnych wynikéw transformacji. Gdy to mozliwe,

wyniki badan i data curated bedg zgodne z zasadami otwartej nauki.

Miedzynarodowy rzut - Q" bedzie budowaé¢ wiezi i relacje poza granicami i obecnych
partnerow. Sojusz jest zbudowany w celu promowania potaczen i ducha wspotpracy migdzy
studentami, pracownikami naukowymi, administratorami, poszukiwaczami, firmami i

spoteczenstwem.

Wizja:

Uczniowie w kazdym wieku

e \Wszyscy studenci partnerscy sg rozpatrywani i rekrutowani jako studenci Alliance.

e Wchodza w relacjc EAAS (edukacja jako ustuga), w ktdrej uznaje si¢ partnerstwo
studentéw, wlasnos¢ i agencje.

e Komponujg oni indywidualne programy studiow i wybieraja mikrokredytacje z katalogu
kurséw Alliance (10.000 modutow, w catosci)

e Zaczynajg od kursu wprowadzajacego online, w dowolnym dniu roku.

® Pracuja oni w zespotach nad rzeczywistymi i branzowymi tematami, wraz z innymi
studentami, pracownikami 1 interesariuszami z regionow partnerskich, ¢wiczac
kompetencje przedsigbiorcze.

e Zakladaja oni w trakcie studiow co najmniej po jednym spoteczno-ekonomicznym
przedsiewzieciu (programowym lub pozaprogramowym).

® S3 one prowadzone przez profesjonalnych mentorow i przez kolegdéw studentow.

e Zaufana wzajemna i samodzielna akredytacja programéw, modutow i ustug.

Personel akademicki, administracyjny i pomocniczy

e \Wszyscy pracownicy sa rozpatrywani i rekrutowani jako pracownicy Alliance.

e Dotaczaja do swoich rowiesnikéw z Alliance w eksperymentalnym nauczaniu i uczeniu
sie, inspirowanym sztuka 1 kreatywnos$cig, obejmujacym nowa pedagogike, analityke
uczenia si¢, przedsigbiorczo$¢, sztuczng inteligencje, neuronauke, psychologie
poznawcza, wartosci akademickie, globalng etyke i najnowsze kompetencje badawcze
w swojej dziedzinie.

e Wchodza do sojuszniczego dodatkowego systemu emerytalnego.

e Obok stanowiska uniwersyteckiego pelnig zewngtrzne zadania pozaakademickie,
zwigzane z przedsigbiorczos$cig.

e Oddelegowuja si¢ 1 kontynuuja swojg karier¢ w catym sojuszu.

Interesariusze Quintuple Helix

e Maja wplyw na ukierunkowanie stopni i modutow
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e Biorg udzial w zespotach sojuszu i proponujg rzeczywiste & biznesowe tematy do
zbadania.

e Oferuja staze zawodowe, inwestycje na start i doradztwo zawodowe.

e Wspieraja one Sojusz jako nowoczesne wydawnictwo: wieloplatformowy twoérca
i upowszechniacz wiedzy.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentow, w tym potrzeb
studentow 7 niepetnosprawnosciq,

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy,
adekwatne do efektow uczenia si¢, uwzglednia zrdznicowane potrzeby studentow, sprzyja
rozwojowi spotecznemu i1 zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i osigganiu efektow uczenia si¢ oraz
w przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wlasciwych dla kierunku, motywuje studentow do osiggania bardzo dobrych wynikéw
uczenia si¢, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdéw administracyjnych

w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Studenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu stanowig spotecznos¢, zroznicowang pod wzgledem pici,
wieku, sprawnosci, jak réwniez pod wzgledem kulturowym. Kazdy student ma zapewnione
wsparcie w obszarze dydaktycznym, naukowym, praktycznym, i finansowym.

W zakresie dydaktycznym wsparcie studentow polega m.in. na udostepnianiu materiatow,
prezentacji, zadan, probnych testow 1 egzamindéw, za posrednictwem platformy
e- learningowej, konsultacjach z wyktadowcami (kontakt bezpo$redni; mailowy; przez
platforme e-learningowa , fora dyskusyjne; Skype), zapewnieniu dostgpu do zbiorow
bibliotecznych (biblioteka stacjonarna i biblioteka cyfrowa). Studenci maja na terenie
Wydziatu zapewniony dostep do Wi-Fi, sale wyposazone w sprzet dydaktyczny, laboratoria
komputerowe.

Proces dydaktyczny, w szczegolnych przypadkach, utatwia system indywidualnej organizacji
studiéw. Studenci z niepelnosprawnosciami majg dodatkowo zapewnione wsparcie ze strony
Prorektora ds. studenckich i dydaktycznych, w ktorego zakresie obowigzkéw znajduje si¢

petnienie funkcji Koordynatora dla osob z niepelnosprawnosciami.
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W zakresie naukowym, wsparcie studentow polega na zapewnieniu mozliwosci publikowania
artykuléw i prac badawczych a takze uczestniczenia w badaniach naukowych i projektach,
realizowanych na Uczelni.

W zakresie praktycznym procesu uczenia si¢, studenci otrzymujg wsparcie ze strony
nauczycieli akademickich i dziekanatu. Wsparcie to obejmuje takie formy, jak m.in.:
wspotrealizacja projektow edukacyjnych z biznesem, wyklady otwarte z ekspertami
w dziedzinie ekonomii i biznesu, wizyty studyjne, zaj¢cia poza siedzibg Wydziatu na terenie
firmy-partnera programu szkolenia, warsztaty z zaproszonymi praktykami, przedsiebiorcami
indywidualnymi i kadrag menedzerska. Dzigki tej wspolpracy, studenci maja mozliwo$é
realizacji praktyk i stazy zawodowych w firmach partneréw biznesowych, z ktérymi Wydziat

podpisat stosowne porozumienia.

Procesowi uczenia si¢ w PSW sprzyjaja obowigzujace rozwigzania finansowe. Studenci,
znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej, spelniajacy wymagane kryteria dochodowe,
majag bowiem mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendium socjalne, zapomogg, a studenci
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci — 0 stypendium specjalne (Regulamin
przyznawania pomocy materialnej dla studentow PSW). Podwojng role odgrywaja:
stypendium Rektora dla wybitnie zdolnych studentéw oraz stypendium ministra za wybitne
osiggniecia w nauce lub osiggnigcia sportowe — oba zapewniaja wsparcie finansowe,

a jednoczes$nie sg bardzo istotnym czynnikiem motywacyjnym.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu z programu stypendialnego skorzystato: w roku akademickim
2021/2022

-stypendium dla niepelnosprawnych - 29 studentow
-stypendium socjalne - 24 studentow,
-stypendium Rektora - 56 studentow
-zapomoga - 18 studentow.
w obecnym roku akademickim 2022/2023 korzysta:

- stypendium dla niepetnosprawnych - 48 studentow,
- stypendium socjalne - 21 studentow,
-stypendium Rektora - 75 studentow,

-zapomoga 18 studentow.

Studenci osiggajacy najwyzsza srednig ze studidow, majacy szczegdlne osiggniecia naukowe
lub zastugi dla Uczelni, moga liczy¢ wyrdznienie Rektora. Formg motywowania studentow sa
nagrody rektorskie oraz wyr6znienia za najwyzsze miejsca W cyklicznych konkursach,
weryfikujacych wiedze naukowg 1 praktyczne umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci
(np. Konkurs na najlepszg prac¢ dyplomowa.
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Wszelkie informacje na temat form wsparcia studentow, sg zamieszczone na stronie
internetowej uczelni, w zaktadce Strefa studenta (dla studentdw obcokrajowcow - w jezyku
angielskim.

Istotnym kanatem informacyjnym dla studentéw w tym zakresie jest na biezgco e-dziekanat,
coroczne spotkanie informacyjno-organizacyjne dla studentow 1 roku studiow, tablice
informacyjne w uczelni, bezposredni kontakt z dziekanatem i pracownikami dziatu
ksiegowosci, a takze aplikacja MobilnyStudent. Dodatkowo uczelnia uzywa takze szeregu
innych kanatow komunikacyjnych — aplikacji SMS / kanatéw na MSTeams / grupy Studenci
PSW na FB.

O systemie wsparcia studentow 2z niepetlnosprawno$ciami pisaliSmy juz powyzej.

Dla formalnosci powtorzymy skrotowo:
Oferta PSW wsparcia 0oséb z niepelnosprawnoscia:
e Porady, wskazowki oraz pomoc w kazdej sprawie zwigzanej z niepelnosprawnoscia
e Informacje o dostgpnej pomocy materialnej oferowanej przez PSW, jak i inne
instytucje
e Zajecia sportowe (mozliwos¢ uzyskania zaliczenia z W-F i punktow ECTS),
np. sitownia, basen
e Mozliwos¢ korzystania ze zbioréw Biblioteki PSW w alternatywnej formie (w tym
zbiory biblioteczne sg dostarczane bezposrednio do studenta)
e Mozliwos$¢ wypozyczenia  sprzetu  edukacyjno-wspomagajacego  (dyktafonow,
laptopow, itp.)
o Kserowanie notatek i materiatow dydaktycznych — do formatu A3 (dla o0sob
niedowidzacych, stabostyszacych, niestyszacych oraz majacych problemy z pisaniem)
e Indywidualne wsparcie edukacyjne
e Pomoc asystentow 0sob niepetnosprawnych
e Uczestnictwo w wydarzeniach szkoleniowo-integracyjnych

o Udziat w realizowanych projektach prozawodowych 1 prospotecznych

Program PSW na rzecz petnego wiaczania oséb z niepelnosprawnosciami do spotecznosci
akademickiej

Dazac do przeksztatcenia Powislanskiej Szkoty Wyzszej w §rodowisko przyjazne osobom
niepetnosprawnym ipelnego wlaczenia 0s6b  z niesprawnosciami  do spotecznos$ci
akademickiej program skoncentrowany zostanie wokot pigciu najistotniejszych sfer zycia

wymagajacych przystosowania do mozliwosci 0sdb niepetnosprawnych:
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1)
2)
3)
4)

5)

ksztaltowanie postaw wobec niesprawnosci.

likwidacja barier architektonicznych,

likwidacja barier w dostepie do zasobow informacyjnych i zaje¢ dydaktycznych:
biblioteki, zasoby dostgpne elektronicznie, Internet.

dostosowanie struktur administracyjnych i organizacyjnych Uczelni oraz zapewnienie
ushug specjalistycznych.

wzrost aktywno$ci zawodowej pracownikoéw niepetnosprawnych.

2. zakres i formy wspierania Studentow w procesie uczenia sie,

Wsparcie dla studentdéw w procesie uczenia si¢ obejmuje:

dobor metod 1 form dydaktycznych sprzyjajacych procesowi uczenia si¢
w szczegoOlnosci takich jak: udzial w dyskusjach, rozwigzywanie problemow, nauka
przygotowywania zawodowego — w tym etycznego i psychicznego, udziat
w  symulacjach, przygotowywanie i  wyglaszanie referatow, prezentacji
multimedialnych, wynikow prac badawczych, w szczegdlnosci w ramach seminariow
dyplomowych,

realizacj¢ systemu oceny osiggnie¢ studentow zorientowanego na proces uczenia sie,
zawierajacy konkretnie i klarownie okreslone wymagania 1 obiektywnie formutowane
oceny,

organizacj¢ procesu ksztalcenia sprzyjajaca krajowej 1 miedzynarodowej mobilnosci
studentow,

organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacg udzial studentow w kotach naukowych /
grupach wsparcia / grupach wsparcia psychologicznego / badaniach naukowych
i nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem zawodowym / naukowym,

system pomocy naukowej, dydaktycznej 1 materialnej sprzyjajacy rozwojowi
zawodowemu, naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow, poprzez
zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej i dostgpnosci nauczycieli
akademickich w procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych i badawczych, takze poza
zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi.

wspieranie studentow w kontaktach ze $rodowiskiem praktykow, $rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz
w procesie wdrazania si¢ na rynku pracy, w szczegdlnosci, poprzez wspotprace

z branzowymi instytucjami dziatajagcymi na tym rynku,
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— zapewnienie studentom z niepelnosprawnos$ciami wsparcia praktycznego, naukowego,
dydaktycznego, psychologicznego i materialnego, a takze pomoc techniczng, a takze
prawng (webinaria z prawnikiem) umozliwiajacg im petny udzial w procesie ksztatcenia
oraz w praktyce zawodowej,

— zapewnienie skutecznej i kompetentnej obstugi administracyjnej studentéw w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng,

— zapewnienie dostepu do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow,

a takze do pomocnych w toku studidw informacji naukowych i baz danych.

Uczelnia zapewnia kompleksowa opieke nad studentami podczas okresu studiow odbywanych
w PSW, ktora obejmuje:

e Dbiezgce sprawy zwigzane z procesem studiowania — Dziekanat, Prorektor
ds. dydaktycznych i studenckich;

e sprawy zwigzane z nabywaniem umiejetnosci i kompetencji wzmacniajacych efekty
uczenia si¢ poza uczelnig — Dziekanat; Dzial Informacji i Marketingu / Kwestura / Dziat
Projektow / International office / Biuro programu Erasmus+;

e piek¢ nad studentami zdolnymi, zaangazowanymi w poszerzanie wilasnej wiedzy
kierunkowej i ogolnej — kota naukowe, International Office / dzial informacji
i marketingu - krajowe i miedzynarodowe projekty studenckie; Prorektor
ds. dydaktycznych 1 studenckich, Prorektor ds. rozwoju 1 wspolpracy;

e opicke nad studentami pracujagcymi na rzecz spolecznosci uczelnianej na zasadach
wolontariatu — dzial informacji i marketingu, International Office; Prorektor

ds. dydaktycznych i studenckich, Prorektor ds. rozwoju i wspolpracy.

Opieka nad studentami w zakresie spraw biezacych obejmuje informacje oraz udzielanie
porad w zakresie:

(a) stosowania regulaminow 1 wprowadzanych przez Uczelni¢ zasad,

(b) przebiegu procesow dokumentacyjnych i decyzyjnych,

(c) indywidualnej sytuacji studenta. Dziekanat/Punkt informacyjny udziela na biezaco
informacji na temat indywidualnej sytuacji studenta oraz przesyla zbiorczo informacje
1 instrukcje dzialan formalnych oczekiwanych od studenta. Na Uczelni role Opiekuna
studentow pelni Prorektor ds. dydaktycznych 1 studenckich. Zadaniem opiekuna

jest doradzanie studentom w sprawach typowych dla rocznika, przede wszystkim w sprawach
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zatatwianych zwyczajowo. Opieka nad studentami w zakresie spraw biezacych realizowana
jest w formie spotkan indywidualnych (lub innych indywidualnych form kontaktu)

oraz cyklicznych spotkan z grupami studenckimi.

Opieka nad studentami w zakresie nabywania umiej¢tnosci i kompetencji wzmacniajacych
efekty uczenia si¢ poza uczelniag sprawowana jest przez wspolpracujace z Prorektorem
ds. dydaktycznych i studenckich, komorki:

a) Dziekanat (w tym samodzielne stanowisko ds. praktyk i stazy) i dzial rozwoju i wspotpracy
(Biuro programu Erasmus+). Dziekanat (samodzielne stanowisko ds. praktyk i stazy), Punkt
informacyjny - pomaga studentom w doborze obowigzkowych i nieobowigzkowych praktyk
studenckich, prowadzi szkolenia z zakresu kompetencji migkkich potrzebnych na rynku
pracy, asystuje w procesie dokumentacyjnym podczas podejmowania i realizowania praktyk,
doradza na indywidualnych zasadach.

b) International Office / Biuro programu Erasmus+ administruje programami wymiany
migdzynarodowej studentéw i absolwentow w celu odbycia okresu studiéw, praktyk i stazy
zagranicznych. Prowadzi warsztaty poswigcone roznym aspektom wyjazdow zagranicznych
studentow oraz zapewnia indywidualny nadzor nad poprawnoscig procesu wyjazdowego.
Dziat wspotpracuje Scisle z Koordynatorem Programu Erasmus+ / Prorektorem
ds. dydaktycznych i studenckich, odpowiedzialnym za akademicki aspekt wyjazdow.
Koordynator, poza stata koordynacja prac komisji rekrutacyjnych zwigzanych z wyjazdami
studentow, pomaga studentom w doborze uczelni partnerskich, okresu wyjazdowego,
przedmiotow realizowanych na uczelniach partnerskich oraz w ich walidacji na uczelni
macierzystej, po powrocie z wymiany. Podczas okresu wymiany jest pierwsza osobg

kontaktowa dla studentéw, pomagajaca we wszystkich sprawach i problemach.

Sprawny przebieg procesu ksztalcenia jest wspomagany przez profesjonalny zespot obstugi
administracyjnej, w szczego6lnosci przez pracownikow dziekanatu. Weryfikacja zakresu,
jakosci 1 skuteczno$ci obstugi administracyjnej odbywa si¢ w drodze systematycznego
procesu ankietyzacji, z udzialem studentow wszystkich kierunkow, zgodnie z procedurg

oceny warunkow studiowania.

System wsparcia i motywowania studentow oraz ich obstugi jest objety procesem
monitorowania i oceny, z udzialem studentow, zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Uzyskane wyniki oceny
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w tym procesie, stanowig punkt wyjscia do podjecia dziatan w kierunku doskonalenia
systemu wsparcia studentow.

Wydzial podejmuje dziatania wspierajace studentéw 1 absolwentow w zakresie
kontynuowaniu nauki, m.in. oferuje znizki na studia Il stopnia / studia podyplomowe
dla absolwentow PSW.

Witadze Uczelni $cisle wspotpracuja z samorzadem studenckim, zaréwno w obszarze
bezposrednio zwigzanym z procesem studiowania, jakos$cig i doskonaleniem ksztatcenia, jak
I W obszarze wsparcia w podejmowanych inicjatywach na rzecz integracji spotecznos$ci
studenckiej. Przyktad stanowi¢ moga takie wydarzenia jak organizacja dla wszystkich
studentow Spotkania Wigilijnego, Otrzgsiny, Juwenalia, Mikotajki z Powislanska, Imprezy
Integracyjne, Kuligi, Kota Naukowe, Seminaria i konferencje i wiele innych.

3. formy wsparcia:
a) krajowej i migdzynarodowej mobilnosci studentow,

Oprocz opisanego powyzej wsparcia ogolno-uczelnianego, wsparcie mi¢dzynarodowe;j
mobilnosci studentéw realizowane jest przez International Office / Biuro programu
Erasmus+. Wsparcia uczestnikom projektu (w zakresie jezykowym, organizacyjnym -
zakwaterowanie, niezb¢dne formalnosci, wypadki losowe i inne) udzielajg pracownicy
dzialu/biura, w tym specjalnie do takich zadan wytypowany pracownik.

W zakresie jezykowym dla studentéw dostepny jest Online Linguistic Support (OLS), ktory
sprawdza poziom jezykowy przed i po mobilnosci, a takze pomaga przy doskonaleniu jezyka.
Kazdy student ma prawo wyboru przedmiotow (7.1), w ktorych sktad wchodzi angielski,
a takze jezyk polski. W zakresie organizacyjnym PSW w 2019 roku podpisalo umowe
z Centrum Balke, w ktorym dla studentow mamy 70 miejsc noclegowych; ponadto
na zasadzie umowy z Uniwersytetem Gdanskim nasi studenci korzystaja z domow
studenckich na terenie Trdjmiasta. Pracownicy International Office stuza pomoca w szukaniu
akomodacji w innych miejscach niz Kwidzyn, w tym takze w akademikach studenckich.
Wszystkie niezbedne formalnosci sa wypetniane/ podpisywane przed przyjazdem studentow,
ale kazdy student po przyjezdzie sktada drugi podpis na wczesniej podpisywanej umowie
finansowej, zgodnie z poleceniem Narodowej Agencji. Legitymacje studencka studenci
dostaja w dzien stawienia si¢ na uczelni, jesli uprzednio dostarczyli zdjecia legitymacyjne.
Po przyjezdzie kazdy student dostaje takze Informator PSW, ktéry zawiera najwazniejsze

informacje dot. Kwidzyna, a takze transportu do/z wigkszych miast wokot. Informator jest
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aktualizowany co roku, zgodnie z rekomendacjami studentow, a takze dzigki wspoipracy
przyjezdzajacych studentow powstaja Informatory w jezykach ojczystych studentow.
Dla tatwiejszego kontaktu ze studentami zagranicznymi co semestr jest tworzona grupa
na Whatsappie / Facebooku, ktorej cztonkami sg pracownicy International Office i wszyscy
studenci. W przypadku innych zdarzen kazdy student ma kontakt do osob, ktérych zadaniem

jest by¢ dostepnym dla studentow 24/7.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacii,

Uczelnia realizuje wiele dzialan aby stale motywowac¢ studentdow do odbywania praktyk
zagranicznych oraz studiowania w Polsce i za granicg (kontynuacja edukacji). Zdobyta
za granicg widza i doswiadczenie znacznie utatwia absolwentowi wejscie na krajowy badz
tez unijny rynek pracy. Wiele komorek/osob, jak opisano powyzej uczestniczy w procesie

sprawowania opieki i motywowania do dalszej nauki i/lub podjecia pracy.

W ramach Rady Pracodawcéw PSW konstruowany jest program Studencki START UP
w ramach ktérego najzdolniejsi studenci, wykazujacy si¢ naturg przedsigbiorcy (konkurs)
beda mogli otrzymac¢ dofinansowanie 1 w ramach struktur organizacyjnych Uczelni otrzymac
wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (inauguracja programu 2023r.)

Realizowane sa konsultacje, rozmowy grupowe i indywidualne majace na celu
zmotywowanie studentow do kontynuowania edukacji. System motywowania opisano szerzej

ponizej.

Uczelnia realizuje takze wizyty studyjne u pracodawcow, a takze zaprasza pracodawcow
w mury uczelni w celu przyblizenia poszczegdlnych miejsc pracy. W biezacym roku
akademickim program z pracodawcami na kierunku pielggniarstwo prezentuje si¢

nastgpujaco:

L.P. Nazwa Podmiotu Wizyta w Wizyta w PSW Uwagi
miejscu pracy

LUXMED Sp. z 0.0. ul. Jaskowa u pracodawcy i w
1. Dolina 132, 80 — 286 Gdansk 17-19.03.2023 | 17-19.03.2023 | PSW

Szpital Specjalistyczny w
Prabutach

2. Sp. z 0.0. z siedzibg w Prabutach
ul. Kuracyjna 30, 82 — 550
Prabuty

Marzec /

A u pracodawc
kwiecien P y
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Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny
im. Janusza Korczaka w Stupsku

Kwiecien / maj

Kwiecien / maj

u pracodawcy i w
PSW

Sp. z 0.0. ul. Hubalczykow 1,
76 — 200 Stupsk

Powiatowy Szpital im. Wi.
Bieganskiego w Itawie

ul. gen. Wt Andersa 3,

14 — 200 Itawa

maj-czerwiec | w PSW

Regionalny Szpital
Specjalistyczny

im. W1. Bieganskiego w
Grudzigdzu,

ul. Rydygiera 15/17,

86 — 300 Grudziadz

24.03.2023,
28.03.2023,
lub

02.06.2023

u pracodawcy

Kociewskie Centrum Zdrowia
Sp. z 0.0. ul. dra Jozefa
Balewskiego 1,

83 — 200 Starogard Gdanski

17.03.2023 u pracodawcy

Szpital Specjalistyczny w
Koscierzynie Sp. z o0.0. ul.
Piechowskiego 36,

83 — 400 Koscierzyna

Maj/czerwiec u pracodawcy

Szpital Specjalistyczny im. J.K. | 02.04.2023, u pracodawcy
8. | Lukowicza w Chojnicach ul. 21.05.2023 lub
Lesna 10, 89 — 600 Chojnice 04.06.2023
C) aktywnosci  studentow:  sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w  zakresie
przedsiebiorczosci,

Studenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu nie pozostaja anonimowi, zgodnie z naszg maksyma —
Jestesmy dla studenta! staramy si¢ mie¢ jak najlepsza wiedz¢ o predyspozycjach
I zainteresowaniach naszych studentow, takze w aktywnos$ciach wykraczajacych poza program
studiow. Wiadze Uczelni jak i samorzad studencki maja bardzo dobry kontakt ze studentami
co umozliwia zorientowanie si¢ w ich potrzebach. Rozpoznanie potrzeb jest impulsem

do ich zaspokojenia.

Studenci Wydziatu tworza nieformalne zespoly sportowe grajac w pitke reczng oraz siatkowke,
biegajac w zorganizowanych biegach (w tym w maratonach), jezdzac w zorganizowanych
wydarzeniach rowerowych. Poszczegdlne zespoly uczestniczag takze w wielu imprezach
sportowych, w tym np. w odbywajacych si¢ od kilkunastu lat Turniejach o Puchar Rektora PSW
College Cup. Studenci uzyskuja wsparcie od Uczelni w formie finansowej (optacenie udziatu
w wydarzeniu sportowym), w formie rzeczowej (koszulki sportowe, ochraniacze etc.), kadra
natomiast uczestniczy wraz ze studentami w tych wydarzeniach.
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W ostatnich latach studenci uczelni / wydzialu uczestniczg w nastepujacych wydarzeniach
sportowych:

Maraton Gdansk; sztafeta studentow i pracownikow PSW; jeden bieg indywidualny;

Bieg Papiernika,

Bieg ku pamieci Powstancow Warszawskich,

Kre¢ kilometry dla Gdanska — wydarzenie rowerowe — Powislanska Szkota Wyzsza
zdobyta pierwsze miejsce wsrdd uczelni Pomorza w 2022 roku!

12.09.2022 charytatywny bieg dla Kacperka w Malborku, PSW dodatkowo zostato
sponsorem nagrod

Bieg ,,Siodemka Lasinska”

Bieg Erasmus+

Formoza Challange Ustka 2019

Wiadze Uczelni dbaja rowniez o dziatalno$¢ artystyczng organizujagc wraz z samorzadem

studenckim koncerty, imprezy okoliczno$ciowe. Ostatni wspolny pomyst to utworzenie Choru
przy PSW.

Funkcjonujaca w ramach struktury organizacyjnej Uczelni komoérka Dziat Informacji

i Marketingu rowniez skutecznie motywuje studentow do dziatan typu: §wiateczna paczka,

pomoc dla chorej kolezanki- studentki, Mikotajki z Powislanska itp. Wydarzen organizowanych

przez lub przy wspotudziale studentow jest wiele, wszystkie mozna §ledzi¢ na stronie facebooka.

Studenci bardzo chetnie uczestnicza w dniach przedsigbiorczosci oraz organizowanym przez

Uczelnig International Week, a takze przeroznych targach pracy i edukacji.

W ostatnich latach studenci Wydziatu uczestnicza w nastgpujacych wydarzeniach:

Dniach Seniora — wydarzeniu organizowanym przez Urzad Pracy w Gdansku — praca i
przedsigbiorczos¢ 1 wolontariat Seniorow;

Dniach Przedsigbiorczosci — wydarzeniu organizowanym przez PUP w Kwidzynie — praca
1 przedsigbiorczos¢ mtodziezy;

Pikniku edukacyjnym — wydarzeniu organizowanym przez UMIG w Gniewie przy
wspotudziale PUP w Tczewie — edukacja, praca i przedsiebiorczosc,

Curatio- Miegdzynarodowe Targi Turystyki Medycznej i Profilaktyki Zdrowotnej
organizowane przez Migdzynarodowe Targi Gdanskie SA w Centrum Wystawienniczo —
Kongresowym AMBEREXPO- edukacja i praca

Targi edukacyjne PERSPEKTYWY - edukacja i u§wiadamianie spoleczenstwa o waznosci

zawodow medycznych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 219



— Targi Pracy i Edukacji, organizowane przez starostwa i pojedyncze, prywatne podmioty
o$wiatowe w réznych lokalizacjach jak migdzy innymi Torun, Gdansk, Koscierzyna,
Grudziadz, Kartuzy- praca, przedsigbiorczo$¢ i uSwiadamianie

— Dni Dziecka- od ostatnich paru lat bardzo mocno wspotpracujemy i tworzymy ten dzien w
Gdansku z Podmiotem Leczniczym COPERNICUS Sp. z 0.0.- u$wiadamianie
spoteczenstwa na temat zawodow medycznych i opieka

W Kwidzynie rowniez tego dnia studenci sg aktywni na stoiskach pod szkota.

— Dni Otwarte Powislanskiej Szkoty Wyzszej- studenci zawsze sg bardzo aktywni i chetni
do pomocy/ organizacji- praca i u§wiadamianie

— Dzien Kobiet- organizowany w réznych lokalizacjach i formach, rok 2023 Powislanska
Szkota Wyzsza wspotorganizuje wydarzenie ze Starostwem Powiatowym w Koscierzynie-
Kobieta w Sercu Kaszub, gdzie posiadamy swoje stoisko- praca i uéwiadamianie

— Imprezy wakacyjne, takie jak: dozynki, festyny, juwenalia itp. Sg to wydarzenia, gdzie
sami studenci wiedzg jak wazna jest obecno$¢. Przykladowe takie wydarzenia z ubieghtych
lat- wakacje 2022 impreza w Tczewie, Starogardzie Gdanskim, Kos$cierzynie, Gdansku,
Gniewie- praca i uSwiadamianie spoteczenstwa

—  Wizyty w szkotach w ramach programu klas patronackich Powislanskiej Szkoty WyzZszej
: Kwidzyn, Tczew, Koscierzyna i Grudziadz.

— Wizyty w szkotach érednich w ramach promocji uczelni i uswiadamiania spoteczenstwa-
mtodych ludzi o tym jak wazne s3 zawody medyczne i jakie braki kadrowe nas dotykaja.

— Finaty WOSP- stoiska- edukacja, praca i u$wiadamianie o brakach i waznosci kadr
medycznych

4. system motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéow W nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentow wybitnych,

Uczelnia dostrzega 1 na biezagco monitoruje system motywowania studentow do osiggania
lepszych wynikéw w nauce i dziatalnosci naukowej. Szczegélnie w zakresie dostrzegania
1 motywowania studentow wybitnych. Studenci majg mozliwo$¢ poszerzania wiedzy i1 udziatu
we wspolnych projektach naukowych w ramach kot naukowych. Na Wydziale dziataja
dwa kota naukowe, Koto Naukowe NURS-MED oraz PARAMEDIC., ale do wyboru jest
takze ogolnouczelniane koto naukowe STAT-MED. Wybitni studenci otrzymuja wsparcie
organizacyjne i finansowe Wydzialu w publikacjach oraz udziale w konferencjach,

szkoleniach czy mistrzostwach, w tym w konferencjach zagranicznych:

System motywowania w zakresie osiggania lepszych wynikow w nauce i dzialalnos$ci

naukowej  wynika z  predyspozycji  studentow do  dzialalno$ci  naukowej
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oraz z funkcjonujgcego systemu pomocy materialnej dla najlepszych studentow.
Wielu pracownikéw Uczelni tak motywuje i1 stara si¢ zainteresowaé swoim przedmiotem,
ze studenci decyduja si¢ na publikowanie artykutow afiliowanych przez PSW w ramach
corocznej Konferencji Oblicza Dobrobytu. W poprzednim roku akademickim liczba
studentow wystepujacych na tej Konferencji wyniosta 8. Udzial studentow w tej Konferencji
zwigksza si¢ z roku na rok. Studenci Wydzialu Nauk o Zdrowiu uczestniczg réwniez
w konferencjach zagranicznych, szczegdlnie upodobali sobie Litwg. W poprzednim roku
akademickim liczba uczestnikow na konferencji w Saulai College Litwa wyniosta- 4,
a w tym roku akademickim na konferencji w Ponievezys College Litwa wystapity cztery
studentki. Ci wybitni studenci otrzymuja Stypendium Rektora dla najlepszych studentow.

Wydziat podejmuje dzialania wspierajgce studentoéw w zakresie kontynuowaniu nauki, m.in.

oferuje znizki na studia podyplomowe dla absolwentow PSW.

System motywowania studentow dziata poprzez: stypendium Rektora; stypendium specjalne
dla 0s6b niepetnosprawnych; udziat w projektach, programie Erasmus+, pracach badawczych
i konferencjach, po ktérych publikuje si¢ artykuly studentow; udzial w opiniowaniu
regulaminow, programéw studidéw, ocenie nauczycieli, ciatach takich jak Senat, Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia, Poczet sztandarowy. Dodatkowym motywatorem jest uzaleznienie
uczestnictwa studentow w wymianie zagranicznej (programy Erasmus+) od wysokosSci
sredniej i/lub zaliczenia w pierwszym terminie okreslonego etapu toku studidow; uzaleznienie
wyjazdu na praktyki zagraniczne czy tez udzialu w konferencji od wynikow w nauce.
Powyzsze dziatania dajg studentom wymierne poczucie bycia podmiotem 1 partnerem oraz
realnego wpltywu na wilasne sprawy, co motywuje do czynnego udzialu w procesach
uczelnianych, samostanowienia 1 wywierania wplywu. Prace prowadzone w kolach
naukowych tworza przestrzeh do samorozwoju, zdobywania praktyki zawodowej
i ksztaltowania predyspozycji istotnych na rynku pracy i ksztaltowania absolwenta przy
wyraznym wsparciu Uczelni 1 z zapewnieniem zaplecza dla tegoz rozwoju. Studenci majg

mozliwos¢ korzystania z konsultacji z wyktadowcami.

Kontrola dziatania systemow motywacyjnych przeprowadzana jest przez Komisje ds. jako$ci
Ksztatcenia oraz Samorzad Studentéw i obejmuje m.in.: analizy porownawcze wynikoOw
(Sredniej z ocen) studentdw z poszczegdlnych lat studiow, ktorych dokonuje si¢ corocznie;
analizy opinii studentéw odno$nie dotychczasowego dziatania systemow, ktérej dokonuje si¢

na biezaco; analizy prowadzone w pozostalych obszarach, dotyczace m.in. skreslen,
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zdawalnosci, oceny w ankietach studenckich etc. Zastosowanie procedur skutkuje wickszym
zaangazowaniem studentéw, zaréwno jes$li chodzi o ch¢é¢ do uzyskania bardzo dobrych
wynikow w nauce, jak tez do wspierania projektéw badawczych, co pokazuje aktywnos¢
naukowa studentow. Motywowanie poprzez nagradzanie za wyniki w nauce (np. dyplomy
gratulacyjne, podzigkowania wreczane publicznie np. podczas Inauguracji / Wreczania
dyplomow) sprawia, ze rosnie zaangazowanie i ch¢¢ do systematycznej pracy. Dzigki temu
studenci nabywajg odpowiednie kompetencje do dlugoterminowego budowania swojej

kariery zawodowej.

W roku ostatnich latach studenci Wydziatu uczestniczyli w nast¢pujacych aktywnosciach
poza uczelnig w zakresie dziatalnosci naukowe;j:
— Mistrzostwa Polski Uczelni w Ratownictwie Medycznym 2022. Studenci kierunkéw
Ratownictwo Medyczne i Pielegniarstwo zdobyli XII miejsce w Polsce, | na Pomorzu;
— Konferencje naukowa ,,Oblicza dobrobytu” organizowane w PSW (obecnie XI edycja);
— Migdzynarodowe Konferencje studenckie, organizowane w PSW (obecnie IV edycja);
— Na Uczelni dziata Koto Naukowe NursMed skupiajace studentow pielegniarstwa

prowadzone przez mgr Piotra Janiewicza.

Uczelnia dostrzega potrzebe rozwoju studentow w powigzaniu z mig¢dzynarodowymi
osrodkami akademickimi, dlatego szczegélne znaczenie przywigzuje i aktywnie wspiera
wszelkie migdzynarodowe projekty studenckie, poswigcone problemom wspotczesnego
systemu ochrony zdrowia. Studenci w mieszanych narodowosciowo grupach projektowych
przygotowuja referaty, prezentowane podczas organizowanej w PSW rok rocznie
mi¢dzynarodowe] konferencji studenckiej wienczacej prace projektowa — inauguracja
I Migdzynarodowej Konferencji Studenckiej PSW, miata miejsce w maju 2019r. Obecnie
przygotowujemy si¢ do III Migdzynarodowej Konferencji Studenckiej (w okresie pandemii

niestety musieliSmy zawiesi¢ organizacj¢ wydarzen mi¢dzynarodowych).

Wiele komorek Uczelni (m.in. Dziekanat, dziat Informacji i Marketingu, International Office /
Biuro programu Erasmus+, dzial Projektoéw) umozliwia studentom aktywne zdobywanie
nowych kompetencji poprzez pracg w wybranych obszarach tematycznych na zasadach
wolontariatu (w dluzszym okresie czasu lub przy wybranych wydarzeniach). Studenci

otrzymujg okreslone zadania do realizacji 1 duzy zakres samodzielno$ci w doborze §rodkow
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do wykonania zadan. Pracujg w grupach, zajmujac w nich okre$lone funkcje i ponoszgc
odpowiedzialno$¢ zwigzang z zakresem podjetych obowigzkéw. W ten sposob studenci

otrzymuja mozliwo$¢ nabycia nowych umiejetnosci.

Kadra Uczelni jest dostepna dla studentow zar6wno podczas realizacji procesu ksztalcenia,
jak 1 w trakcie petnionych dyzuréw oraz w ramach form komunikacji elektronicznej (email,

komunikatory). Opieke nad studentami petni Prodziekan ds. dydaktycznych i studenckich.

Wszystkie formy sprawowanej opieki nad studentami podlegaja corocznej ewaluacji

i dostosowaniom do ujawnianych w jej trakcie problemow.

5. sposobow informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

Studenci pierwszego roku sg informowani w szczegdlach o systemie wsparcia, w tym pomocy
materialnej na pierwszym spotkaniu informacyjnym — przed rozpoczeciem ksztalcenia.
Uczelnia zatrudnia wykwalifikowanego pracownika do obstugi wszelkiego rodzaju pomocy
materialnej. Pracownik jest dostepny dla studentow w ciggu trwania zjazdow.
Przewodniczaca Uczelnianej Komisji Stypendialnej ma wyznaczone dyzury do obstugi
studentow w tym zakresie, wszelkie informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni.
Przewodniczaca UKS stuzy pomoca réwniez poza wyznaczonymi godzinami. Pomocg stuzg
réwniez studenci wchodzacy w sklad Komisji Stypendialnych oraz pracownicy Dziatu
Informacji i Marketingu, Dziekanatu, w tym Punktu informacyjnego i Kwestury. Pomoc

materialna dla studentow PSW ma charakter ciagty.

Informacje dotyczace systemu wsparcia, w tym pomocy materialnej dostepne sa na stronie
internetowej uczelni. W zakladce specjalnie wydzielonej na powyzsze potrzeby znajduje si¢
regulamin przyznawania pomocy materialnej, wnioski oraz wszelkie informacje pomocne
w wypehieniu wnioskow. Tam tez mozna uzyska¢ informacje na temat terminéw 1 miejsca
sktadania wnioskow, terminy posiedzen komisji UKS oraz OKS jak réwniez wyciagi

z protokotoéw posiedzen UKS oraz OKS.

Informacje o mozliwym wsparciu uczelnia udostepnia réwniez w aktualnosciach na swojej
stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych, takich jak Facebook oraz Instagram.
Dodatkowo wysyla takze informacje bezposrednio do studentéw przy pomocy komunikatow
Wirtualnego Dziekanatu / kanatu Studenci na MSTeams oraz aplikacji mobilnych - systemu
powiadamiania SMS oraz aplikacji MobilnyStudent. Rowniez pracownicy dziekanatu /

punktu informacyjnego / dzialu informacji i marketingu informuja o dostgpnym wsparciu
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osoby, ktore sktadaja dokumenty na studia. Pracownicy ci rowniez przeprowadzaja kampani¢

informacyjng dot. stypendiéw przeprowadzajac prezentacje szkotach ponadpodstawowych.

6. sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz
jego skutecznos¢,

Zgodnie z regulaminem studiow, studenci maja prawo skladania skarg i wnioskow
bezposrednio do Wtadz Uczelni. Skargi i wnioski sg rozpatrywane przez ich adresatow,
w formie adekwatnej do sposobu ich zlozenia, zgodnie z zasadami kodeksu etycznego

spotecznos$ci akademickiej PSW.

Studenci informowani sg o mozliwosciach wsparcia i jego zakresie poprzez strong
internetowa, przesytanie wiadomosci elektronicznych w systemie e-dziekanat, ogloszenia
w gablotach oraz informacje w mediach spoteczno$ciowych. Wnioski studentow zwigzane
z przebiegiem studiow, wymienione w Regulaminie Studiow, kierowane do Prorektora
ds. dydaktycznych i1 studenckich moga by¢ skladane przez studentow w formie pisemne;j
w Dziekanacie w godzinach urzgdowania lub przesylane pocztg. Studentom przyshuguje
prawo do sktadania wnioskow i skarg w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem
procesu ksztatcenia, obstuga administracyjng studenta oraz w innych kwestiach bezposrednio
lub posrednio dotyczacych studentow. Studenci mogag sktada¢ wnioski dotyczace ulepszenia
organizacji procesu ksztalcenia, usprawnienia pracy, zaspokojenia potrzeb spotecznos$ci
akademickiej, bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a przede wszystkim doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia. Wnioski 1 skargi moga by¢ skladane indywidualnie, grupowo
lub za posrednictwem samorzadu studentow, w sposdéb pisemny, droga bezposrednig
lub  korespondencyjng, w tym tez  elektroniczng na  adres  mailowy
dziekanat@psw.kwidzyn.edu.pl lub rektorat@psw.kwidzyn.edu.pl .

Administracyjna obstuga studentéw prowadzona jest przez Dziekanat i inne jednostki
administracyjne Uczelni. Obstuge wspiera system e-uczelnia. Za kazdy rok akademicki sa
przeprowadzane ankiety, w ktorej pyta si¢ studentdw o czestotliwos¢ korzystania z ustug
poszczegbdlnych jednostek administracyjnych oraz o ocen¢ jakosci $wiadczonych ustug
i godzin przyj¢é. Oceniane s3 nastepujace jednostki/osoby: Biblioteka, Dziekanat, Rektorat,
Kwestura, Rekrutacja oraz Komisja stypendialna.

Student ma takze mozliwo$¢ ztozenia skargi do Rzecznika Praw Studenta, aczkolwiek nalezy
podkresli¢, ze takie zdarzenia majg charakter incydentalny. Rzecznik Praw Studenta
ma wyznaczone dyzury, ale mailowo jest do dyspozycji studentoéw na biezaco. Wazng kwestig
jest fakt, ze student PSW ma mozliwos$¢ zgtoszenia skargi w dowolnym momencie i zostanie
ona rozpatrzona w trybie natychmiastowym.
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Rozpatrujac skargi i wnioski priorytetem jest obiektywizm oraz dobro studenta. Skutecznos$¢
tych dziatan nalezy uznaé za stuprocentows. Zdaniem wtadz uczelni sposob rozstrzygania
skarg studentéw, w tym reagowania na prosby / petycje studentow jest efektywny. Szczycimy
si¢ tym, iz rzeczywiscie jesteSmy uczelnig ukierunkowang na potrzeby studentow,
CO ma wymierny wyraz w wynikach systematycznie realizowanych badan zadowolenia
studentow. Wyniki zamieszczone sg na stronie uczelni, pod linkiem:
https://powislanska.edu.pl/oferta/jakosc-ksztalcenia/badania-jakosci-ksztalcenia-w-
powislanskiej-szkole-wyzszej/

1. Zakresu, poziomu i skutecznosSci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacji kadry wspierajqcej proces ksztatcenia,

Studentom zapewnia si¢ skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg, w tym pomocg materialng. W trosce
0 studentow, podejmowane s3 dziatania informacyjne i edukacyjne, dotyczace
bezpieczenstwa, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w formie ogloszen w e-
dziekanacie i na stronie Uczelni (np. wykladow, warsztatow, szkolen z udziatem
profesjonalistow (szkolenie BHP, szkolenie z pomocy przedmedycznej,). Usprawnieniu
skuteczno$ci obslugi administracyjnej studentéw 1 kadry dydaktycznej stuzy Punkt
informacyjny, funkcjonujagcy w Kwidzynie od wielu lat, gdzie studenci / kadra od razu po
wejsciu do budynku majg mozliwo$¢ dowiedzenia si¢ wszelkich informacji / ztozenia pism,
przekazania dokumentow do dziekanatu / kwestury, ale takze do poszczegélnych
dydaktykow. W punkcie informacyjnym studenci / kadra majg takze mozliwos¢ odebrania
wczesniej ztozonych pism / dokumentoéw / dziennikow praktyk, a takze odebrania wczesniej

zamoOwionych w bibliotece ksigzek.

Administracyjna obstuga studentow prowadzona jest przez Dziekanat i inne jednostki
administracyjne Uczelni. Obstuge wspiera system e-uczelnia. Za kazdy rok akademicki sg
przeprowadzane ankiety, w ktorej pyta si¢ studentow o czestotliwos¢ korzystania z ustug
poszczegolnych jednostek administracyjnych oraz o oceng jakosci $§wiadczonych ustug
1 godzin przyje¢. Oceniane sg nastepujace jednostki/osoby: Biblioteka, Dziekanat, Rektorat,
Kwestura, Rekrutacja, Punkt informacyjny oraz Komisja stypendialna.

Zasoby kadry administracyjnej stanowig podstawe obstugi studenta jak i kadry dydaktyczne;.
Aby obstuga ta realizowana byta jak najpetniej oraz na jak najwyzszym poziomie pracownicy
korzystaja z szeregu szkolen, kursow, konferencji by zdobyta wiedzg wykorzystywac na
zajmowanym stanowisku. M.in. proces ten rowniez wspomoze projekt obecnie realizowany

przez Uczelni¢ ,.Zintegrowana Powislanska Szkota Wyzsza”, ktory zaktada przeszkolenie
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kadry administracyjnej od wysokiej jako$ci obstugi komputera, poprzez zarzadzanie
dokumentacjg az do obstugi kandydata, studenta, wyktadowcy i kontrahentow.

Stanowiska kierownicze na Uczelni zajmujg osoby do$wiadczone, z wieloletnim stazem pracy
oraz wysokimi kwalifikacjami w tym z wyksztalceniem wyzszym na poziome studiow II/11I
stopnia. Dopelnienie pozostatej czesci kadry administracyjnej stanowig pracownicy na
stanowiskach referentow lub specjalistow, ktorzy spelniaja wymagania adekwatne do
zajmowanego stanowiska. Uczelnia by dbaé¢ o rozwoj zawodowy oraz kompetencji swoich
pracownikow oferuje im:

— udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach;

— nauke jezyka angielskiego;

— refundacje kosztéw podjecia studiow, w tym studiéw podyplomowych;

— spotkania/wyjazdy integracyjne;

— dogodne warunki pracy;

— mozliwos$¢ rozwoju zawodowego, w tym system awansu wg hierarchii stanowisk.

Szczegodtowy wykaz pracownikow administracyjnych Uczelni wraz z ich kompetencjami oraz
kwalifikacjami wskazano w zatgczniku nr 4 do niniejszego raportu.

8. dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczqcych bezpieczenstwa studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji | przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez
pomocy jej ofiarom,

Uczelnia w zakresie dzialan edukacyjnych 1 informacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa
studentow, przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy, w tym przemocy seksualnej, posiada
procedury i zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,

dyskryminacji 1 przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom.

Dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentow realizowane sg
zgodnie z zapisami w Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz na podstawie
wytycznych zawartych w przepisach prawa pracy i wymogach sanitarno-epidemiologicznych.
Kazdy student I roku studiow objety jest szkoleniem bhp, ktére prowadzone jest w formie
e-learningu. Ponadto Rektor Uczelni wydat Regulamin BHP dla studentéw i pracownikow

Uczelni, Strategie reagowania na ryzyka, w tym ryzyka zagrozenia epidemiologicznego.

Budynek, w ktorym realizowane sa zajecia dydaktyczne spelnia wymogi bhp 1 ppoz
co potwierdzajg okresowe przeglady realizowane przez: PKPSP, PIS, Stacje Sanitarno-

Epidemiologiczng. Uczelnia na biezaco realizuje i dostosowuje budynek, w tym sale
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wyktadowe i sanitariaty do wymagan stuzb wskazanych powyzej, ale rowniez na potrzeby
komfortu 1  bezpieczenstwa  przebywania = studentéw, w  tym  studentow
z niepelnosprawnosciami w obiekcie. PSW w najblizszym czasie ma w planach ograniczenie
dostegpu do budynku poprzez montaz drzwi z mechanizmem wejScia na karty magnetyczne,
w tym elektroniczne legitymacje studenckie jak rowniez zwigkszenie kamer wizyjnych
na obiekcie. Ponadto Uczelnia od wielu lat wspélpracuje z Agencja Mienia, ktora

w przypadku niebezpieczenstwa uruchamia swoje patrole.

Dziatania informacyjne i edukacyjne, zgodnie z pismem nr DSW.WNP.051.45.2019.GS
z dnia 20.11.2019r. Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w ramach realizacji
programu réwnego traktowania i1 niedyskryminacji studentéw i pracownikéw Uczelni
realizowane sa nast¢pujaco:

a)w kancelarii Uczelni udost¢pnione zostaty do zapoznania si¢ nastepujace dokumenty:

1. Réwne traktowanie i niedyskryminacja studentéw i1 pracownikéw w Powislanskiej
Szkole Wyzsze;j.

2. Standard antydyskryminacyjny Powislanskiej Szkoty Wyzsze;.

b) droga mailowag oraz z wykorzystaniem komunikatora, dostgpnego w zintegrowanym
systemie zarzadzania e-dziekanat do wszystkich studentéw i pracownikow Uczelni
rozestane sa nastepujace dokumenty:

1. Réwne traktowanie 1 niedyskryminacja studentéw i1 pracownikow w Powislanskiej

Szkole Wyzsze;j.

2. Standard antydyskryminacyjny Powi$lanskiej Szkoty Wyzsze;.

3. Komunikat Rektora dot. stosowania standardu antydyskryminacyjnego oraz stosowania

dziatan informacyjnych, edukacyjnych i zapobiegawczych w obszarze dyskryminacji.

Zgodnie z sugestiami Rzecznika Praw Obywatelskich Powislanska Szkota Wyzsza podje¢ta si¢
zrealizowac nastepujace zadania:

I. Zebra¢ w jednym, tatwo dostgpnym dla kazdego cztonka spotecznosci akademickiej
(pracownika i studenta PSW) miejscu (zintegrowany system APR) informacji
zwigzanych z tematyka dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania,
molestowania, w tym molestowania seksualnego, tzn. rozporzadzenia Rektora, dot.
rownego traktowania i1 niedyskryminacji studentow 1 pracownikéw Uczelni, wraz
ze stosownymi procedurami, linkéw do materialow informacyjnych o tej tematyce oraz
szkolen on-line.

Il. Regularnie (przynajmniej raz w roku) przypomina¢ spotecznosci akademickiej
o kwestiach dotyczacych dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania,
molestowania, w tym molestowania seksualnego,, informowa¢ o dziataniach
podejmowanych w tym zakresie (raz w roku wydawane beda komunikaty dot. tej

tematyki) w obszarze prewencji 1 przeciwdziatania.
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I1l. Organizowa¢ warsztaty (raz w roku), podczas ktorych prowadzane sa rozmowy na
temat dylematow etycznych iproblemow o charakterze korupcyjnym - szczegélnie
w przypadku ujawnienia takiego przypadku w jednostce,

IV. Powola¢ Komisj¢ Rektorska ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, ktérej celem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na jakakolwiek ceche prawnie chroniong
oraz dbatos¢ o przestrzeganie zasady réwnego traktowania na terenie Uczelni. Komisja
odpowiada za m.in. monitorowanie przestrzegania zasady rownego traktowania w
Powislanskiej Szkole Wyzszej, opracowywanie mozliwych sposobow rozwigzywania
problemow wynikajacych z naruszenia zakazu dyskryminacji, czy oferowanie pomocy
osobom, ktore do$wiadczyly nierownego traktowania ze wzgledu jakakolwiek cechg.
Komisja moze takze inicjowa¢ postgpowania wyjasniajace oraz wystepowaé z
wnioskami 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego wobec 0sob dopuszczajacych sig
dyskryminaciji.

Dodatkowo w roku akademickim 2022/2023 uczelnia realizuje badanie w spotecznosci
studenckiej na temat nieetycznych zachowan w réznych srodowiskach — pracy / uczelni /
domu i ich konsekwencji, a takze reakcji na skonfrontowanie z zachowaniem nieetycznym.

Badanie jest w trakcie realizacji, po analizie wynikéw zostanie upublicznione.

9. wspoipracy z samorzqdem studentow i organizacjami studenckimi,

Samorzad Studencki Powislanskiej Szkoly Wyzszej pozostaje w stalym kontakcie
ze studentami, a takze z Rektoratem, Dziekanatem, Kwestura, Dziatem Informacji i Promocji
oraz International Office, na biezaco pracuje z Pelnomocnikami Senatu, Prorektorem
ds. dydaktycznych i studenckich oraz Prorektorem ds. rozwoju i wspolpracy a takze
z Kierownikiem Dziekanatu oraz Kierownikiem dziatu projektow w celu realizacji

poszczegblnych zadan i dziatalnosci studenckich.

Wspoélpraca merytoryczna w ramach opiniowania programow Kksztalcenia, opiniowania
kierunkéw rozwoju Uczelni oraz innych dzialan z obszaru ksztalcenia ma charakter ciagly,
realizowana jest gldwnie podczas obrad Senatu, jak réwniez spotkaniach poszczegdlnych

grup roboczych — zespotéw i komisji.

Dzieki wspdlnej pracy co roku sg organizowane wydarzenia majace na celu zrzeszania catego
grona studenckiego m.in. Otrzesiny, Dzien Czapki Sw. Mikolaja, Juwenalia, a takze
Migdzynarodowa Konferencja Studencka i wiele innych wydarzen dla spotecznosci

studenckiej i spoteczno$ci lokalnej. Otrzesiny sg organizowane dla wszystkich studentéw
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I roku, by da¢ studentom szans¢ na zapoznanie swoich réwiesnikdéw, a takze by przyblizy¢
im kadr¢ akademicka w przyjazny sposob.. Na Juwenaliach PSW w pierwszym dniu
tradycyjnie zmierzyly si¢ druzyny sportowe, ktére rywalizowaly w Turnieju College Cup
o Puchar Rektora PSW w pitce siatkowej i w pitce noznej. Drugi dzien Juwenaliow odbyt si¢
przed uczelnig. Dla studentow oraz mieszkancow Kwidzyna zorganizowano pomiar cukru
we Krwi, spirometrii oraz cisnienia, ktore pod bacznym okiem mgr Piotra Janiewicza
wykonywaty studentki pielegniarstwa.W ubieglym roku z dniem studenta zbiegl si¢
z Kwidzynskim Biegiem Papiernika organizowanym przez International Paper Kwidzyn Sp. z
0.0. Powislanska Szkota Wyzsza co rok wystepuje w roku wspotorganizatora biegu.
Migdzynarodowa Konferencja Studencka jest organizowana w trakcie trwania International
Week’u, aby da¢ studentom szans¢ na poznanie polskich, jak i zagranicznych partnerow
PSW. Samorzad w porozumieniu z Biurem Rozwoju i Wspdtpracy aktywnie zachgca
studentéw do brania udzialu w wyjazdach mobilnosciowych w celu realizacji studiow /

praktyk.

10. sposoby, czestos¢ | zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztalcenia, a takze
udziatu w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow.

W celu statego podnoszenia jakosci ksztalcenia kazdy ze studentdéw ma mozliwosé
wypowiedzenia si¢ w ramach procesu ankietyzacji (co semestr). Przedstawiciele samorzadu
studentow zasiadajag w Senacie, jak i inni przedstawiciele studentow, gdzie maja mozliwos¢
przedstawienia potrzeb studentow w zakresie dydaktyki i innych obszaréw. Studenci maja
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z wtadzami uczelni zar6wno osobisci, jak rowniez droga
mailowg czy zdalnie. W ramach pomocy materialnej zatrudniony zostal pracownik
do systematycznych dyzuréw podczas ktorych studenci majg mozliwo$¢ skonsultowania
Swojej sytuacji oraz otrzymania pomocy materialnej.

Kontrola dzialania systemow oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez kadry wspierajacej proces ksztatcenia przeprowadzana jest przez
Komisje ds. jakosci Ksztalcenia oraz Samorzad Studentow i1 obejmuje m.in.: analizy
porownawcze wynikéw (Sredniej z ocen) studentow z poszczeg6élnych lat studiow, ktorych
dokonuje si¢ corocznie; analizy opinii studentéw odnosnie dotychczasowego dzialania
systemow, ktorej dokonuje si¢ na biezaco; analizy prowadzone w pozostalych obszarach,
dotyczace m.in. skreslen, zdawalnosci, oceny w ankietach studenckich etc. Zastosowanie

procedur skutkuje wigkszym zaangazowaniem studentow, zaréwno jesli chodzi o cheé
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do uzyskania bardzo dobrych wynikdéw w nauce, jak tez do wspierania projektow
badawczych, co pokazuje aktywnos$¢ naukowa studentow. Motywowanie poprzez nagradzanie
za wyniki w nauce (np. dyplomy gratulacyjne, podzickowania wrgczane publicznie
np. podczas Inauguracji / Wreczania dyploméw) sprawia, ze ro$nie zaangazowanie i cheé
do systematycznej pracy. Dzigki temu studenci nabywajg odpowiednie kompetencje

do dtugoterminowego budowania swojej kariery zawodowe;.

Oceny pracownikow administracyjnych realizowane sg raz do roku — w miesigcu wrzesniu,
co skutkuje podjeciem szeregu decyzji — od podstawowych dot. dalszego zatrudnienia,
po konieczne do realizacji szkolenia i podniesienie kwalifikacji do w niektorych przypadkach
wyniesienia wniosku o nagrod¢ Rektora. Pracownicy administracyjni PSW to bardzo zgrany,
skuteczny w swoich dziataniach i obszarach zesp6l zmotywowanych, ambitnych i chetnych
do pracy, w tym zaangazowania osob, o czym S$wiadczy szereg nagrod, w tym medali

za zashugi dla Uczelni przyznanych witasnie pracownikom administracyjnym.

Wsparcie studentdow w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezacq ocene (jezZeli
dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btgdow
P- we wskazanej wyzej I niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. brak brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Zaznaczy¢ nalezy, i1z dzigki sprawnie dzialajacym systemom wsparcia, rozleglym
1 w szerokim spektrum zainteresowan studentow wspieranych wszechstronnie dziatalnoscig
Uczelni, PSW poszczyci¢ si¢ moze Studentami / Absolwentami o uznanych w kraju

1 za granicg osiagnigciach na polu kariery zawodowej.

Do wybitnych, pod wzgledem osiggni¢¢ i kariery Studentow / Absolwentéw kierunku
pielegniarstwo ostatnich lat zaliczy¢ mozna wiele osob, jednakze z ostatnich lat wymieni¢

nalezy bezwzglednie nastepujace:
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Ewa Kufel- Naczelna Pielegniarka w Szpitalu Specjalistycznym w Grudzigdzu

. Sylvia Konopniewska- pielegniarka na oddziale intensywnej terapii w Royal Cornwall
Hospitals NHS Trust

3. Jacek Gotebiowski — wiasciciel Warminsko — Mazurskiej Stacji Transportu Medycznego

4. Elzbieta Raczkowska — Dyrektor ds. pielggniarstwa w Szpitalu w Ifawie

5. Krzysztof Skoczek - Komenda Powiatowa PSP w Kwidzynie, Prezes Zarzagdu Oddziatu

N

Powiatowego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w Kwidzynie
6. Sebastian Jankiewicz - Dyrektor Powiatowego Szpitala w Radziejowie
7. Marcin Suchoparski — ratownik medyczny / pielggniarz, wiasciciel SUVIMED
8. Danuta Kohlberg — Naczelna Pielegniarka Szpitale Tczewskie S.A.

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

1. zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcow, w tym przyszlych i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o
warunkach przyje¢ na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej i zgodnej
z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw 1 realizacji procesu
nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach

przyjecia na studia 1 mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

PSW zapewnia dostep do wszelkich informacji, niezbg¢dnych i potrzebnych studentom
w trakcie realizacji studiow / absolwentom, w celu podtrzymania kontaktéw z Uczelnig

poprzez zamieszczenie na ogolnodostepnej stronie internetowej Www.psw.kwidzyn.edu.pl

oraz stronie internetowej www.powislanska.edu.pl. efektow uczenia sig, sylabusoéw, planéw

studiow, wszystkich niezbgdnych kandydatowi / studentowi / absolwentowi oraz
interesariuszom zewngtrznych informacji o Uczelni, w tym aktualnych wynikéw badan
jakosci itd. Uczelnia uzywa takze systemu Wirtualnej Uczelni oraz kanatow informacyjnych
na MSTeams, a takze mediow spoleczno$ciowych, w tym FaceBook, Instagram, LinkedIn,
Tik-Tok. Uczelnia zamieszcza takze informacje o prowadzonych kierunkach studiow
na ogolnopolskich portalach dot. studiowania np. www.studia.pl www.otouczelnie.pl oraz

dostepnych serwisach i aplikacjach. Istnieje rowniez mozliwos¢ dostepu do informacji droga
tradycyjna poprzez kontakt osobisty (Dziekanat, punkt informacyjny, Prorektor
ds. dydaktycznych i studenckich, Prorektor ds. rozwoju i wspoétpracy, Dziat Informacji
i Marketingu, Pelnomocnicy Senatu, nauczyciele akademiccy) oraz informacje zwieszone
na tablicach ogloszen, w tym tablicach ogloszen instytucji partnerskich — rowniez jednostkach

systemu ochrony zdrowia. Pozostate zrodta danych to np. media spotecznosciowe, gabloty
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Z biezacymi informacjami. Zrédla informacji zostana w najblizszej przysztosci poszerzone
0 kiosk informacyjny.

Ponadto, dostep do informacji realizowany jest poprzez dedykowang zaktadke rekrutacyjng -
kandydat, na ktorej znajduja sie zasady rekrutacji oraz kontakt do dziekanatu / sekcji
rekrutacji, zaktadke o jakosci ksztatcenia, na ktorej znajduja si¢ informacje o jakosci
ksztalcenia, regulaminy, zaktadke student, gdzie znajduja si¢ wszelkie niezbedne informacje

o kierunku / specjalnosci literatura przedmiotu oraz zaktadke wspotpraca.

Na osobnej podstronie dedykowanej osobom z niepetnosprawnosciami znajduje si¢ komplet
informacji  niezbednych dla kandydatow i studentow 2z niepelnosprawnosciami.
Wykorzystanie nowoczesnych technologii (media spoteczno$ciowe i marketing cyfrowy)
pozwala na zwiekszanie efektywnos$ci dotarcia z przekazem. Tym samym prowadzony jest
biezagcy monitoring trafnosci, dokladnosci 1 celowosci dotarcia do interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych. Kazdy student majacy uwagi do prowadzonych zaje¢ czy
generalnie funkcjonowania Wydzialu/Kierunku i ma mozliwo$¢ zgtoszenia swoich uwag na
adres  mailowy: - studenci z Kwidzyna: dziekanat@psw.kwidzyn.edu.pl
i/lub rektorat@psw.kwidzyn.edu.pl.

Najbardziej szczegotowe informacje dot. dostgpnosci informacji publicznej analizowane s3 na
grupie respondentdw — kandydatéw na studentow w trakcie realizacji dziatan informacyjnych
oraz procesu rekrutacji. Wyniki ksztattuja si¢ nastgpujaco:

Kandydaci na studia I stopnia — rok akademicki 2021/2022 — stan na 01.10.2021 r. - 170
Kandydaci na studia I stopnia - rok akademicki 2022/2023 — stan na 01.10.2022r. - 116

Kandydaci na studia Il stopnia - rok akademicki 2021/2022 — stan na 01.10.2021 r. - 203
Kandydaci na studia Il stopnia - rok akademicki 2022/2023 — stan na 01.10.2021 r. - 145

2. sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie
roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych
w tym zakresie.

Zakres przedmiotowy 1 jakos$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom,
w ktorych uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Wyrywkowo w okresie poprzedzajacym rekrutacje (pazdziernik-grudzien) po zakonczeniu
roku akademickiego dziat Informacji i Marketingu przeprowadza ewaluacje systemu dostepu
do informacji publicznej poprzez ankietyzacje¢ ustng studentow. W badaniu podsumowujacym
kazdorazowo rok akademicki zawarte byty nastepujace pytania:

1. Gdzie w pierwszej kolejnosci/najczesciej szuka Pan/Pani obecnie aktualizacji informacji nt.
kierunku?;

2. Jak ocenia Pan/Pani tatwo$¢ dotarcia do ww. informacji w skali 1 do 5, gdzie 1 oznacza
ocen¢ najnizszg (bardzo zle) a 5 ocene najwyzsza (bardzo dobrze)?;

3. Ktory ze sposobdéw przekazywania informacji wskazatby/taby Pan/Pani jako preferowany?
4. Jakie dziatania w zakresie dostepu do informacji nalezaloby poprawi¢?

5. Czego brakuje w procesie przekazywania informacji?

6. Czy jakie$ informacje Pana/Pani zdaniem wymagaja uzupetnienia?.

Badania wykazuja, ze kandydaci / studenci w pierwszej kolejnosci, poza ,,droga pantoflowa”
pozyskuja informacje ze strony internetowej, pozniej z dziekanatu i mailingu, a najmniejszy
odsetek studentéw pozyskuje informacje z kanatow social media. Jednakze wigkszo$¢
ankietowanych wskazato, ze preferuje jako metod¢ przekazywania informacji poczte
elektroniczng. Studenci ocenili, Ze najwigcej informacji znajduje si¢ na stronie internetowej,
doceniajg takze role newslettera w przekazywaniu informacji biezacych oraz role mediow
spotecznosciowych w zakresie informacji o wydarzeniach, konferencjach, innych waznych
z punktu rozwoju Uczelni sprawach. Od czaséow pandemii bardzo skuteczng forma
komunikacji ze studentami stal si¢ MSTeams, gdzie w utworzonym specjalnie kanale
informacyjnym, do ktorego podpigci sg wszyscy studenci PSW rozsylane sg wazne, biezace
informacje. Uczelnia dodatkowo uruchomita takze kanaty mobilne — bramke SMS
na komunikaty dziekanatu oraz aplikacj¢ MobilnyStudent do przekazywania istotnych,
waznych z punktu widzenia procesu dydaktycznego informacji.

W obecnym roku akademickim Uczelnia zdecydowata si¢ na sformalizowanie wszystkich
dziatan z zakresu informacji i komunikacji 1 podjeta si¢ pod przewodnictwem dr Michata
Makowskiego, prof. PSW stworzy¢ ,Strategic komunikacji wewngtrznej i zewngtrznej
Powislanskiej Szkoty Wyzszej” — prace nad dokumentem juz si¢ rozpoczely, wyniki zostang
opublikowane.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezacq ocene (jeZeli
dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
' we wskazanej wyzej I niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
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1. brak brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Studenci oraz wykladowcy PSW otrzymuja informacje, ktére dystrybuowane sa przez
Wirtualny Dziekanat czyli narzedzie do obstugi studentow 1 wyktadowcéw PSW.
Zamieszczane sg tam tre$ci ogloszen roznego rodzaju — od informacji od Rektora PSW,
poprzez wazne ogloszenia z ktorymi spotecznos$¢ akademicka musi si¢ zapoznad,
az po ogloszenia dot. konferencji, ofert pracy czy akcji spotecznych prowadzonych przez
uczelnie. W/w ogloszenia udostgpniane sg takze na stronie internetowej uczelni oraz jesli
chodzi o te mniejszej wagi w mediach spolecznosciowych takich jak Facebook (w tym grupa
Studenci PSW) oraz Instagram. Dwa razy w miesigcu wysylany jest takze tzw. newsletter,
ktory jest listem elektronicznym z najwazniejszymi informacjami z PSW. List ten wysytany
jest na adresy mailowe osoOb, ktoére wyrazilty na to zgode 1 wypehily zgloszenie
do otrzymywania takiego newslettera, ktére umieszczone jest na stronie internetowej Uczelni.
Tre$ci wysylane przez newsletter to najwazniejsze informacje w krotkich notkach, ktore
o kliknieciu na stowo ,,wigcej” przekierowuja do szczegdtowych tresci zawartych na stronie
internetowej PSW. Wazne i o bardzo duzym potencjalne rozwoju jest uruchomienie aplikacji
mobilnych, w tym aplikacji MobilnyStudent.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

1. sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku,

Wydziat Nauk o Zdrowiu PSW zgodnie z przyjeta strategia Uczelni stawia na jako$¢ oferty
edukacyjnej. Dziatania Uczelni w tym obszarze okresla Regulamin Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego,
organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem pielggniarstwo, studiach I i II stopnia
o profilu praktycznym oraz odpowiedzialnoséci za kierunek znajduja si¢ w wewnetrznym
systemie jakosci ksztatcenia oraz zakresach obowiazkow okreslonych oséb, w tym
nauczycieli akademickich. Nadzor nad systemem jako$ci ksztatcenia sprawuja Rektor oraz
Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich. Organizacyjnie i merytorycznie za realizacje¢
programow studiow w jezyku polskim na kierunku pielggniarstwo odpowiada Prorektor
ds. dydaktycznych 1 studenckich. Osoba odpowiedzialng za koordynacje¢ prac nad realizacja

1 ewaluacjg programu studiow jest Rektor. Cele 1 zadania WSZJK sg realizowane:
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I/na szczeblu Uczelni, za posrednictwem Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia a prace koordynuje Prorektor ds. dydaktycznych 1 studenckich;
2/ na szczeblu wydzialu, stanowigc przedmiot decyzji Prorektora ds.
dydaktycznych i studenckich.
W  zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo, wykorzystywane sa
nastepujace procedury (wsparte narzedziami):
e procedura obstugi i realizacji procesu dydaktycznego (w tym
ksztalcenia na odlegtosc),
e procedura realizacji zaje¢¢ praktycznych/klinicznych,
e procedura hospitacji zajgc,
e procedura odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych,
e procedura procesu dyplomowania i procedura antyplagiatowa,
e procedura pomocy materialnej,
e procedura weryfikacji efektow uczenia sig,
e procedura oceny jakosci kadry akademickiej 1  pracownikow
administracyjnych,
e procedura potwierdzania efektow uczenia sig,

e kodeks etyczny i in.

W celu prawidlowej realizacji przyjetej Polityki 1 zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia:

1) Senat Uczelni wykonuje w szczegoélno$ci nastepujace zadania:

a) uchwalanie strategii rozwoju poszczegdlnych wydziatdéw, zgodnej ze strategig rozwoju
Uczelni,

b) zatwierdzanie zasad funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia,

c) przeprowadzanie corocznej oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia, w tym: analiza wynikow przeprowadzonej corocznej ankietyzacji
prowadzonych na Wydziale zaje¢ dydaktycznych, analiza funkcjonowania studiow, osiggania
zaplanowanych efektow ksztalcenia;

d) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacjg i wlasciwym poziomem dziatalno$ci
dydaktycznej na wydziale,

e) uchwalanie wnioskow w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkow studiow na wydziale,

f) uchwalanie specjalno$ci na prowadzonych kierunkach studiow;

g) okreslanie programow studiow, zgodnie z uchwalonymi przez Senat efektami ksztalcenia i
innymi wytycznymi Senatu, po zasi¢gnieciu opinii uczelnianego organu uchwatodawczego
samorzadu studentow,

h) upowaznianie pracownikéw PSW do kierowania pracami dyplomowymi,
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k) okreslanie zasad przeprowadzania postepowania konkursowego w procesie rekrutacji na
studia doktoranckie, zgodne z warunkami i trybem rekrutacji, ustalonymi przez Senat PW,

I) okreslanie, zgodnie z uchwalonymi przez Senat efektami ksztalcenia, programéw studiow
podyplomowych oraz kurséw,

m) uchwalanie projektow zasad i trybu przyjmowania na studia prowadzone na wydziale;

n) powolywanie na wniosek prorektora ds. dydaktycznych i studenckich komisji
rekrutacyjnych do spraw przyje¢ na studia prowadzone na wydziale,

0) powotywanie na wniosek Rektora w razie potrzeby Rady Programowej danych Studiow
Podyplomowych,

p) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig naukowa wydziatu oraz rozwojem naukowym i
dydaktycznym jego pracownikow,

2. zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

Celem dzialan podejmowanych w ramach projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania
programu ksztalcenia jest zapewnienie jednolitego i powtarzalnego sposobu modyfikacii,
monitorowania i okresowego przegladu programow ksztatcenia oraz weryfikowania realizacji
efektoOw uczenia si¢ osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Podejmowane dziatania zmierzaja rowniez do zapewnienia programu
ksztalcenia zgodnego z sylwetka absolwenta. Modyfikacja, monitorowanie 1 okresowy
przeglad programow ksztatcenia obejmuje w szczeg6lnosci: analize zgodnosci koncepcji
ksztalcenia z celami okre§lonymi w strategii rozwoju Uczelni; analiz¢ stopnia realizacji celow
ksztalcenia 1 osiggania przez studentow zalozonych efektow uczenia si¢, w tym: analize
stosowanych sposobow 1 form weryfikowania realizacji efektow uczenia si¢ oraz
adekwatnos$ci tych form do zakladanych efektéw uczenia sig¢, ocen¢ jakosci praktyk oraz
analiz¢ zakladanych i1 uzyskanych w ich wyniku efektéw uczenia si¢, analiz¢ wynikow
nauczania, analiz¢ poprawnosci przypisania punktow ECTS do programu ksztalcenia; analizg
ocen zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentéw na zakonczenie kazdego cyklu
zaje¢ dydaktycznych; analiz¢ poréwnawcza programow ksztatcenia na kierunku (w PSW)
z programami ksztalcenia o podobnym profilu na innych uczelniach w kraju i zagranica;
analiz¢ i ocene udziatu interesariuszy zewnetrznych oraz wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego; oceng infrastruktury dydaktycznej, w tym dostgpu do literatury zalecanej
w ramach ksztalcenia; ocene sposobu informowania studentoéw i innych zainteresowanych
(kandydatow, absolwentow, pracodawcow). Wyzej wymienione analizy sg sporzadzane przez

Wydziatlowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia po zakonczeniu roku akademickiego.

W dziatania na rzecz jako$ci ksztatcenia, w tym projektowania, zatwierdzania i zmiany
programow studidw zaangazowana jest cata spoteczno$¢ Uczelni; pozadane i wspierane jest

aktywne uczestnictwo studentéw. Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia, odpowiedzialno$¢
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za jego jako$¢ wspotposiadajg takze partnerzy z otoczenia Wydziatu w Kwidzynie, tj.
pracodawcy branzowi i inne instytucje, w szczegolnosci organizatorzy praktyk dla studentow,
w tym wchodzacy w poczet Rady Pracodawcow PSW. Oprocz organéw Uczelni
odpowiedzialnych za program studiéw, doskonalenie programu ksztalcenia na kierunku
piclegniarstwo, oraz jego realizacji, opiera si¢ na wielu przestankach i analizach, takich jak:

e opinie studentow i absolwentow Wydziatu,

e opinie i sugestie interesariuszy zewnetrznych,

e analiza potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy,

¢ analiza lokalnego/regionalnego rynku edukacyjnego.

W przypadku prowadzenia studiow w formie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych w
ramach tego samego kierunku studiéw plan studiéw ustala si¢ dla kazdej z tych form.

Uchwale w sprawie programow ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu

ksztalcenia, podejmuje Senat.

3. sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow
na ocenianym Kierunku oraz zZrodet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

Modyfikacja, monitorowanie i okresowy przeglad programéw ksztatcenia oraz weryfikowanie
efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych odbywa si¢ w ramach nastgpujacych procedur: modyfikacji programu
ksztalcenia; oceny realizacji efektow uczenia si¢; wykorzystywania wnioskow z przegladow
programow ksztalcenia; wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; przeprowadzania
hospitacji zaje¢; wypelniania sylabusa 1 wprowadzania go do systemu w kontek$cie
aktualnosci 1 kompletnosci oferty dydaktycznej; monitorowania loso6w absolwentow
1 wykorzystywania wynikoOw w zakresie opinii o efektach uczenia si¢ zdobywanych w wyniku
realizacji programu ksztalcenia. Zgodnie ze Statutem Uczelni, uchwalanie, po zasiggnig¢ciu
opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez
Senat, programow ksztalcenia nalezy do kompetencji Senatu, po zasiggnieciu opinii Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia. Zmiany programow ksztalcenia nie mogg by¢ wprowadzane w trakcie
cyklu ksztalcenia. Modyfikacja programu ksztatlcenia odbywa si¢ nastgpujaco: Prorektor
ds. dydaktycznych i studenckich przedstawia Senatowi projekt modyfikacji programu
ksztalcenia, po uprzednim uzyskaniu pisemnych opinii od: Rady Pracodawcow PSW;
Samorzadu Studenckiego; Wydziatlowej Komis;ji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora przedstawiajac
swoja opini¢ bierze pod uwage wyniki studenckich ankiet ewaluacyjnych, wyniki
monitorowania kariery zawodowej absolwentow oraz wyniki przeprowadzonej analizy
zgodno$ci zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy. Senat podejmuje

uchwate w sprawie zmiany programu ksztalcenia na danym kierunku studiéw, poziomie
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1 profilu ksztatcenia, jezeli program ksztalcenia spetnia warunki okreslone w stosownych
przepisach prawa. Przegladu i monitorowania programow ksztatcenia dokonuje si¢ zarowno
w sposob ciagly, jak i1 cykliczny. Monitoring ciagly jest realizowany w nastepujacy sposob:
przed rozpoczgciem roku akademickiego na posiedzeniu Senatu omawiane s3 tresci
ksztalcenia zawarte w sylabusach. Nastepnie prowadzacy przedmiot wprowadza zmiany
proponowane przez Wydzialowa Komisj¢ Jakosci Ksztalcenia w sylabusie przedmiotu
zarowno w kwestiach merytorycznych (jesli takie sa sugestie) oraz w zakresie zasad
zaliczania i systemu oceniania oraz uzupetnienia literatury. Po zakonczeniu ewaluacji kazdy
nauczyciel: zapoznaje si¢ z wynikami ankiet studenckich w zakresie realizowanych
przedmiotow; dokonuje samooceny zrealizowanych zaje¢ pod katem odpowiedzi na
nastgpujace pytania:

1. czy zatozone cele przedmiotu zostaty zrealizowane?

2. czy przyjete metody i formy zaliczenia pozwolity rzeczywiscie oceni¢ osiggniecie przez
studentéw zatozonych efektow ksztatcenia?;

nastepnie sprawdza czy ustalona liczba punktow ECTS odpowiada rzeczywistemu naktadowi
pracy studenta potrzebnemu do uzyskania zatozonych efektow uczenia si¢. Prorektor ds.
dydaktycznych i studenckich przedktada na koniec roku akademickiego Senatowi oceng

osiggnigtych efektow uczenia sig, ktora stanowi podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

Monitoring cykliczny (o charakterze okresowym), zgodnie z wewngtrznym systemem jakos$ci
ksztalcenia odbywa si¢ nie czesciej niz 3 do 5 lat po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia.
Kompleksowa ocena realizowanego programu ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z ponizsza
procedura. Prorektor ds. rozwoju i wspolpracy podejmuje decyzje o rozpoczeciu
kompleksowej oceny danego programu ksztatcenia; Senat, na wniosek Prorektora ds. rozwoju
1 wspolpracy, powotuje Zespot dydaktyczny dla danego programu ksztalcenia zwany dalej
Zespotem, skladajacy si¢ z przedstawicieli kadry akademickiej, realizujacych zajgcia
w ramach danego programu ksztatcenia; Przewodniczacy Zespotu wysyla informacje
o rozpoczgciu procedury monitorowania do nauczycieli akademickich oraz samorzadu
studentow, z jednoczesng prosba o zglaszanie uwag/wnioskow do programu ksztalcenia.
Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia udostgpnia Zespotowi celem wykorzystania
W procesie monitorowania: opinie pracodawcOw; opinie absolwentow o danym programie
ksztalcenia, opracowane dane z ankiet studenckich dla poszczegolnych przedmiotow
z podzialem na formy, w tym ramach programu Ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentow szkot wyzszych (ELA). Zespdét w porozumieniu
z Prorektorem ds. dydaktycznych i studenckich, uwzgledniajac raporty z hospitacji,
ewentualne raporty z procesOw akredytacji oraz koszty opracowuje na tej podstawie
propozycje zmian W monitorowanym programie ksztalcenia i przedstawia je, wraz
z uzasadnieniami. Senat zatwierdza zmiany w monitorowanym programie ksztatcenia

w terminie 4 miesi¢cy przed planowanym terminem rozpocze¢cia ksztatcenia na kierunku.
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Kompleksowa ocena potrzeb studentéw w zakresie wprowadzenia materiatu dodatkowego
(nie objetego standardem dla kierunku pielggniarstwo) zostala przeprowadzona
w 2019/2020r. Niestety niefortunnie dla wdrozenia wynikoéw w marcu 2020r. rozpoczeta si¢
pandemia i nie rozpoczeto procesu wdrazania. Obecnie planuje si¢ powtorzenie badania
w celu uaktualnienia potrzeb zglaszanych przez studentéw. Przedstawiamy ponizej wyniki —
Komisji informacyjnie w informacjach dodatkowych do kryterium.

Zapewnianie jakosci w Wydziale obejmuje wszystkich cztonkéw spotecznosci Wydziatu;
odnosi si¢ do wszystkich etapow 1 aspektow procesu dydaktycznego i1 uwzglednia
w szczegO6lnosci:
a) projektowanie i zmiany programéw ksztalcenia, w tym ich zgodno$é
z aktualnym stanem wiedzy naukowej i jej zastosowaniem w praktyce,
b) przebieg i warunki procesu ksztalcenia, oraz oceny dokonywane przez studentow,
c) formy weryfikowania osigganych przez studenta efektow ksztalcenia (w tym
w ramach zaje¢¢ praktycznych/klinicznych i praktyk zawodowych),
d) przebieg procesu dyplomowania studentow,
e) jakos¢ kadry Uczelni (akademickiej i administracyjnej),
f) monitorowanie jakos$ci ksztalcenia (w tym, wnioski z monitorowania Kkariery

zawodowej absolwentow Uczelni).

Monitoring programow ksztatcenia
Okresowe przeglady 1 doskonalenie programow ksztatcenia realizuje si¢ poprzez:
a) analize programow ksztatcenia pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa,
b) weryfikacje systemu punktow ECTS,
€) sprawdzenie spelnienia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego i kwalifikacji
zespolu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku
studiow,
d) opinie wewngtrznych i zewngtrznych interesariuszy,
e) oceng koncepcji ksztatcenia, opisu sylwetki absolwenta, planu studiéw i sylabusow

w konteks$cie tworzenia spojnej catosci.

4. sposoby oceny osiggniecia efektow UcCzenia si¢ przez studentow ocenianego kierunku,
Z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztaicenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sig na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow
tej oceny w doskonaleniu programu studiow,
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Zgodnie z regulaminem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale systematycznie prowadzony jest monitoring jako$ci ksztalcenia. W sposob
systematyczny dokonuje si¢ ankietyzacji studentow / absolwentow, jak rowniez zasigga opinii
interesariuszy zewnetrznych. Z analiz w zakresie hospitacji, osiggnie¢ i ocen studentow
wynikajg nastepujace kwestie:

1. w zakresic hospitacji zainteresowaniem ze strony studentdéw ciesza si¢ zajecia

prowadzone przez wyktadowcow praktykow,
2. $rednia ocen na kierunku Pielegniarstwo w poszczegdlnych semestrach,
3. ocena poszczegdlnych wyktadowcow,

4. ocena obstugi administracyjnej,

Do metod weryfikacji efektow uczenia uzyskiwanych w procesie ksztalcenia na poziomie
przedmiotu zalicza si¢ w szczegdlnosci:
1. egzamin — ustny, opisowy, testowy;
zaliczenie — ustne, opisowe, testowe;
kolokwium;
przygotowanie referatu; / przygotowanie projektu;
rozwiazywanie zadan problemowych;
prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane  indywidualnie lub
grupowo;
7. wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w dyskusji;

o gk~ w

8. analiza przypadkow case study;

9. ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej;
10. egzamin dyplomowy / obrona pracy;

11. inne formy weryfikacji zakladanych efektow.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunkach studiow prowadzonych
na Wydziale zobowigzani sg do opracowania sylabusu przedmiotu, w ktorym okresla si¢
warunki i wymogi sprawdzania realizacji zaktadanych efektow uczenia. Sylabus precyzuje
metody, narz¢dzia, prog zaliczeniowy, i kryteria weryfikacji uzyskania zaktadanych efektow
uczenia uwzgledniajgc  charakterystyke realizowanego przedmiotu. Na pierwszych
zajeciach prowadzacy przekazuje studentom informacje o warunkach 1 wymogach
sprawdzania efektow uczenia w oparciu o sylabus, a takze publikuje w systemie
elektronicznym badz udostgpnia w inny sposob sylabus przedmiotu.

Prowadzacy dokonuje biezacej analizy osigganych efektow uczenia w oparciu 0 prace
studentéw w czasie trwania przedmiotu/modulu oraz dokumentuje osiggnigcia studentow
w teczce przedmiotu.
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Prowadzacy egzaminuje, zalicza przedmiot na podstawie pytan dotyczacych poszczegdlnych
efektow uczenia uwzglednionych w opisie przedmiotu/modutu, oceny wpisuje
w elektronicznym protokole oraz weryfikuje zaktadane efekty ksztatcenia dla przedmiotu.

Komisja Programowo-Dydaktyczna analizuje uzyskane informacje na temat osiggnictych
przez studentéw efektow uczenia. Wyniki analizy wykorzystuje do weryfikacji zatozonych
efektow dla kierunku.

Weryfikacja zatozonych efektow uczenia dla kierunku studiéw.

Metody weryfikacji efektow uczenia dla kierunku studiow okreslone sa w programie
ksztalcenia na danym kierunku. Podstawowymi metodami weryfikacji efektow dla kierunku
sg seminaria, praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu
obowigzuja okreslone zasady dyplomowania i wymogi formalne dotyczace przygotowywania
prac dyplomowych, w zalezno$ci od poziomu studiow. Maja one na celu ujednolicenie
konstrukcji pracy i kryteriéw ich oceny.

Student moze przystapi¢ do obrony, gdy osiagnie wszystkie kierunkowe efekty uczenia sig.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie przez studenta
zaliczenia wszystkich przedmiotow i zdanie wszystkich egzamindéw, przewidzianych
w programie studiow / Uzyskanie pozytywnej oceny promotora i recenzenta pracy
licencjackiej / Zaliczenie wszystkich objetych programem zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

W celu weryfikacji samodzielno$ci napisanej pracy dyplomowej stosowany jest system
antyplagiatowy. Formularz oceny pracy dyplomowej stanowi element rejestracji pracy
dyplomowej. Uzyskanie pozytywnych recenzji oraz pomys$lnym przejsciu przez system JSA
praca kierowana jest do obrony.

Egzamin dyplomowy.

Student, co najmniej 90 dni przed planowanym egzaminem otrzymuje wykaz zagadnien
egzaminacyjnych odpowiadajacych kierunkowi studiéw oraz poziomu ksztalcenia. Wykaz
zagadnien jest dostgpny na stronie internetowej wydziatu badz stosownych do tego tablicach
informacyjnych, takze w wersji elektornicznej na kanatach MSTeams.

Komisja przeprowadzajaca egzamin dyplomowy weryfikuje efekty uczenia si¢ osiagnigte
indywidualnie przez kazdego studenta w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji

spotecznych odpowiadajace kierunkowi studiow.
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Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot/modut, pracy
1 egzaminu dyplomowego, a takze praktyki studenckiej potwierdza osiggnigcie wszystkich
zakladanych efektéw uczenia ustalonych dla procesu ksztalcenia przynajmniej
na minimalnym, akceptowalnym poziomie. Poziom uzyskania efektow uczenia wynika
z wystawionej oceny.

5. zakres, formy wudziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
I interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

Interesariusze wewnetrzni odgrywaja wazng role w realizacji i doskonaleniu programu
studiow na kierunku pielegniarstwo, zarowno studiach I, jak i II stopnia. W posiedzeniach
Senatu uczestniczy zawsze przedstawiciel kierunku, ktorego zadaniem jest biezacy
monitoring realizacji programu studiéw z punktu widzenia potrzeb i oczekiwan studentow.
Efektem jego/jej prac sa uwagi, rekomendacje i propozycje przedstawiane Prorektorowi
ds. dydaktycznych i studenckich. Jednym z przyktadow zwigzanych ze wzmocnieniem
umiejetnosci badawczych wsrod studentow 1 zaproponowanym przez przedstawiciela
studentow w Senacie PSW jest finansowanie przez Uczelni¢ udziatu studentéw w studenckich
konferencjach naukowych oraz szkoleniach / warsztatach z zakresu praw i obowigzkoéw
studentéw, jak réwniez realizacja szeregu, opisanych wcze$niej projektow europejskich na
rzecz studentéw. Poddaje takze pod ocen¢ przedstawicieli studentéw infrastrukturg, zasoby
biblioteczne Uczelni czy dziatania na rzecz umigedzynarodowienia procesu ksztatcenia celem
jego doskonalenia. Interesariuszami wewne¢trznymi sg takze inne jednostki Uczelni, jak
Dziekanat, International Office czy Dziat projektow — jednostki na biezaco wspotpracujace ze
studentami przy realizacji roznych dziatan.

Wiladze uczelni oraz kadra dydaktyczna, badawczo-dydaktyczna 1 administracyjna czerpig
doswiadczenie i1 analizujg sugestie przekazywane przez interesariuszy zewngtrznych, w tym
przez Rad¢ Pracodawcoéw PSW. Jej posiedzenia odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy
w roku oraz kazdorazowo przy zmianie programow ksztatcenia. Do obowigzkéw Rady,
zgodnie z wewnetrznym systemem jako$ci ksztalcenia, zaliczaja si¢ nastepujace zadania:
ewaluacja programow ksztalcenia i rekomendowanie zmian, metod ksztatcenia, metod
oceniania 1 innych aspektow zwigzanych z jako$cig ksztalcenia; doradzanie organom
jednoosobowym i wieloosobowym na Wydziale w zakresie rozwoju procesu ksztalcenia;
wspomaganie i doradzanie organom jednoosobowym i wieloosobowym na Wydziale
w zakresie wdrazania metod ksztalcenia; wspomaganie studentow, kadry naukowej i catego
procesu ksztalcenia przez cztonkéw Rady i1 osob zaproszonych w zakresie dokonywania
prezentacji, wyglaszania wykladow otwartych, prowadzenia zajg¢ w celu wdrozenia
praktycznych modutéw 1 treSci ksztalcenia w ramach szczegétowo opracowanych

1 przygotowanych propozycji. Posiedzenia Rady zwotuje i prowadzi Prorektor ds. rozwoju
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i wspoltpracy. Sg protokotowane, a udzial w nich biorg zaproszeni przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego, wladze Wydzialu, cztonkowie Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz inni zaproszeni goscie. Opinie, zalecenia i rekomendacje przedstawiane
przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sa przedmiotem dyskusji w trakcie
spotkan Senatu oraz Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, a nastepnie — 0 ile jest taka potrzeba —

sg wykorzystywane przy doskonaleniu programow ksztatcenia.

6. sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zaleceri w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Jako$¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom jakosci ksztatcenia,
ktorych wyniki sg publicznie dostgpne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Kierunek
pielegniarstwo od czasu realizacji ostatniej wizyty PKA uzyskat kilka zewngtrznych ocen,
w tym:
— w ramach ogdlnopolskiego konkursu studia z przyszioscig uczelnia otrzymata certyfikat
akredytacyjny dla kierunku Pielegniarstwo (w 2021r.);
— w ramach ogo6lnopolskiego konkursu studia z przysztoscia uczelnia otrzymata certyfikat
akredytacyjny dla kierunku Pielegniarstwo (w 2020r.);
— Certyfikat Ztotego Godta Najwyzsza Jako$¢ Quality International 2022;
—w ramach ogolnopolskiego programu placowka oswiatowa roku 2022 uczelnia
otrzymata Certyfikat Powislanskiej Szkoty Wyzszej Uczelnia Wyzsza Roku 2022.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli
dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btgdow
- we wskazane] wyzej I niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. brak brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

W tym miejscu warto wspomnie¢ o cztonkostwie Uczelni w nastgpujacych stowarzyszeniach:
ASPHER (The Association of Schools of Public Health in the European Region) oraz AMEE
(An International Association for Heatlh Professions Education).

AMEE to $wiatowa organizacja zrzeszajgca cztonkow w ponad 90 krajach na catym $wiecie,
ktoéra stawia sobie za cel wspieranie doskonatosci w opiece zdrowotnej poprzez przyczynienie
si¢ do coraz lepszego ksztalcenia w zawodach medycznych. AMEE zrzesza zardwno

nauczycieli, studentow oraz praktykow zwigzanych z medycyna i naukami o zdrowiu. Jest
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siecia wspotpracy, doskonalenia, wymiany wiedzy 1 doswiadczen miedzy osobami
zaangazowanymi w edukacje medyczng.
AMEE swoim cztonkom oferuje:

uczestnictwo w seminariach i webinariach internetowych na zywo oraz archiwum, gdzie

na zadanie mozna odtworzy¢ nagrania z minionych spotkan;

konferencje tematyczne;
bazy danych i witryny np. MedEdPORTAL; MedEdPublish (czasopismo AMEE
W otwartym dostepie);

mozliwos$¢ ubiegania si¢ o granty (Granty badawcze FacDev, Dotacje MERCS, Dotacje na
inicjatywy studenckie, Grant na rozw¢j innowacji);

dostep do Platformy MedEdPublish (e-czasopismo o otwartym dostgpie dajace publikacji
swoich artykutow);

certyfikowane przez AMEE kursy i kursy mistrzowskie AMEE-ESME — moga z nich
korzysta¢ nauczyciele wszystkich zawodow medycznych, naukowcy, klinicy$ci oraz
studenci. Przyktadowo kurs ESME (Essential Skills in Medical Education) to kurs online
dla nauczycieli zawodow medycznych; ESME-flexi to samodzielny kurs wprowadzajacy,
skierowany do osob poczatkujacych w nauczaniu oraz do nauczycieli z wieloletnim
doswiadczeniem, ktorzy chcieliby poglebi¢ swoje zrozumienie zasad i praktyk
edukacyjnych;

— dostgp do czasopisma ,Medical Teacher” publikujacego badania dotyczace edukacji
medycznej oraz metod nauczania wykorzystywanych w ksztalceniu w zawodach
medycznych. Czasopismo to pomaga nauczycielom zapozna¢ si¢ z najnowszymi
metodami nauczania, co jest cenne w warunkach szybkich zmian zachodzacych
w programach nauczania, procedurach medycznych, politykach zdrowotnych oraz
Swiadczeniach opieki medycznej poszczegdlnych panstw. Ponadto zawiera wskazdwki
dotyczace struktury programéw nauczania w zawodach medycznych oraz kursow
doskonalacych;

— nagrania z konferencji AMEE 2020, 2021 1 2022 obejmujacych szereg tematow zawodow
medycznych, takich jak zarzadzanie edukacja, ustawiczne doskonalenie zawodowe,
rozwo6j wydziatu, rownos¢, roznorodnosc i integracja, program nauczania, bezpieczenstwo
pacjenta, studenci, ocena i wiele innych;

— Przewodniki AMEE, ktére obejmuja szeroka game¢ tematow w 6 gtownych obszarach
edukacji w zakresie zawoddéw medycznych: planowanie programu nauczania, badania
w edukacji medycznej, zarzadzanie edukacja, nauczanie i uczenie si¢, teorie edukacji
medycznej i ocenianie.

Aktywne czilonkostwo kadry dydaktycznej PSW w AMEE przyczyni si¢ do podwyzszenia

jakosci ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo. Otwarcie AMEE na studentow PSW stwarza
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im mozliwo$¢ uczenia si¢ we wspOlpracy z miedzynarodowa spolecznoscig praktykoéw

1 badaczy zaangazowanych w edukacj¢ medyczng.

Kolejnym stowarzyszeniem, do ktorego nalezy PSW jest The Association of Schools

of Public Health in the European Region. ASPHER jest kluczows, niezalezng organizacja

europejska, ktorej celem jest wzmacnianie 1 ochrona zdrowia publicznego poprzez poprawe

ksztalcenia specjalistow w tej dziedzinie. ASPHER organizuje 1 wspiera wymiang informacji

i najlepszych praktyk wsrdd swoich cztonkéw, aby w coraz wigkszym stopniu byty osiggane

wysokie standardy ksztatcenia i szkolen z zakresu zdrowia publicznego w calej Europie.

Szczegotowe cele ASPHER:

— wspieranie szkét czlonkowskich w realizacji ich misji w zakresie ksztalcenia, szkolen,
badan naukowych i ustug;

— opracowanie modeli ksztatcenia i szkolen w zakresie zdrowia publicznego na wszystkich
poziomach akademickich i zawodowych;

— promowanie dzielenia si¢ modelami i dobrymi praktykami w ksztalceniu w zakresie
zdrowia publicznego;

— budowanie wspotpracy z innymi programami i organizacjami zdrowia publicznego.

— Czlonkostwo PSW w ASPHER stwarza kadrze dydaktycznej i studentom mozliwos¢:

— publikowania w czasopi$mie APSHER ,,Public Health Reviews”;

— uczestniczenia studentéw i mtodych wyktadowcéw w Forum Mtodych Naukowcow;

— ubiegania si¢ o stypendium ASPHER dla mtodych wyktadowcow i studentow oraz o staz
w ASPHER,;

— pelnej wspoélpracy ze spotecznoscig szkot zdrowia publicznego ASPHER,;

— uczestniczenia w pracach grup roboczych, w projektach, wspolnych wydarzeniach
ASPHER.

Analiza poczucia zasadno$ci wprowadzenia do standaryzowanego programu ksztalcenia
na kierunku pielegniarstwo fakultatywnych tresci programowych - modulu pro-
zawodowego ,,Prawa i obowigzki Pielegniarki/Pielegniarza w polskim systemie ochrony

zdrowia” w opinii studentéw oraz czynnych zawodowo pielegniarek/pielegniarzy

dr Katarzyna Strzata-Osuch, Powislanska Szkota Wyzsza (k.strzala@psw.kwidzyn.edu.pl,
tel.:606317135), dr Beata Pawlowska, Powislanska Szkota Wyzsza
(b.pawlowska@psw.kwidzyn.edu.pl, tel.: 668127593), mgr Marzena Olszewska-Fryc,
Podmiot Leczniczy Copernicus Sp z 0.0. (marzena.o.f@gmail.com, tel.: 501296620), mgr
Anna Czarnecka, Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Gdansku (anya3l@wp.pl,
tel.: 606954416)

STRESZCZENIE
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1. Zatozenia podstawowe

Analiza  opinii  studentow  oraz, dla  poréwnania, czynnych  zawodowo
pielegniarek/pielegniarzy w aspekcie poczucia zasadnosci nauczania zaproponowanych
fakultatywnych tresci programowych w standaryzowanym programie ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo jest waznym elementem sktadajacym si¢ na wewngtrzny system oceny jakosci
ksztalcenia Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie. Badanie zasadnosci wprowadzenia
do programu nowych tresci, zwigzanych z modutem pro-zawodowym ,,Prawa i obowiazki
Pielegniarki/Pielggniarza w polskim systemie ochrony zdrowia” zostalo zainspirowane
potrzeba zaréwno studentow, absolwentow, jak rowniez pracodawcoOw oraz samorzadu
pielegniarskiego.

2. Cel publikacji

Celem niniejszego artykutlu jest proba okre§lenia poczucia zasadnosci wprowadzenia
do standaryzowanego programu ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo fakultatywnych tresci
programowych — modutu pro-zawodowego ,,Prawa i obowigzki Piclegniarki/Pielegniarza
w polskim systemie ochrony zdrowia” w opinii studentow kierunku pielegniarstwo oraz
czynnych zawodowo pielegniarek/pielegniarzy.

3. Material i metody

Badania pilotazowe przeprowadzono w okresie pazdziernik- grudzien 2019 roku.
Do realizacji postawionego celu badan postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego
z wykorzystaniem techniki ankietowej. Zastosowano kwestionariusz ankiety pt. ,,Program
modutéw pro-zawodowych dot. organizacji stuzby zdrowia i instytucji merytorycznie
zwigzanych z pielggniarstwem na kierunku Pielegniarstwo (studia I i Il stopnia). Badaniami
obj¢to wybranych losowo 46 studentow kierunku pielegniarstwo Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Powislanskiej Szkoty Wyzszej oraz 73 czynne zawodowo pielegniarki/pielegniarzy
PL Copernicus w Gdansku.

3. Wyniki i wnioski

Potrzeba wprowadzenia proponowanych fakultatywnych tresci programowych jest dos¢
wysoka w spektrum ogdélnym. Zasadno$¢ wprowadzenia poszczegdlnych czesci modutu
zostata oceniona w przedziale od 91% do 28% w grupie studentoéw oraz w przedziale 86%
do 49% w grupie czynnych zawodowo pielggniarek/pielegniarzy Wsrod badanych §wiadczy
to o wysokiej potrzebie wprowadzenia proponowanych zmian.

Stowa kluczowe: standaryzowany program ksztalcenia, kierunek pielegniarstwo, modut
pro-zawodowy.

Dla osiaggniecia odpowiednich dla kierunku / poziomu studiow efektow uczenia sie,
w tym zdobycia potrzebnej w zyciu zawodowym wiedzy nalezy stale monitorowaé jako$¢
ksztalcenia, a takze konfrontowa¢ proponowany program studiow z rzeczywistymi

potrzebami studentdéw, a takze czynnych zawodowo absolwentow. Dla studentoéw kierunku
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pielegniarstwo jest to szczegoOlnie wazne, zwlaszcza majagc na uwadze stale rosngcg
odpowiedzialno$¢ zawodowag pielggniarek/piclggniarzy, a takze poszerzany zakres czynnosSci
zawodowych. Badanie zasadno$ci wprowadzenia do programu nowych tresci, zwigzanych
z modulem pro-zawodowym ,Prawa i obowiazki Pielegniarki/Pielggniarza w polskim
systemie ochrony zdrowia” zostalo zainspirowane potrzebg zaré6wno studentow,
absolwentoéw, jak réwniez pracodawcoOw oraz samorzadu pielggniarskiego.

Celem niniejszego artykutu jest proba okreslenia poczucia zasadno$ci wprowadzenia
do standaryzowanego programu ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo fakultatywnych tresci
programowych — modutu pro-zawodowego ,,Prawa i obowigzki Pielegniarki/Pielegniarza
w polskim systemie ochrony zdrowia” w opinii studentow kierunku pielegniarstwo oraz
czynnych zawodowo pielegniarek/pielegniarzy.

Badania pilotazowe przeprowadzono w okresie pazdziernik- grudzien 2019 roku.
Do realizacji postawionego celu badan postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego
z wykorzystaniem techniki ankietowej. Zastosowano kwestionariusz ankiety pt. ,,Program
moduléw pro-zawodowych dot. organizacji stuzby zdrowia i instytucji merytorycznie
zwigzanych z pielegniarstwem na kierunku Pielegniarstwo (studia I i II stopnia). Badaniami
objeto wybranych losowo 46 studentow kierunku pielggniarstwo Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Powislanskiej Szkoty Wyzszej oraz 73 czynne zawodowo pielegniarki/pielegniarzy
PL Copernicus w Gdansku.

Analizie poddano w sposob szczegdlowy poszczegdlne instytucje / organy polskiego
systemu ochrony zdrowia pod katem zasadnosci wprowadzenia do programu studiow tresci
zwigzanych z funkcjonowaniem w/w instytucji/organéw, jak rowniez zasadnosci posiadania
wiedzy na ten temat przez absolwentéw kierunku pielegniarstwa, czynnych zawodowo.
Odpowiedzi na poszczeg6Olne pytania — ktore z zagadnieh powinno znalez¢ si¢ w programie
studiow ksztattujg si¢ nastgpujaco (rysunki z lewej strony — studenci kierunku pielegniarstwo;

rysunki z prawej strony — czynni zawodowo pielegniarki/pielegniarze):

Rys. 1 — 19 Odpowiedzi respondentow

1. System ochrony zdrowia w Polsce, Ministerstwo Zdrowia, 1. System ochrony zdrowia w Polsce, Ministerstwo Zdrowia,
Departament Pielegniarek i Potoznych Departament Pielegniarek i Poloznych
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2. Standardy ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo, Krajowa
Rada Akredytacyjna Szkét Pielegniarek i Potoznych

Tak

2. Standardy ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo, Krajowa
Rada Akredytacyjna Szkét Pielegniarek i Poloznych

Tak

674%

3. Zadania i kompetencje organéw samorzadowych —
Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego

68,1%

3. Zadania i kompetencje organéw samorzadowych —
Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego

4. Uznawanie kwalifikacji polskich pielegniarek, Naczelna Izba
Pielegniarek i Pooznych

Nie

5. Zadania i kompetencje organéw rzadowych —
departamentéw zdrowia Urzedéw Wojewddzkich

6. Komisja ds. orzekania o zdarzeniach medycznych,
wojewoddzka komisja ds. orzekania o zdarzeniach medycznych

4. Uznawanie Kwalifikacji polskich pielegniarek, Naczelna Izba
Pielegniarek i Potoznych

Nie

5. Zadania i kompetencje organdw rzadowych —
departamentéw zdrowia Urzedéw Wojewddzkich

6. Komisja ds. orzekania o zdarzeniach medycznych,
wojewodzka komisja ds. orzekania o zdarzeniach medycznych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

248



7. Rola, zadania i funkcjonowanie Izb Pielegniarek i Potoznych 7. Rola, zadania i funkcjonowanie Izb Pielegniarek i Potoznych
w Polsce, Okregowa lzba Pielegniarek i Poloznych w Polsce, Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych

8. Prawa wykonywania zawodu, Okregowa lzba Pielegniarek i 8. Prawa wykonywania zawodu, Okregowa lzba Pielegniarek i
Potoznych Potoznych

Nie

9. RODO dla Pielegniarek / Pielegniarzy 9. RODOQ dla Pielegniarek / Pielegniarzy

Nie

19.6%

10. Medycyna szkolna, czyli zadania, kompetencje i obowiazki Pielegniarki 10. Medycyna szkolna, czyli zadania, kompetencje i obowiazki Pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania, Okregowa |zba Pielegniarek i Poloznych srodowiska nauczania i wychowania, Okregowa lzba Pielegniarek i Poloznych

11. System Monitorowania Ksztalcenia, Ministerstwo Zdrowia 11. System Monitorowania Ksztatcenia, Ministerstwo Zdrowia
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12. Indywidualna i grupowa praktyka — informacje niezbedne, 12. Indywidualna i grupowa praktyka — informacje niezbedne,
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

13. Odpowiedzialnosc zawodowa pielegniarek i poloznych, Rzecznik 13. Odpowiedzialnosc zawodowa pielegniarek i poloznych, Rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej przy Naczelnej Radzie Pielegniarek i odpowiedzialnosci zawodowej przy Naczelnej Radzie Pielegniarek i

14. Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych, wojewddzki 14. Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych, wojewddzki
zwiazek pielegniarek i potoznych zwiazek pielegniarek i potoznych

15. Rola, zadania i odpowiedzialno$¢ wojewddzkich konsultantow w dziedzinie 15. Rola, zadania i odpowiedzialnos¢ wojewddzkich konsultantow w dziedzinie
pielegniarstwa, wojewodzki konsultant pielegniarstwa pielegniarstwa, wojewodzki konsultant pielegniarstwa

16. Kompetencje i zakres obowigzkéw Dyrektora ds. 16. Kompetencje i zakres obowigzkéw Dyrektora ds.
pielegniarstwa publicznego / niepublicznego osrodka zdrowia pielegniarstwa publicznego / niepublicznego cérodka zdrowia
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17. Kompetencje i zakres obowigzkow Naczelnej pielegniarki / Przetozonej 17. Kompetencije i zakres obowigzkow Naczelnej pielegniarki /
pielegniarki publiczne] / niepublicznej przychodni Przetozonej pielegniarki publiczne;j / niepublicznej przychodni

18. Kompetencje i zakres obowigzkow Oddziatowej Pielegniarki 18. Kompetencje i zakres obowigzkéw Oddzialowej Pielegniarki
! Pielegniarki koordynujacej / Pielegniarki koordynujacej

Nie

87%

19. Stowarzyszenia srodowiska pielegniarskiego w Polsce 19. Stowarzyszenia srodowiska pielegniarskiego w Polsce

zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonego badania

Analiza uzyskanych odpowiedzi §wiadczy to o wysokiej potrzebie wprowadzenia
czedci z proponowanych modutéw tematycznych, w tym przede wszystkim nastgpujacych
tresci (wedhug odpowiedzi respondentéw, malejaco pod wzgledem uzyskanych odpowiedzi
twierdzacych):

1. Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarek/potoznych (84,8% / 86,1%; 85,45%),

2. Kompetencje 1 zakres obowiazkéw oddzialowej pielegniarki/pielegniarki koordynujacej
(91,3% / 77,8%; 84,55%),

3. Uznawanie kwalifikacji polskich pielegniarek (82,6%/84,7%; 83,65%),

4. Medycyna szkolna, czyli zadania, kompetencje i obowigzki pielegniarki $rodowiska
nauczania i wychowania (89,1%/76,4%; 82,75%),

5. Prawa wykonywania zawodu (84,8%/76,4%; 80,6%),

6. RODO dla pielegniarek/pielegniarzy (80,4%/75,0%; 77,7%),

7. Rola, zadania i funkcjonowanie Izb Pielegniarek i Potoznych w Polsce (80,4%/73,6%;
77,0%),

8. Indywidualna i grupowa praktyka — informacje niezbedne (71,1%/77,8%; 74,45%),
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9. Kompetencje i zakres obowigzkow Naczelnej Pielegniarki / Przetozonej Pielegniarki
publicznej/niepublicznej przychodni/poradni (73,9%/72,2%; 73,05%),

10. Komisja ds. orzekania o zdarzeniach medycznych (71,7%/73,6%; 72,65%),

11. System ochrony zdrowia w Polsce, Ministerstwo Zdrowia / Departament Pielegniarek
i Potoznych (63,0%/77,8%; 70,4%),

12. Standardy ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo — Krajowa Rada Akredytacyjna Szkot
Pielegniarek i Potoznych (67,4%/68,1%:; 67,75%),

13. Stowarzyszenia Srodowiska pielggniarskiego w Polsce (63,0%/63,9%; 63,45%),

14. Rola, zadania 1 odpowiedzialno$¢ krajowych / wojewddzkich konsultantow w dziedzinie
pielegniarstwa (50,0%/70,8%; 60,4%),

15. Kompetencje i zakres obowigzkoéw dyrektora ds. pielegniarstwa publicznego /
niepublicznego osrodka zdrowia (54,3%/65,3%; 59,8%),

16. Zwiazek zawodowy Pielegniarek i1 Potoznych (54,3%/62,5%; 58,4%),

17. System monitorowania ksztatcenia (47,8%/61,1%; 54,45%).

Jedynie dwa, sposrdd zaproponowanych obszaréw tematycznych nie uzyskaly
wiekszos$ci odpowiedzi twierdzacych, co oznacza¢ moze brak potrzeby ksztalcenia w tym
obszarze, a mianowicie:

1. Zadania i kompetencje organéw rzadowych — departamentéw zdrowia Urzgdow

wojewddzkich (39,1%/48,6%; 43,85%),

2. Zadania 1 kompetencje organdw samorzadowych — departamentow zdrowia Urzedow

marszatkowskich (28,3%/51,4%; 39,85%).

Nalezy przy tym zauwazy¢, iz potrzeba uzyskania w/w wiedzy jest znaczaco wyzsza
u czynnych zawodowo pielegniarek/pielegniarzy niz u studentow, co Swiadczy¢ moze o tym,
iz dopiero w momencie podejmowania pracy zawodowej brak wiedzy i informacji jest
dostrzegany i istnieje potrzeba podjgcia ksztalcenia / samoksztatcenia w w/w tematach.

Reasumujac potrzeba wprowadzenia proponowanych fakultatywnych tresci
programowych jest do$¢ wysoka w spektrum ogdélnym. Zasadno$¢ wprowadzenia
poszczegolnych czgsci modutu zostata oceniona w przedziale od 91% do 28% w grupie
studentow oraz w przedziale 86% do 49% w grupie czynnych zawodowo
pielegniarek/pielggniarzy.

Literatura:

1. Dziubak M, M. Motyka Postrzeganie zawodu pielegniarki przez studentki pielegniarstwa
w okresie ksztatcenia na studiach licencjackich: Pielegniarstwo Polskie, VOL 72, NO 2
(2019).

2. Glowacka M. Ksztalcenie pielegniarek Studia pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo w kontekscie standardow ksztalcenia i akredytacji resortowej: Wyd.
naukowe Uniwersytetu M. Kopernika, Torun, 2018.
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3. Rachubinska K, M. Stanistawska, S. Wieder-Huszla, A. Grabowicz, E. Grochans, Motywy
oraz satysfakcja z wyboru studiow na kierunku pielegniarstwo jako determinanty poziomu
empatii u studentow pielegniarstwa: Nursing and Public Health, Wyd. Uniwersytetu
Medycznego, Kwartalnik 2017, vol. 7, nr 3, Wroctaw, 2017.

Jedna z bardziej wiarygodnych ocen dotyczacych jakosci ksztatcenia sg oceny realizowane
w ramach programu Erasmus+ przez studentdw zagranicznych — poniekad interesariuszy
wewnetrznych, a jednak réwniez zewngtrznych. Wyniki z kolejnych lat ksztaltujg sig
nastepu;jaco:
% studentow, ktorzy zglosili przyrost
kompetencji
1.1. SMS - Mobilnosé 1.2. SMP -

e i g studngz?czl\:?ielu
studiowania

5 dbycia praktyki
wyjazd o =
(jazcvh (wyjazdy)

Kompetencje

Through my stay abroad with Erasmus+,
| learned better how to...: cooperate in 0% 100%
teams

Through my stay abroad with Erasmus+,
| learned better how to...: develop an idea 0% 94 .12%
and put it into practice

Through my stay abroad with Erasmus+,
| learned better how to...: express myself 0% 88.24%
creatively

Through my stay abroad with Erasmus+,
| Ieamt_ed better how to... find solutions in 0% 88 24%
difficult or challenging contexts
(problem-solving skills)

Through my stay abroad with Erasmus+,
| learned better how to...: plan and carry 0% 82.35%
out my learning independently
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Through my stay abroad with Erasmus+,
I learned better how to...: plan and 0% 88 24%
organise tasks and activities

Through my stay abroad with Erasmus+,
| learned better how to._ .- see the value of 0% 100%
different cultures

Through my stay abroad with Erasmus+,
I learmed better how to._.: think logically 0% 88.24%
and draw conclusions (analytical skills)

Through my stay abroad with Erasmus+,
I learned better how to.__: use the
internet, social media and PCs , e_g. for
my studies, work and personal activities

0% 82.35%

Y% studentow, ktorzy zglosili przyrost
kompetencji
1.1. SMS < Mobinoss | 1= SMP - Moblinoss

- = tudentow w celu
Kompetencje studentow w celu = p =
studiowania (wyjazdy) odb(ycnajapzr:;)tykl
After having taken part in this mobility
activity___: | am more able to adapt to 0% 82.35%
and act in new situations

After having taken part in this mobility
activity.. .- | am more able to cooperate o o
with people from other backgrounds = i T
and cultures

After having taken part in this mobility
activity...-. | am more able to reach 0% 100%
decisions

After having taken part in this mobility
activity_.__: | am more able to think and 0% 82.35%
analyse information critically
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After having taken part in this mobility

activity...: | am more aware of social 0% 94 12%
and political concepts like democracy,
justice, equality, citizenship, civil rights

After having taken part in this mobility
activity._.: | am more confident and 0% 94.12%
convinced of my abilities

After having taken part in this mobility
activity...- | am more interested in 0% 100%
European topics

After having taken part in this mobility
activity...: | am more interested in 0% 94.12%
knowing what happens in the world daily

After having taken part in this mobility
activity...: | am more open-minded and 0% 100%
curious about new challenges

After having taken part in this mobility
activity...: | am more tolerant towards 0% 94 12%
other persons' values and behaviour

After having taken part in this mobility 0% 94 12%
activity...: | feel more European ’

After having taken part in this mobility
activity_..: | have increased my sector- 0% 94 12%
or field-specific skills

After having taken part in this mobility

activity...: | intend to participate more 0% 88.24%
actively in social and political life of my )
community

After having taken part in this mobility
activity...: | know better my strengths 0% 94 12%
and weaknesses
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Czes¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegolowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
nalezy wskaza¢ nie__wiecej nii _pieé

najwazniejszych —atutow ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow

1. pozycja na rynku regionalnym
obejmujacym trzy wojewodztwa W
zakresie atrakcyjnych kierunkow
ksztatcenia

2. stabilna grupa
wykwalifikowanych pracownikow,
dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych
i administracyjnych

3. postepujaca internacjonalizacja uczelni
4. wlasna infrastruktura, w tym
Monoprofilowe Centrum Symulacyjne

5. ponad dwudziestoletnie do$wiadczenie
Uczelnig, w

doswiadczonych i

w  zarzadzaniu tym

elastycznos¢ wladz uczelni W

funkcjonowaniu uczelni

Stabe strony

nalezy wskaza¢ nie _wigcej nii pieé

ograniczen
procesu

ksztatcenia i osigganie przez studentow

zakladanych efektow uczenia sig

1. Niewielka aktywnos$¢ kadry w zakresie
awansOw naukowych oraz aplikowania

najpowazniejszych

utrudniajqcych realizacje

o granty ze zrddel zewnetrznych.

2. Brak  wystarczajacych  rozwigzan
systemowych  promujace  rozwdj
wybitnych studentow.

3.Brak domu studenckiego

4.. male zaangazowanie Uczelni w

strategi¢ rozwoju miast, brak inicjatywy

JST w Kwidzynie

Czynniki zewnetrzne

Szanse

nalezy wskaza¢ nie__Wiecej _nii _pieé
najwazniejszych  zjawisk i  tendencji
wystepujgcych W otoczeniu uczelni, ktore
mogq rozwoju
kierunku studiow
1.Uruchamianie
studiow I 1 1I
prowadzonych w jezyku angielskim w
ramach obecnych trendéw w szkolnictwie
WyZszym
2.Pozyskanie
zwigzanych z
programow i projektéw
3.Rosnaca mobilnos¢
studentow
pozyskiwanie zagranicznych kandydatow

stanowi¢  impuls do
nowych  kierunkéw
stopnia, w tym

srodkow unijnych

dofinansowaniem

miedzynarodowa

stwarzajagca  szanse  na

Zagrozenia
nalezy wskazac nie wiecej niz pieé

czynnikow zewnetrznych, ktore utrudniajg
rozwdj kierunku studiow i osigganie przez
studentow zaktadanych efektow uczenia sie
1.brak dofinansowania ze strony Panstwa
dla studiow stacjonarnych w uczelniach
niepublicznych

2.0obnizajacy si¢ poziom przygotowania
kandydatéw do podejmowania studiow
3.ograniczona liczba uzyskiwanych stopni
1 tytutow naukowych

4.niejasne kryteria oceny funkcjonowania
Uczelni — szczego6lnie dla kierunku
pielegniarstwo / potoznictwo
(funkcjonowanie KRASZPIP jako
drugiego, dublujacego PKA podmiotu
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na studia kontrolujgcego).
4 Ksztalcenie kadr z terenéw Ukrainy w
wyniku dziatan wojennych

5.Zainteresowanie firm regionu
wspotpracg z Uczelnia 1 z najlepszymi
absolwentami

(Pieczec¢ uczelni)

dr Beata Pawlowska, prof. PSW prof. dr hab. Krystyna Strzata
';') 7 ; / e
Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich Rektor
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Kwidzyn, dnia 16 marca 2023 r.

(miejscowosc)
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Czes¢ I11. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiow ?t?lzi()w Dane sprzed | Biezacy rok | Dane Biezacy rok
3 lat akademicki | sprzed 3 lat | akademicki
I 118 80 17 A-9,C-5
) I 85 76 4 B-2
| stopnia
Il 105 127 - -
v - - - -
i I - - 70 110
Il stopnia

I 48 - - 108

I - - - -

I - - - -
jednolite studia | I - - - -
magisterskie v - - - -

Vi - - - -

VI - - - -
Razem:

Tabela 2. Liczba absolwentoéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach

poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

5 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studidéw, ktdére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentow, | absolwentow
ktérzy w danym ktorzy w danym
Rok rozpoczeli roku rozpoczeli | roku
Poziom studiéow | ukonczeni | cykl cykl
a ksztalcenia ksztalcenia
konczacy sie konczacy
w danym sie w
roku danym
roku
2019/2020 165 124 22 18
| stopnia 2020/2021 163 - 28 27
2021/2022 97 - 40 33
2019/2020 - - 87 68
Il stopnia 2020/2021 - - 134 102
2021/2022 - - 119 -
jednolite studia
magisterskie - - - -
Razem: 425 124 430 248

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pozn. zm.).5

Studia I stopnia

Nazwa wskaznika Liczba p .unktéw :
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia| 6 semestrow, 181
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS
Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 2857
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw’
Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem 107,5
nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom

. . . . . 113,5
ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé w 17

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

7 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).
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ramach zaje¢ zdziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych - w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do

wyboru 2

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 16
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych?® 1200
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i

jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z 60

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé:

1. Laczna liczba godzin zaj¢cokreSlona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zajeé¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢.

47541438

Nie dotyczy

Studia Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry, 120
ECTS

Laczna liczba godzin zaj¢¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw®

1099

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia

110

Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne

88,5

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ zdziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych - w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

23

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

9 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).
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Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 10
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych?® 201

W przypadku stacjonarnych studiéow pierwszego stopnia i

jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z Nie dotyczy
wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé:

1. Laczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiow na

studiach niestacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaje¢¢ na studiach 1300/ 129
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢.
Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne!!
Studia I stopnia
Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajec¢ L.aczna liczna godzin Liczba
o stac'onarfw?ej/tr;lciestac'ona punktéw
) ! ECTS
rne
C. Nauki w zakresie | Cwiczenia, zajecia
odstaw opieki | praktyczne, e-
pocsiaw  OPISKL Praty . 765 28
pielegniarskiej learning, praktyki
zawodowe
D. nauki w zakresie | Cwiczenia, zajecia
opieki praktyczne, seminaria, 2241 85,5
specjalistycznej praktyki zawodowe
Razem: 3006 113,5
Studia Il stopnia
Nazwa zaje¢¢/grupy | Forma/formy zajeé Y.aczna liczna godzin Liczba
e stac'onarf}?/(rglciestac'ona punkow
J 4 ECTS
rne
A. Nauki spoteczne i | Cwiczenia
. . 198 16
humanistyczne konwersatoria,

10 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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praktyki zawodowe

B. Zaawansowana
praktyka
pielegniarska

Cwiczenia, ¢wiczenia
symulacyjne,
konwersatoria, zajecia
praktyczne, praktyki
zawodowe

545

34

C. Badania naukowe i
rozwoj pielegniarstwa
w tym Przygotowanie
pracy dyplomowej i
przygotowanie do
egzaminu
dyplomowego

Seminaria, ¢wiczenia,
konwersatoria

143

32

Zajgcia uzupetniajace,
w tym zajecia do
wyboru

Seminaria, ¢wiczenia,
konwersatoria

84

6,5

Razem:

970

88,5

Tabela 5. Zajgcia lub grupy zaje¢ stuzace
inzynierskich / Zajgcia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentow do wykonywania zawodu

nauczyciela®?

zdobywaniu przez studentow kompetencji

Nazwa Forma/formy

zajec/grupy | zajeé
zajec

Laczna liczna godzin zajeé
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
punktow
ECTS

Stopien/tytul,
imie i
nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej
osoby
prowadzacej

zajecia®®

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

13 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Razem:

]

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w

jezykach obcych*
Liczba
studentow
Nazwa
., Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajec/grupy ... | Semestr ., )
Zaied realizacji studiow wykladowy | niebedacych
1€ obywatelami
polskimi)
IT (Information | ¢wiczenia 2 niestacjonarne .
angielski 6
Technology)
Basic Management ¢wiczenia 2 niestacjonarne | angielski
Marketing in Internet ¢wiczenia 2 niestacjonarne | angielski
Local Development ¢wiczenia 2 niestacjonarne | angielski
English languages ¢wiczenia 2 niestacjonarne | angielski 14
Medical and public ktad 2 niestacjonarne .
. P wykia J angielski 20
health ethics
Emotional Well-being wyktad niestacjonarne | angielski 20
Well-being at a work | ¢wi i niestacjonarne .
g cwiczehia J angielski 20
place
Coping with Failure | ¢wi i 2 niestacjonarne o
pIng . cwiczetia J angielski 20
and Anxiety
Cultures:  Diversities | ¢wiczenia 2 niestacjonarne .
. angielski 20
and Identities
Overcoming Barriers to | ¢wiczenia 2 niestacjonarne
Effective angielski 20
Communication
Memory Techniques | ¢wi i 2 niestacjonarne .
_y q cwiczetia J angielski 20
for Effective Learning
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialow uzupehiajacych

Cz. |. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z
pézn. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych, obowiazujacy
w semestrze roku akademickiego, w Ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego
z poziomow studiow.

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia lub
grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz
opiekunow prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku
kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby
prowadzace zajecia odpowiednio z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki
polozniczej, sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci
(do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec
naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagni¢¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

Charakterystyka do$wiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materialdow dydaktycznych, wdroZzone innowacje dydaktyczne, nagrody
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uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studiow/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztalcenia, efektami uczenia
si¢ zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz treSciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i

innych

obiektow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym

kierunku,

i informacyjnych.
6. Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy
oraz formy studiow; wykaz mozna przygotowa¢ wedtug przyktadowego wzoru:

a takze

informacja o bibliotece

i dostepnych zasobach bibliotecznych

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)'*

Tytul/
Tytul/ stz uiel'l
stopien P Ocena Ocena
naukowy, .
Nr Tytul pracy Rok naukowy, imie i Ocena | egzaminu na
albumu | dyplomowej imie i €1 pracy | dyplomoweg | dyplomi
. nazwisko
nazwisko 0 e
. recenzent
opiekuna
a
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytul/st
Tytul/stop | . y wstop
., ien
ien nauko Ocena Ocena
Nr Tytul pracy Rok naukowy, - iwy, Ocena | egzaminu na
aloumu | dyplomowej imie i Q. pracy | dyplomoweg | dyplomi
. nazwisko
nazwisko 0 e
. recenzent
opiekuna N

14 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdéw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch

lat poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich

dwdch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym
kierunku z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytul/st
Tytul/stop | . y uustop
L ien
ien nauko Ocena Ocena
Nr Tytul pracy Rok naukowy, imi iwy, Ocena | egzaminu na
alboumu | dyplomowej imie i 1 pracy | dyplomoweg | dyplomi
. nazwisko
nazwisko 0 e
. recenzent
opiekuna
a
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytul/st
Tytul/stop | . y Hystop
L, ien
ien nauko Ocena Ocena
Nr Tytul pracy Rok naukowy, - iwy, Ocena | egzaminu na
albumu | dyplomowej imie i €1 pracy | dyplomoweg | dyplomi
. nazwisko
nazwisko 0 e
. recenzent
opiekuna
a
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytul/st
Tytul/stop | . y uystop
Lo, ien
ien nauko Ocena Ocena
Nr Tytul pracy Rok naukowy, - iwy, Ocena | egzaminu na
albumu | dyplomowej imie i &1 pracy | dyplomoweg | dyplomi
. nazwisko
nazwisko 0 e
. recenzent
opiekuna
a
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytul/ Tytul
. y ul/stop . )jtu /stop Ocena Ocena
Nr Tytul prac et et Ocena | egzaminu na
albumu dy Ior?lowg' Rok [ naukowy, | naukowy, rac dyplomoweg | dyplomi
yp J imie i imie i pracy yp g | dayp
. . 0 e
nazwisko | nazwisko
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opiekuna | recenzent
a

7.

8.

9.

Akceptowalnymi formatami sa: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt,
.pptx, .odp, .txt, .xls, .xlIsx, .xml.

Nazwy plikow nie mogg by¢ dluzsze niz 15 znakoéw i nie moga zawiera¢ nastepujacych
znakow: ~ "# % & *: <>? /\ {| }&%f# (spacje wiodace i koncowe w nazwach plikow lub
folderow rowniez nie sa dozwolone).

Pliki lub foldery nie moga by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materialy, ktére nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z
raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespot oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentow, prace artystyczne z zaje¢ Kierunkowych (z ostatnich dwoch
semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Struktura ocen z egzaminow/zaliczen ze wskazanych przez zespot oceniajacy zajgé i Sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).
Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentow wskazanych przez zespoét
oceniajagcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowsa, suplement do
dyplomu, recenzje pracy dyplomowej, protokot egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku.
Charakterystyka profilu dziatalno$ci instytucji, z ktorymi jednostka wspotpracuje
W realizacji programu studiow, a W szczego6lnosci tych, w ktorych studenci odbywaja
praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe sa uwzglednione w programie studidéw na
ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

Wykaz osiggni¢¢, ktorych autorami/tworcami/realizatorami lub  wspolautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).
Informacja 0 zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji 1
przemocy wobec czlonkéw kadry prowadzacej ksztalcenie i studentow oraz sposobach
pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub
inne instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w
odpowiedzi na zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zalacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoélowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Standard jakosci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszczg si¢ w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postgp w obszarach
dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej witasciwych dla kierunku, oraz sa zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegodlnosci zawodowego rynku

pracy.
Standard jakosci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz dyscypling lub
dyscyplinami, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny,
specyficzny, realistyczny ipozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoleczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadaja
wilasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawieraja pelny zakres ogolnych 1
szczegobtowych efektow uczenia si¢ zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow konczacyCh si¢ uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow,
umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach
drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i
2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 268



Standard jakoSci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg aktualng wiedzg 1 jej
zastosowania  z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych  kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, O ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci
programowych zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢é, a takze liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentow
mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich efektow
uczenia sig.

Standard jakosci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé¢, a takze liczba
semestrow, liczba godzin zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naklad pracy studentow
mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
| wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udziatlu w
procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiaja studentom osiagniecie efektow uczenia sig,
w tym w szczegdlno$ci umozliwiajg przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobor miejsc
odbywania oraz $rodowisko, w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze
kompetencje opiekunéw zapewniaja prawidlowa realizacj¢ praktyk oraz osiagnigcie przez
studentow efektow uczenia si¢, w szczegdlnosci tych, ktore sa zwigzane z przygotowaniem
zawodowym.
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Standard jakoSci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobdr miejsc
odbywania oraz s$rodowisko, w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze
kompetencje opiekundw, w przypadku kierunkow studidow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreSlonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie si¢ oraz weryfikacje i oceng efektow uczenia sie.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania 1 uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest
zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w
standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztalcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne 1 przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajace wilasciwy dobor kandydatow, zasady progresji
studentow i zaliczania poszczegdlnych semestrow ilat studiow, w tym dyplomowania,
uznawania efektow i okresOw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postegpOw w uczeniu si¢
oraz rzetelng 1 wiarygodng oceng stopnia osiggnigcia przez studentow efektéw uczenia sig, a
stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢ oraz motywuja studentow do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie
1 oceng wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci
praktycznych 1 przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2a
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Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych
do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggnigcia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak
réwniez udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzaja osiggni¢cie efektow uczenia sig.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych
osOb prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja prawidtowa realizacj¢ zajeé¢ oraz
osiggnigcie przez studentéw efektoOw uczenia sie.

Standard jakosci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i do$wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studidw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami 1
wymaganiami  zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i1 innych oséb prowadzacych
zajecia, oparty o transparentne zasady 1 umozliwiajacy prawidlowa realizacje zajec,
uwzglednia systematyczng ocen¢ kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udzialem
studentow, ktorej wyniki sa wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki
stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna 1 informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywaja si¢ zajecia sa
nowoczesne, umozliwiaja prawidtowa realizacje zaje¢ i osiagnigcie przez studentow efektow
uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
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dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak
réwniez sg dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym
osobom pelny udzial w ksztatceniu.

Standard jakos$ci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktoérych
odbywaja si¢ zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami 1 wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna 1 informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
podlegaja systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci, a wyniki tych
przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj Kierunku

Standard jakosci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakoSci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw
tego otoczenia na program i jego realizacje podlegajag systematycznym ocenom, z udziatem
studentow, a wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Standard jakosci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku,
zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia si¢ w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa
mobilnos¢ studentdéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztalcenia w
jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umi¢dzynarodowienia i
wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztalcenia 7.2
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Umig¢dzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udzialem studentow, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy,
adekwatne do efektow uczenia si¢, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentow, sprzyja
rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostgpnosci
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ 1 osigganiu efektoéw uczenia si¢ oraz
w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wilasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw
uczenia si¢, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikow administracyjnych w
rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdow w procesi€ uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dost¢ep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Standard jakosci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej 1 zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcoOw informacji o programie studiéw 1 realizacji procesu
nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach
przyjecia na studia i mozliwos$ciach dalszego ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w
ktorych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dzialaniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztalcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete 1 sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidow oparte o
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wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych,
w tym studentow oraz zewngtrznych, majace na celu doskonalenie jakos$ci ksztalcenia.

Standard jakosci ksztalcenia 10.2

Jako$¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia,
ktorych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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