MODUL / SYLABUS
CYKL KSZTALCENIA 2024-2025

Nazwa modulu/przedmiotu: WSPOLPRACA W ZESPOLACH OPIEKI ZDROWOTNEJ

Kierunek: PIELEGNIARSTWO
Poziom studiow™: I stopnia pomostowe — $ciezka C
Profil ksztalcenia: praktyczny

Rodzaj studiow™: stacjonarne / niestacjonarne

Rodzaj zajec™: obowigzkowe 0 uzupehiajace O do wyboru X

Rok i semestr studiow*: Rok studiow™: Semestr studiow™:

I X Ilo o 1X 20 3o 4o 5o 6o
Liczba przypisanych punktéw ECTS | 15
Jezyk wykladowy: polski
Nazwa Wydzialu PSW: Wydzial Nauk o Zdrowiu

tel. 552791768
e-mail: dziekanat@psw.kwidzyn.edu.pl

Kontakt (tel./email):

Rodzaj modulu/ przedmiotu e nauki podstawowe o
odnoszacy si¢ do przygotowania e nauki spoteczne i humanistyczne o
zawodowego™: e nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej X

o nauki w zakresie opieki specjalistycznej o

Osoba odpowiedzialna za
modul/przedmiot:

Osoba(y) prowadzaca(e): wedhug planu studiéw

Obciazenie studenta
(liczba godzin dydaktycznych)

Formy nakladu pracy studenta

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wg planu studiow)

Wyktady (W) 6

Seminarium (S)

Konwersatoria

Cwiczenia (C)

Zajecia praktyczne (ZP)

BUNA - samodzielna praca studenta (wg planu studiéw) 10
Obcigzenie studenta zwigzane z praktykami zawodowymi (wg planu studiow)

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta — ogdlna liczba 16

Liczba punktéw ECTS za przedmiot/medut 1,5wtym 0,5 BUNA

Metody dydaktyczne e podajace (wyktad),

e samoksztalceniowa.

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w wiedze i praktyczne umiejgtnosci
z zakresu zasad wspolpracy w zespotach opieki zdrowotne;j.

Zalozenia i cel przedmiotu

Narzedzia dydaktyczne Komputer.

Wiedza: Wiedza z zakresu nauk podstawowych, spotecznych i humanistycznych.
Wymagania | Umiejetnosci: Umiejetnos$ci porozumiewania.
wstepne - - Y - -
e Kompetencje | Prezentowanie postawy autonomii i godnosci cztowieka.
spoleczne:

Macierz efektow uczenia si¢ dla modutu /przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji osiagniecia
zamierzonych efektow uczenia sie oraz formy realizacji zaje¢ dydaktycznych

Symbol ) . . Metody weryfikacji Forma realizacji
efekty Student, kto?y zahcz;_l modut (przedmlot) osiagniccia zaje¢
. wie/rozumie/potrafi: zamierzonych dydaktycznych
uczenia sig efektow uczenia si¢ * wpisz symbol
C.w43. Prezentuje priorytety pracy zespolowej i czynniki Egzamin pisemny W
wplywajace na efektywno$¢ pracy zespotu. i/lub ustny
C.w44, Charakteryzuje znaczenie motywacji cztonkéw zespotu Egzamin pisemny W/BUNA
dla jakosci i efektywnosci pracy. i/lub ustne / Projekt
C.Wi45. Przedstawia role przywodztwa i style zarzadzania w Egzamin pisemny wW
pracy zespotowej oraz ich wady i zalety. i/lub ustny
C.W46. Okresla proces podejmowania decyzji w zespole. Egzamin pisemny W/BUNA
i/lub ustne / Projekt




Cc.w4r7. Charakteryzuje metody samooceny pracy zespotu. Egzamin pisemny W/BUNA
i/lub ustne / Projekt
C.w48. Definiuje czynniki zaktocajace prace zespotowsg i Egzamin pisemny W/BUNA
metody rozwigzywania konfliktow w zespole. i/lub ustne / Projekt
Obiektywny BUNA
- , . oo . Strukturyzowany
C.U53. Analizuje korzy$ci wynikajace z pracy zespotowej. Egzamin Kliniczny
/OSCE/
Obiektywny BUNA
C.U54 Korzysta z wybranych modeli organizowania pracy Strukturyzowany
) ) wlasnej i zespotu. Egzamin Kliniczny
/OSCE/
Obiektywny BUNA
C.US5 Wskazuje sposoby rozwigzywania probleméw cztonkdéw Strukturyzowany
' ' zespotu. Egzamin Kliniczny
/OSCE/
Obiektywny BUNA
C.U56 Planuje prace zespotu i motywuje cztonkow zespotu do Strukturyzowany
T pracy. Egzamin Kliniczny
/OSCE/
Identyfikuje czynniki zaklocajace prace zespotu i Obiektywny BUNA
C.U57 wskazuje sposoby zwiekszania efektywnosci w pracy Strukturyzowany
' ' . Egzamin Kliniczny
zespotowej. /OSCE/
0O.KA4. Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane czynnosci Samoocena W/BUNA
zawodowe.

*W-wyktad; S-seminarium; K -konwersatoria; C-éwiczenia; ZP-zajecia praktyczne;
PZ-praktyki zawodowe; BUNA-samodzielna praca studenta

PRZYKEADOWE METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

w_zakresie wiedzy (wyklady/konwersatoria): egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny, problemowy);
egzamin pisemny — student generuje / rozpoznaje odpowiedz (esej, raport; krotkie strukturyzowane pytania /SSQ/; test
wielokrotrego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi /MRQ/; test dopasowania; test T/N; test uzupelniania odpowiedzi),
w_zakresie umiejetnosci (¢wiczenia/konwersatoria): Egzamin praktyczny; Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny
JOSCE/; Mini-CEX (mini — clinical examination); Realizacja zleconego zadania; Projekt, prezentacja

w zakresie kompetencji spolecznych: esej refleksyjny; przedtuzona obserwacja przez opickuna / nauczyciela prowadzacego;
Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegow/kolezanek, pacjentow, innych wspotpracownikow); Samoocena (w tym portfolio)
BUNA - praca wlasna studenta weryfikowana jest poprzez ocen¢ stopnia realizacji zalozonych efektow uczenia si¢: test
sprawdzajacy wiedze studenta z okre$lonej w sylabusie tematyki, ale takze poprzez prace zaliczeniowe, projekty, prezentacje
i wszelkie inne prace $rodsemestralne.

TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH

TreSci programowe Liczba | Odniesienie efektow
godzin uczenia sie do ZAJEC

WYKLADY, semestr |

1. Kompetencje, kwalifikacje oraz pozadane cechy pracownika zaktadu 1,5 C.W43. 0.K4.
opieki zdrowotnej.

2. Motywacja i1 zarzadzanie ludzmi. Korzysci wynikajace z pracy 1,5 C.W43-48. O.K4.
w zespole.

3. Przywodztwo jako osiaganie celéw. Budowanie zespolow. 1,5 C.W45. O.K4.

4. Lider — koncepcje i style. Podejmowanie decyzji. 15 C.W43-48. O.K4.

BUNA - samodzielna praca studenta, semestr |

1. Kryzysy w zespotach opieki zdrowotnej. Metody samooceny pracy 5 C.W47. C.W48. C.U53-
zespolu. 57. C.U57. O.K4.

2. Przygotowanie i prowadzenie negocjacji. Fazy, mozliwe bledy 5 C.W44. C.W46. C.U53-
i manipulacje. 57. C.U57. O.K4.

WYKAZ LITERATURY

Literatura podstawowa:
1. Karkowski T.A., Pietrzak B., Zarzqdzanie personelem pielegniarskim w podmiotach leczniczych, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2013.

Literatura uzupekniajaca:
1. Brak

Spos6b zaliczenia oraz formy i podstawowe kryteria oceny/wymagania egzaminacyjne

Sposob zaliczenia
— Zaliczenie z oceng - wyktady
— Zaliczenie bez oceny — BUNA




Formy i kryteria zaliczenia
Wyklad:
Podstawe do uzyskania zaliczenia stanowi:
— uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium
— zaliczenie BUNA
Brak zaliczenia
— ocena niedostateczna z kolokwium
— brak zaliczenia BUNA

Kolokwium pisemne:

— ma forme testu pisemnego, test wielokrotnego wyboru /MCQ/ z jedng prawidlowg odpowiedzig (kazda
prawidtowa odpowiedz to 1 punkt, brak odpowiedzi lub odpowiedZ nieprawidtowa 0 punktéw, minimum
60% prawidtowych odpowiedzi kwalifikuje do uzyskania pozytywnej oceny.

Kryteria ocen z testu

Ocena Bardzo dobry | Dobry plus Dobry Dostateczny Dostateczny Niedostateczny
(5.0) (4.5 (4.0) plus (3.5) (3.0) (2.0
%Oggm’gggfh 93-100% 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej

— i/lub odpowiedz ustna
Kryteria ocen — odpowiedz ustna

Ocena Kryterium

Bardzo dobra Poprawna, pelna, samodzielna odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi przez
prowadzacego zajecia

Dobra Poprawna, wymagajaca nieznacznego ukierunkowania przez nauczyciela,
odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi

Dostateczna Poprawna, niepetna, wymagajaca znacznego ukierunkowania przez nauczyciela
odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi

Niedostateczna Brak odpowiedzi lub niepoprawna odpowiedz na kazde z 3 pytan zadanych
studentowi

Projekt

Kryteria oceny BUNA -samodzielna praca studenta
Kryteria oceny Ocena: zal/nzal

Zgodno$¢ tresci pracy z przedmiotem ksztatcenia
Ocena merytoryczna pracy
Ocena doboru i wykorzystania zrodet

Ocena formalnej strony pracy (przypisy, jezyk)

*(zalecenia do pracy)

(ocena) (podpis)

* jezeli ktores z kryteriow nie jest spetnione, nalezy poprawic prace wg zalecen wyktadowcy

— OCENA KONCOWA Z PRZEDMIOTU:
— ocena z kolokwium

Warunki odrabiania zaje¢ opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych:

Odrabianie opuszczonych zajeé jest mozliwe jedynie w przypadku choroby studenta udokumentowanej zwolnieniem
lekarskim lub innych przyczyn losowych. Usprawiedliwienia zaj¢¢ oraz zaliczenia materiatu bedacego przedmiotem
wyktadow lub ¢wiczen w okresie nieobecnosci dokonuje wyktadowca prowadzacy zajgcia.

Zaroéwno student powracajacy z urlopu dziekanskiego jak i student powtarzajacy rok, ma obowiazek uczg¢szczania na
wszystkie zajecia oraz przystapienia do egzaminu. Jedynie w przypadku uzyskania z egzaminu w danym roku oceny
co najmniej dostatecznej (3.0) student powtarzajacy rok z powodu innego przedmiotu moze by¢ zwolniony
z konieczno$ci uczgszczania na zajgcia i zdawania i zaliczania przedmiotu.

Akceptacja:
Prorektor ds. dydaktycznych




