KOMUNIKAT REKTORA

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informuje, ze zgodnie z pismem nr BKA.SPK.107.1.12.2018 z dnia 07.11.2019r.
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w ramach realizacji Rzadowego Programu
Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020 oraz wedlug Rekomendacji Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 listopada 2019 r. w sprawie dziatan edukacyjnych i
profilaktycznych majacych na celu zapobieganie korupcji w szkolnictwie wyzszym i nauce,
zobowigzato Rektorow do upowszechnienia wérdd pracownikow i studentéw wiedzy na temat
zagrozen korupcyjnych i innych form naduzy¢ takich jak konflikt intereséw, przekupstwo czy
kumoterstwo. Podstawowym celem Programu jest zmniejszenie poziomu korupcji i naduzy¢
poprzez wzmocnienie prewencji i edukacji zarowno w spoteczenstwie jak i w administracji
publicznej. W tym celu prosze¢ o zapoznanie si¢ z materiatami informacyjnymi o tej tematyce.
Materiaty w wersji elektronicznej dostepne sg na stronie:

« antykorupcja.gov.pl/ak/wydawnictwa-cba

Ponadto zachecam do skorzystania ze szkolen dostepnych za pomocg internetowej platformy e-
learningowej, przygotowanej przez CBA, dedykowanej przedstawicielom administracji
publicznej, biznesu i miodziezy. Kazdy z modutow konczy si¢ testem wiedzy, ktorego
pomyslne zaliczenie skutkowa¢ bedzie otrzymaniem certyfikatu. Szkolenia dostepne sg pod
adresem:

» www.szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl

Jednoczesnie informuje, iz w kancelarii uczelni udostgpniona zostala do zapoznania si¢
Instrukcja zapobiegania i przeciwdzialania potencjalnemu zagrozeniu korupcyjnemu w
Powislanskiej Szkole Wyzszej.

Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Rekomendacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - Lista
praktyk, Powislanska Szkota Wyzsza podejmuje si¢ realizowac nastgpujace zadania:

I. Zebra¢ w jednym, tatwo dostepnym dla kazdego pracownika miejscu (zintegrowany
system APR) informacji zwigzanych z tematyka antykorupcji i etyki, tzn. instrukcji
zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnemu zagrozeniu korupcyjnemu, linkéw do
materialéw informacyjnych o tej tematyce oraz szkolen on-line.

I.  Regularnie (przynajmniej dwukrotnie w roku) przypomina¢ pracownikom o kwestiach
dotyczacych polityki antykorupcyjnej, informowaé o dzialaniach podejmowanych w
tym zakresie ( dwukrotnie w roku wydawane beda komunikaty dot. tej tematyki).

.  Organizowa¢ warsztaty (raz w roku), podczas ktérych prowadzone beda rozmowy na
temat dylematow etycznych i problemdéw o charakterze korupcyjnym - szczeg6lnie w
przypadku ujawnienia takiego przypadku w jednostce.



Zarzadzenie nr 4/09/2020
Rektora Powislanskiej Szkoly Wyzszej
z dnia 9 listopada 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Instrukcji zapobiegania i przeciwdzialania potencjalnemu
zagrozeniu korupcyjnemu W Powislanskiej Szkoly Wyzszej

Na podstawie art. 23, ust. 3 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018r.,
poz.1668, z pdzn. zm.) oraz na podstawie §19 Statutu Powislanskiej Szkoty Wyzszej
zarzadzam,

co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Instrukcje zapobiegania i1 przeciwdziatania potencjalnemu zagrozeniu
korupcyjnemu w Powislanskiej Szkoty Wyzszej stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 listopada 2020 r.

prof. dr hab. Krystyna Strzata

/

Rektor



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 4/09/20
z dnia 9 listopada 2020 .

Instrukcja zapobiegania i przeciwdzialania potencjalnemu zagrozeniu korupcyjnemu

w Powislanskiej Szkole Wyzszej

Celem wprowadzenia Instrukcji zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnemu zagrozeniu
korupcyjnemu w Powislanskiej Szkole Wyzszej (zwanej dalej Instrukcja) jest zapewnienie
skutecznych i adekwatnych mechanizméw zwalczania naduzy¢ szczegdlnie o charakterze
finansowym, zapewnienie ochrony wizerunku Powislanskiej Szkoty Wyzszej (zwanej dalej
Uczelnig) oraz zwigkszenia §wiadomosci pracownikow Uczelni w zakresie przeciwdziatania
korupcji oraz przestrzeganie norm prawnych, etycznych, moralnych na najwyzszym poziomie,

zasad rzetelnos$ci, obiektywizmu i uczciwosci.

§1
1. Korupcja jest czynno$ciag polegajagca na proponowaniu, udzielaniu, przyjmowaniu
lub Zadaniu nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej lub innej, dla siebie lub innej osoby
w zamian za okres$lone dzialanie lub zaniechanie. Korzys$cig majatkowa sa ponadto wszystkie
umowy zlecajace wykonanie okreslonych czynnosci, ktorych warunki w sposob znaczacy
odbiegaja od przyjetych w tym zakresie norm.
2. Jako zjawiska korupcyjne kwalifikuje si¢ w szczegolnosci nastepujace zachowania
i postgpowania:
1) przekupstwo — polega na wreczeniu dobr materialnych, srodkéw finansowych lub innych
nienaleznych korzysci, w zamian na uzyskanie okreslonych korzysci;
2) sprzedajno$¢ — polega nas przyjmowaniu dobr materialnych, Srodkéw finansowych
lub innych nienaleznych korzysci, w zamian za udzielenie nienaleznych korzysci;
3) protekcja — w postaci nepotyzmu (faworyzowanie oparte na pokrewienstwie),
albo kumoterstwa (faworyzowanie oparte na nieformalnych powigzaniach);
4) kupczenie wplywami — wplywanie na proces ksztattowania prawa 1 polityki oraz na decyzje
okreslonego szczebla zarzadzania dla uzyskania nienaleznych korzysci;
5) naduzywanie wtadzy lub stanowiska stuzbowego;

6) bezprawne wykorzystywanie informacji stuzbowych;



7) stosowanie represji wobec 0sob, ktore w interesie publicznym informuja o niewlasciwym
postegpowaniu pracownikéw Uczelni.
3. Konflikt interesow wystepuje wtedy, gdy pracownik Uczelni dziatajac na wlasng korzys¢ lub
korzy$¢ podmiotu, wobec ktorego ma zobowigzania, dziata jednoczesnie wbrew interesowi
Uczelni.
4. Stanowisko szczegdlnie narazone na ryzyko korupcji to stanowisko pracy, na ktoérym
zatrudniony pracownik Uczelni, w zwigzku z wykonywanymi czynnoSciami, moze by¢
narazony na ryzyko wystgpienia zachowan korupcyjnych okre§lonych w ust. 11 2.

§2
W celu zapobiezenia korupcji, o ktorej mowa w §1 Uczelnia zapobiega i przeciwdziata
zagrozeniom korupcyjnym poprzez nastepujace dziatania:
1) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan przez ograny jednoosobowe i kolegialne Uczelni
oraz ich cztonkéw, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepisow prawa;
2) stosowanie przejrzystych procedur postgpowania przy realizacji zadan Uczelni znanych
I dostepnych wszystkim zainteresowanym podmiotom i pracownikom Uczelni;
3) monitorowanie dziatalnosci Uczelni pod katem mozliwosci wystgpienia w nich zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystapienia dzialania korupcyjnego i podejmowanie
odpowiednich srodkow zaradczych;
4) podnoszenie kwalifikacji pracownikow Uczelni w zakresie $wiadomoS$ci zagrozen
korupcyjnych, glownie w formie samoksztalcenia;
5) state podnoszenie §wiadomos$ci spotecznej pracownikéw i promocje etycznych wzorow
postepowania w Uczelni.

§3
1. Pracownik Uczelni nie moze przyjmowaé prezentoéw lub innych korzysci mogacych
podwazy¢ zaufanie, co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji lub wykonywania
obowigzkow stuzbowych.
2. Celem zapewnienia nadzoru shuzacego przeciwdziataniu wystgpowania zjawisk
korupcyjnych zobowiazuje sig:
1) wszystkich pracownikéw Uczelni do poinformowania bezposredniego przetozonego
o okolicznos$ciach mogacych mie¢ wplyw na bezstronne wykonywanie przez nich obowigzkow
stuzbowych;
2) kierownikdw jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w wust. 3 ponizej,
do systematycznego monitoringu pracy podleglych jednostek i biezacego informowania

przetozonych o kazdym podejrzeniu nieprawidtowosci opisanych w Instrukcji.



3. Kierownicy wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych wyodrgbnionych w strukturze
Uczelni, zgodnie z jego Statutem (tj. w szczegdlnosci: Rektor, Prorektorzy, Kanclerz,
kierownicy ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych oraz kierownicy poszczegdélnych
dziatéw administracji) zobowigzani sg do:
1) zwracania szczeg6lnej uwagi na sposob wspotpracy podleglych im pracownikow z osobami
1 podmiotami trzecimi oraz podejmowania bezzwlocznych i zdecydowanych czynno$ci
zapobiegawczych w przypadkach mogacych powodowac uzasadnione watpliwosci wystapienia
nieprawidlowos$ci w tym zakresie;
2) omawiania z pracownikami zagrozen wystgpowania zjawisk korupcyjnych w jednostce
organizacyjnej i sposoboéw przeciwdzialania tym zjawiskom.
4. W przypadku powzigcia informacji o wystgpieniu zachowan korupcyjnych pracownicy
Uczelni majg obowigzek zabezpieczenia ewentualnych dowodow oraz powiadomienia
odpowiednio Rektora za posrednictwem bezposredniego przetozonego, a w przypadku,
gdy powyzsze dotyczy przetozonego do powiadomienia bezposrednio Rektora.
5. W toku przekazywania informacji o podejrzeniu wystgpieniu korupcji, niezbedne
jest zachowanie poufno$ci informacji, zarowno w odniesieniu do os6b informujacych
o wystapieniu mozliwosci korupcji, jak i osob, ktorych informacja dotyczy.
6. W przypadku potwierdzenia si¢ informacji o uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia
zachowan korupcyjnych w Uczelni, Rektor/Kanclerz kieruje sprawe do organdéw $cigania oraz
podejmuje dziatania zmierzajace do wyciagniecia konsekwencji stuzbowych w stosunku
do pracownika/6w Uczelni, wobec ktorego potwierdzily si¢ zarzuty jego/ich dzialalno$ci
korupcyjne;j.
7. Pracownicy Uczelni zobowigzani sg przestrzegaé przepiséw, ktore normujg przeciwdziatanie
mozliwo$ci wystapienia zjawisk korupcyjnych, w tym odpowiednich przepisow wewngtrznych
Uczelni.

§ 4
Ryzyka wynikajagce z rocznej analizy ryzyka zwigzane z zagrozeniem antykorupcyjnym

s analizowane podczas posiedzen Senatu.

Rektor

prof. dr hab. Krystyna Strzata
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